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  چكيده

هاي كاربردي براي شناسايي نيازهاي  براي ايجاد تغييرات چشمگير در بخش كشاورزي هر كشوري تدوين برنامه

علمي آن كشور امري ضروري هيئتاي اعضاي  هاي لازم براي رشد مهارتهاي حرفه اي و فراهم كردن زمينه حرفه
اي لازم براي موفقيت شغلي از ديدگاه  هدف اين پژوهش شناسايي و تحليل مهارتهاي حرفه. استو اجتناب ناپذير 

پيمايشي بوده است و  –روش پژوهش توصيفي . كشاورزي ايران بوده است هاي علمي دانشكدههيئتاعضاي 
با استفاده از  .نداهتشكيل داد) =N 1837(هاي كشاورزي ايران  علمي دانشكدههيئترا اعضاي  آنجامعه آماري 
براي افزايش دقت نتايج،  ،كه در نهايت شدندنفر به عنوان نمونه تعيين  327گيري مورگان تعداد  جدول نمونه

ها از روش  علمي و تعداد دانشكدههيئتبراي تعيين تعداد اعضاي . نفر افزايش يافت 404حجم نمونه به 

هاي  گيري تصادفي ساده از ميان دانشكده با استفاده از روش نمونه ،اي با انتساب متناسب و سپس گيري طبقه نمونه
 از نظرجمعي اساس بر آن روايي كه بود اي پرسشنامه تحقيق ابزار .دانشكده انتخاب شدند 12  كشاورزي ايران

 تعيين براي و دش تأييد مربوط علمي گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تهران و صاحبنظرانهيئتاعضاي 

افزار  ها با استفاده از نرم داده ).92/0 تا 78/0( دش استفاده كرونباخ آلفاي ضريب از مختلف بخشهاي پايايي ميزان
SPSS:win16 نتايج آزمون . تجزيه و تحليل شدندt  نشان داد كه تفاوت معناداري بين مدرك تحصيلي

اي  مهارتهاي حرفه نظرعلمي از هيئتاعضاي ) يا خارج از كشور داخل(و محل تحصيل ) يو دكتر ارشدكارشناسي(
مربي، (داري بين مرتبه علمي  انشان داد كه تفاوت معن) F(نتايج آزمون مقايسه ميانگين  ،همچنين. وجود دارد

تايج بر اساس ن. اي وجود دارد مهارتهاي حرفه نظرعلمي مورد مطالعه از هيئتاعضاي ) استاديار، دانشيار و استاد
تحليل عاملي پنج عامل مهارتهاي فناوري اطلاعات، مهارتهاي ارتباطي، تسلط بر محتوا، راهبردهاي تدريس و 

  .از كل واريانس را تبيين كردند %641/58اي در مجموع حدود  فه يادگيري و بالندگي حر
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  مقدمه

نقش آموزش در ارتقا و بهبود ظرفيت توليدي افراد و به عبارت ديگر، بهبود كيفيت نيروي انساني و تأثير اقتصادي 
پردازاني  ، نظريه60مورد توجه قرار گرفت و به دنبال آن در دهه  1950وري توليد از دهه  يعني افزايش بهره ؛آن

بر اساس اين نظريه، از طريق . دنردكعنوان نظريه سرمايه انساني به طور جدي مطرح  آن را باچون بيكر و شولتز 
وري نيروي كار در هر  افزايش بهره. وان ارتقا بخشيدت وري نيروي كار را مي افزايش موجودي سرمايه انساني بهره

وري اقتصادي هر يك از آنها  تواند به افزايش بهره مي) كشاورزي، صنعت و خدمات(اي اقتصادي هيك از بخش
  ترين عامل مؤثر هر كشورنيروي انساني مهم. منجر شودرشد اقتصادي كشور  يبه ارتقا ،د و در نهايتكنكمك 

ي كه توجه به توسعه كم طوريه شود، ب و جمعيت هر جامعه به منزله ثروت آن جامعه محسوب مي رود به شمار مي
 آثارنيروي انساني در سطوح مختلف ارائه خدمات و تربيت دانش آموختگان مازاد بر نياز علاوه بر اتلاف منابع، 

نيروي انساني متخصص و  ،از اين رو ).Rahmani et al., 2003( منفي نيز بر سلامت جامعه خواهد گذاشت
شود  ماهر سرمايه اصلي يك جامعه محسوب و براي فعاليت و توسعه اقتصادي يك جامعه به كار گرفته مي

)Golkar, 2000.(  

دانشگاه و آموزش عالي به عنوان يك نظام كه در نظامهاي كلان اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و سياسي جامعه    
نظام دانشگاه شامل زيرنظامهاي متعدد با روابط متقابل و پيچيده است كه . شود در نظر گرفته مي ،است شده لحاظ

آموزشگران  ،از اين رو. خصوص مديريتي جامعه داردبه پويايي آن نقش زيربنايي در تربيت متخصصان فني و 
آموزشي بر عهده دارند و در زمينه افزايش مهارت فراگيران را در چارچوب نظام  و وظيفه انتقال دانش، ايجاد بينش

هاي آموزشي، تدوين اصول و فلسفه  سطح كميت و كيفيت يادگيري يادگيرندگان، تهيه و تدارك محتواي برنامه
يند آموزش و يادگيري، تدوين ساختار سياستها و افناوريهاي آموزشي در فر كارگيريهآموزش كشاورزي، چگونگي ب

نقش و تعيين ساختار سياسي، اقتصادي و اجتماعي و فرهنگي حاكم بر جامعه  راهبردهاي آموزش كشاورزي كشور
ايران، هنوز نظام  كشور با وجود گذشت حدود يك قرن از عمر آموزش كشاورزي در. دارنداي  مؤثر و تعيين كننده

شده است داري براي تربيت آموزشگران كشاورزي در سطوح مختلف تحصيلي تهيه و اجرا نآموزشي موفق و تداوم

)Hajimirrahimi, 2000.(  
، )علمي هيئت(دهند، مؤلفه آموزشگر  شماري كه عملكرد آموزش را تحت تأثير قرار ميهاي بي از بين مؤلفه   

. ت علمي قادرند عملكرد و موقعيت ساير متغيرها را تحت الشعاع خود قرار دهندئاعضاي هي زيرا ست،ترين آنهامهم

گيري از مهارت و  ت علمي با بهرهئاعضاي هي. تخصصي است –اي و فني  اين مؤلفه داراي دو گونه توان حرفه

 آنانتخصصي  –ت گرفته از دانش و مهارت فني ئعنوان يك آموزشگر پيامي را كه نش اي خود به دانش حرفه
در  ،و در اين جريان با فراهم سازي زمينه توليد بازخورد از سوي يادگيرندگان دنكنمين منتقل ا، به مخاطباست

سطح يادگيري و آموزش  يارتقا خصوصو ديدگاههاي ديگران و يادگيرندگان در ها همتن پيام، دريافت تجرب
علمي آن  هيئتعالي اعضاي قلب هر دانشگاه يا مؤسسه آموزش ،در واقع. )Kim, 2000( دنكنتحول ايجاد مي

اثربخش يا   و علمي آن است كه بد يا خوب هيئتنوع اعضاي  دليليك دانشگاه يا دانشكده دقيقاٌ به . است
در گرو كيفيت توان علمي اعضاي   عاليماهيت و كيفيت يك مؤسسه آموزش ،بنابراين. شودشمرده ميغيراثربخش 

 علمي مجهز به علم و دانش، هيئتدر غياب اعضاي تواند نميعالي يك مؤسسه آموزش است وي آن علمهيئت
  ). Baldovin, 1985(اي، تعهد و انگيزه واقعي، آموزش و پژوهش كيفي ارائه كند  مهارت حرفه  توان، 
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توسعه و رشد   با آن رو به روست،عالي در حال حاضر در سطح جهان ترين چالشهايي كه آموزش يكي از عمده   
. استتر از گذشته  توسعه منابع و سرمايه انساني بسيار با اهميت ،امروزه. علمي دانشگاههاست هيئتكيفي اعضاي 

 ،بنابراينو  ماندند از نظر تاريخي، در گذشته جوامع از نظر فني و اجتماعي در طول چندين دهه نسبتاٌ ثابت مي

ده در زمان تحصيلات دانشگاهي و جواني براي يك عمر كار و فعاليت كافي بود، اما اين دانش و مهارت آموخته ش
اي و تخصصي به يك دوره  اي حرفههدن كسب آموزشكراكنون ديگر تصور محدود . شرايط ديگر وجود ندارد

  ).Hosseini, 1997(معيني از مرحله زندگي نيز عملي نيست 

گيري است كه اين تحولات باعث ايجاد  پيشرفتها و تحولات زيادي در علوم كشاورزي در حال شكل ،امروزه   
هاي درسي و آموزشي مؤسسات و آموزشگاههاي عالي در كشورهاي پيشرفته به منظور سازگاري با  تغيير در برنامه

  ).Vaughn, 1999(ه شده در صنعت كشاورزي شده است ضهاي عرفناوريتغييرات و همگام شدن با 

تغيير در دانش  ،هاي شكل گرفته در كشاورزي و همچنينفناوريبه منظور پاسخگويي به تغييرات سريع در ايجاد    
عالي در اين علمي مؤسسات آموزش هيئتاعضاي   هاي علوم مختلف كشاورزي، و مهارت فراگيران در رشته

  ).Russell, 1999(اي شغل خود را توسعه دهند  اي حرفههها بايد همواره دانش و مهارت رشته

تسهيلگر يادگيري،  بايد ايفاگر نقشهاي مهمي چون 21شاورزي در قرن هاي علوم ك علمي رشته هيئتاعضاي    
اي و  هاي كشاورزي در دانشگاه، آموزشگر حرفه ها و پروژهمدير و ناظر طرح هاي كشاورزي،  هتوسعه دهنده برنام

كه آماده كردن  را تا بتوانند رسالت و مأموريت آموزش كشاورزي )Sworzel, 1995(مداوم باشند  يادگيرنده

 Stage and(انجام دهند، است هاي تخصصي كشاورزي و پيشرفت كشاورزي هر كشور فراگيران در دوره
Staller, 1999.(  

هاي كاربردي براي شناسايي  برنامهبراي ايجاد تغييرات چشمگير در بخش كشاورزي هر كشوري تدوين    

اعضاي (اي آموزشگران كشاورزي  اي حرفهههاي لازم براي رشد مهارت اي و فراهم كردن زمينه نيازهاي حرفه
  .)Taylor and Williams, 2003( استآن كشور امري ضروري و اجتناب ناپذير ) علمي هيئت
هاي كشاورزي در پيشبرد اهها و به خصوص دانشكدهت علمي دانشگئبا توجه به اهميت و جايگاه اعضاي هي   

هاي كشاورزي و طرح فناوريگيري تغييرات سريع در عالي از يك سو و شكلرسالتها و مأموريتهاي نظام آموزش
دهد، همواره نياز ت علمي را تحت تأثير قرار ميئيابنده كه كليت نظام و از جمله اعضاي هي اي بروزهيكسري چالش

نمنديها، قابليتهاي علمي و بهسازي مستمر كليت اين نظام و به طور مشخص ارتقاي توا براياست كه تدابيري 
  نبود . عالي قرار بگيردريزان نظام آموزشت علمي در دستور كار برنامهئاي اعضاي هيهاي حرفهمهارت
اي، نبود اي، ناشناخته ماندن نيازهاي حرفهتهاي حرفههاي مشخص براي شناسايي نقاط ضعف و قوت مهاربرنامه

هاي آموزش ضمن خدمت اعضاي يابي از كميت و كيفيت برنامهبا اطلاع ارتباطسياستهاي مدون و شفاف در 

اي يك  تدوين مهارتهاي حرفه در خصوص با توجه به اينكه ،همچنين هاي كشاورزي وعلمي دانشكدهتئهي
.  است شدهرا سبب ساز ام مؤثري صورت نگرفته، در حال حاضر موقعيتي مسئلهاقد آموزشگر مناسب كشاورزي

عالي كشاورزي كشور نيازمند پيگيري بهسازي نظام آموزش برايبديهي است كه هرگونه سياستگذاري هدفمند 

ظام ن علميتئاي اعضاي هيرشد حرفه به منظوراين مسئله و دستيابي به استراتژيها و سازكارهاي مقتضي 
عالي كشاورزي كشور است كه در پژوهش حاضر سعي شده است تا نيازها و نقاط ضعف و قوت مهارتهاي آموزش
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اي اعضاي هاي كشاورزي ايران شناسايي و راهكارهايي به منظور رشد حرفهعلمي دانشكدهتئاي اعضاي هيحرفه

  .علمي ارائه شودتئهي

ترين است كه در ادامه به برخي از مهم انجام شدهتحقيقات متعددي  موضوع پژوهش در زمينه: پيشينه تحقيق

اي  ترين فعاليتهاي توسعه مهارتهاي حرفهنشان داد كه مهم )King, 2004(تحقيق كينگ  .شود آنها اشاره مي
 بحث با همكاران در گروه يا بخش كاري مربوط ي مانندپاسخگويان شامل موارد هايمستمر بر اساس فراواني نظر

مطالعه كتابها و مقالات در ارتباط با يادگيري و   به خود، پشتيباني و حمايت همكاران براي پيشرفت تدريس فرد،
تدريس، مطالعه اطلاعات اينترنتي و صفحات وب در ارتباط با يادگيري و تدريس، شركت در كارگاههاي آموزشي 

  .است علمي و كاربرد نتايج تحقيقات ديگران شركت در سخنرانيهاي  تدريس و يادگيري، حضور در كنفرانسها،
نيازهاي  شناسايي پژوهشي در ارتباط با آمادگي آموزشگران و )Ricketts et al., 2005(ريكتس و همكاران   

. نددادزي در جورجيا انجام هاي آموزش كشاور ضمن خدمت مرتبط با مديريت كل برنامههاي  اي در دوره حرفه
هدايت  :شرح زير بود ديناي مورد نياز تدريس در اين مطالعه با توجه به تئوريهاي قبلي ب حرفه مهارتهاي

SAEهاي نظارتي  برنامه
فراگيران در براي  SAE، توسعه فرصتهاي فراگيران) تجربه كشاورزي نظارت شده(4

استفاده از فناوري   ت، مهاراجرا شدهكشاورزي  هاي برنامه سالانه از ارزيابي ،هاي تخصصي كشاورزي دوره
 فراگيرانبراي  يي و مشاورهراهنما امكانات سازي فراهمگر برنامه،  اطلاعات در تدريس، تأسيس كميته توصيه

تدريس در دوره ويژه تدريس شود،  دباي كه ، تعيين محتواييهاي رسمي اتمام دورهمند به آموزش بعد از  علاقه
كشاورزي،  هاي در برنامه آموختگيدانشاستانداردهاي  مشاركت در تعيين ل عمومي مرتبط با كشاورزي،ئمسا
  .آموزشي براي فراگيران منابع و مواد بهترين يابي و انتخاب مكان
شناخت مهارتهاي آموزشگران «در مطالعه خود با عنوان  ،)Zamani and Farbod, 1999(زماني و فربود    

از روش تحقيق پيمايشي استفاده كردند و جامعه آماري آن را آموزشگران مراكز آموزش  »كشاورزي ايران
دهد  از بررسي اين محققان نشان مي به دست آمدهنتايج . كشاورزي وابسته به هنرستانهاي كشاورزي تشكيل دادند

:  ند ازاورزي عبارتاي آموزشگران كشا مهارتهاي حرفهترين برخي از مهمكه از ديدگاه آموزشگران كشاورزي 

    اي كه در اين زمينه مهارتهاي حرفه - توانايي در برقراري ارتباط با يادگيرندگان، توانايي رعايت اصول تدريس
شنيداري، مشخص كردن هدفهاي رفتاري  -هاي ديداري ترتيب اهميت عبارت از استفاده از تجهيزات و رسانهبه

جلسه درس، تعيين طرح درس روزانه، تعيين وقت براي هر فعاليت قبل از تدريس، تعيين موضوعات كلي هر 
توانايي در زمينه ين روش تدريس براي هر موضوع درسي، تر و تعيين مناسب -است  آموزشي و موضوع درسي
توانايي در استفاده  و هاي آموزشي توانايي در استفاده صحيح از رسانه، ي تدريس مناسبشهاشناخت و استفاده از رو

  .روشهاي ارزشيابياز 

دهد كه صلاحيتهاي  در كشورهاي ناحيه اقيانوس جنوبي نشان مي (Cushman, 1982)تحقيقات كاشمن    
و اجتماعي  آموزشگاهيروابط شخصي، : گروه 11توان به ترتيب در  اي مناسب آموزشگران كشاورزي را مي حرفه

تمرين  ،)صلاحيت 10(ريزي آموزشي برنامه ،)صلاحيت 8(ها ريزي، تدوين و ارزشيابي برنامه برنامه ،)صلاحيت 23(

مشاوره سازمان كشاورزي دانشجويي  ،)صلاحيت 4(راهنمايي و مشاوره ،)صلاحيت 9(عملي كشاورزي فراگيران

                                                             

4. Supervised Agricultural Experience 
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از مجموع . بندي كرد هطبق) صلاحيت 2(اي هاي آموزش بزرگسالان و توسعه حرفه تدريس دوره و )صلاحيت 10(
آگاهي يافتن بر : اي زير از ديدگاه آموزشگران از امتياز بالايي برخوردار بودند حرفه اين گروهها مهارتهاي

اي كشاورزي در جامعه، تدوين يك برنامه  مسئوليتهاي شغلي خويش، بازديد و كسب اطلاع از ديگر مشاغل حرفه

 ،هاي تدريس، تدوين يك دوره تحصيلي سازي سالنامه ه ي كشاورزي، آمادها سالانه كاري، ارزشيابي سالانه برنامه
مطالعه پيمايشها و بررسيهاي انجام شده در كشاورزي  ،ارزشيابي و كسب اطلاع از ميزان دانش كشاورزي

عمليات كارورزي  برايسازي  تهيه و آماده ،انتخاب روشهاي تدريس به منظور ارائه محتواي آموزشي ،كشورشان

كاربرد ، تمرين مهارتهاي فني مورد نياز براي تدريس عناوين اصلي ،آماده كردن عناوين مورد تدريس ،نشجوياندا
  آوري اطلاعات  مسافرتهاي ميداني و جمع استفاده از منابع اجتماعي شامل، 5فنون تدريس آموزشگر محوري

شدن دانش و  بهنگاماي و  اي كه به رشد حرفه آوري و استفاده از انتشارات فني و حرفه جمع ،به وسيله دانشجويان

  .كند مهارت آموزشگران كمك مي
مهارتها و صلاحيتهاي يك آموزشگر اثربخش كشاورزي را در  )Roberts and Dyer, 2004(رابرتز و داير   

مديريت و ويژگيهاي  ،اي تخصص و رشد حرفه ،ازاريابيب ،روابط اجتماعي ،آموزشي طبقات مختلف چون تواناييهاي

  .شود اند كه هر كدام از اين طبقات مهارتهاي خاصي را شامل مي كرده فردي تقسيم
مهارتها و خصوصيتهاي آموزشگران موفق «اي با عنوان  در مطالعه )Roberts et al., 2006( رابرتز و همكاران   

: طبقه هفتصلاحيت را در  46صلاحيت را براي آموزشگران موفق كشاورزي شناسايي كردند كه  47 »كشاورزي

خصوصيات فردي  ،ارتباط مدرسه و جامعه ،مديريت و طراحي برنامه ،تجربه نظارتي ،آموزي سازمان دانش ،آموزشي
طبقه اهميت  7د كه در هر تنها صلاحيتي بو »صلاحيت كار با گروههاي مختلف«كردند و  تقسيم  و دانش حرفه

  .در طبقه خاصي قرار داده نشد ،و بنابراين داشتيكساني 

علمي هيئتخودارزيابي اعضاي «در تحقيق خود با عنوان  )Ross and Bruce, 2007(رس و بروس    
  ي تهاعلمي به رشد مهار هيئتبه اين نتيجه رسيدند كه خود ارزيابي اعضاي  »اي مكانيزمي براي رشد حرفه

اي او براي به هتحت تأثير قرار دادن تعريف برتري آموزشگر در تدريس و افزايش توانايي از طريق اي آنانحرفه

وي ، كمك به آموزشگر براي انتخاب اهدافي كه موجب بهبود و ترقي عملكرد هاهرسميت شناختن تسلط بر تجرب
تدريس، تسهيل ارتباطات بين آموزشگران و شود، از طريق فراهم كردن و ارائه استانداردهاي آشكاري از مي

   .كندكمك ميموزشگر همكاران و كمك در تأثيرگذاري مؤثر عوامل خارجي در طرز كار و شيوه تدريس آ
، مهارتهاي  6)دانش فني(دانش تخصصي موضوعي در تحقيق خود به كسب مهارتهاي  )Librera, 2004(ليبررا    

براي و مهارت طراحي آموزشي  مهارتهاي ارزشيابي ،مهارتهاي تدريس نوين ،مهارتهاي فناوري اطلاعات ،ارتباطي
   .است هكرد أكيدتموفقيت شغلي آموزشگران كشاورزي 

اي لازم براي موفقيت شغلي از ديدگاه  بر اين اساس، هدف كلي تحقيق حاضر تحليل عاملي مهارتهاي حرفه   
  :اهداف اختصاصي عبارت است از. هاي كشاورزي ايران است علمي دانشكده هيئتاعضاي 

 ؛علمي هيئتاي اعضاي  بررسي ويژگيهاي فردي و حرفه .1

                                                             

5. Teacher- Centered  
6. Subject Matter Knowledge  
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علمي هيئتاي لازم براي موفقيت شغلي از ديدگاه اعضاي ترين مهارتهاي حرفهبندي مهم اولويت .2

 ؛هاي كشاورزي ايران دانشكده

 ؛اي مهارتهاي حرفهبررسي ارتباط بين متغيرهاي  .3

محل  جنسيت، مدرك تحصيلي،( علمي در گروههاي مورد مطالعه هيئتاي اعضاي  مقايسه مهارتهاي حرفه .4
  .)تحصيل و مرتبه علمي

  

  روش پژوهش

آوري  پژوهش حاضر از نظر هدف كاربردي، از نظر درجه و اهميت و ميزان كنترل متغيرها ميداني و از نظر جمع
شامل (هاي كشاورزي ايران  دانشكدهعلمي اعضاي هيئتجامعه آماري اين تحقيق را . ها پيمايشي بوده است داده
ريزي  مهاساس برآورد مؤسسه پژوهش و برنا علمي آنها بر هيئتند كه تعداد اعضاي ادد ميتشكيل ) دانشكده 31

اي گيري چند مرحلهروش نمونهدر تحقيق حاضر از  .نفر بوده است 1837 معادل 1387آموزش عالي در سال 
علمي به سه طبقه  هيئتكشاورزي بر اساس تعداد اعضاي  هاي بدين ترتيب كه در مرحله اول دانشكده ،استفاده شد

 نفر 50علمي كمتر از  هيئتهاي كشاورزي با اعضاي  دانشكده ،ين ترتيبدب. شدند  تقسيمبزرگ، متوسط و كوچك 
هايي كه  عنوان متوسط و دانشكده بهنفر  70تا  50علمي بين  هيئتهاي با  هاي كوچك، دانشكده عنوان دانشكده به

در مرحله . در نظر گرفته شدند هاي بزرگ به عنوان دانشكده ،بودنفر  70علمي آنها بالاتر از   هيئتاعضاي تعداد 

  اي با انتساب متناسب گيري طبقهعلمي در هر يك از طبقات از روش نمونه هيئتدوم براي تعيين تعداد اعضاي 
اي با انتساب متناسب در گيري طبقهدر مرحله سوم از طريق نمونه. استفاده شد ]با توجه به نتايج جدول مورگان[

تحقيق انتخاب  يافتن دانشكده براي انجام 12تعداد  ،در مجموع )بزرگ و سطكوچك، متو(هر يك از طبقات 

 4هاي كوچك دانشكده و از دانشكده 3دانشكده، متوسط  5هاي بزرگ از بين دانشكده ،بدين ترتيب. شدند
هاي كوچك  دانشكدهگيري تصادفي ساده از طبقه در مرحله پاياني با استفاده از روش نمونه. دانشكده انتخاب شدند

زابل و گيلان   دانشكده زنجان، 3هاي متوسط  دانشكده اراك، كرمانشاه، رامين اهواز و محقق اردبيلي، از دانشكده 4

براي تعيين حجم نمونه از . دانشكده تهران، مشهد، گرگان، شيراز و كرمان انتخاب شدند 5هاي بزرگ  و از دانشكده
براي افزايش  ،د كه در نهايتشنفر تعيين  327فاده از جدول مورگان حجم نمونه با است. جدول مورگان استفاده شد

به منظور گردآوري اطلاعات . نفر افزايش يافت 404پذيري بيشتر نتايج، حجم نمونه به  دقت و قابليت تعميم
گروه  دانتااي طراحي و تدوين شد و براي سنجش روايي محتواي آن بر اساس نظرهاي چند نفر از اس پرسشنامه

متغيرهاي مربوط به سنجش مهارتهاي . ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه تهران اصلاحات لازم به عمل آمد
  گيري هر يك از متغيرها از طيف ليكرت  متغير است كه براي اندازه 30ت علمي شامل ئاي اعضاي هيحرفه

حقيق از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد كه براي سنجش پايايي ابزار ت .دشاستفاده  )زيادخيلي= 6 تا هيچ= 1(
به دست آمد كه حاكي از  92/0و  82/0، 78/0، 84/0مقدار ضريب براي مقياسهاي اساسي پرسشنامه به ترتيب 

براي . تجزيه و تحليل شدند 5/16نسخه  SPSSافزار  ها با استفاده از نرم داده. قابليت اعتماد بالاي ابزار تحقيق بود

هاي توصيفي نظير فراواني، درصدتجمعي، ميانگين،  دست آمده از تحقيق از آمارهه تجزيه و تحليل اطلاعات ب
و  tضريب همبستگي، آزمون   هاي استنباطي مانند تحليل عاملي، ميانه، نما، انحراف معيار و ضريب تغييرات و آماره

  .استفاده شد fآزمون 
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  ها يافته

با ويژگيهاي فردي ارتباط دست آمده از پژوهش در ه هاي ب  يافته :اي پاسخگويان ويژگيهاي فردي و حرفه

علمي هيئتها مشخص شد كه ميانگين سن اعضاي  بر اساس اين يافته. ارائه شده است 1اي در جدول  و حرفه
 4/7درصد از پاسخگويان مرد و  6/92. سال بود 15سال و ميانگين سابقه تدريس حدود  45مورد مطالعه حدود 

) درصد 9/11(نفر  48تهران،  علمي هيئتاز اعضاي ) درصد 3/18(نفر  74دانشگاه محل خدمت . درصد زن بودند
) درصد 7/8(نفر  35گيلان، ) درصد 2/8(نفر  33گرگان، ) درصد 4/10(نفر  42شيراز، ) درصد 6/10(نفر  43مشهد، 

نفر  20اردبيل، ) درصد 7/5(نفر  23، )درصد 2/6(نفر  26زنجان، اهواز و زابل هر كدام ) درصد 7/6(نفر  27كرمان، 
علمي داراي مدرك  هيئتاعضاي  از )درصد 1/86(نفر  348 .اراك بود) درصد 2/2(نفر  9كرمانشاه و ) درصد 5(

علمي مورد  هيئتدرصد از اعضاي  6/63. ارشد بودندداراي مدرك كارشناسي) درصد 9/13(فر ديگر ن 56دكتري و 

درصد در دانشگاههاي خارج از كشور  4/31مطالعه آخرين دوره تحصيلي خود را در دانشگاههاي داخل كشور و 
علمي  هيئتكه بيشتر اعضاي دهد  علمي نشان مي هيئتعلمي اعضاي  توزيع فراواني مربوط به مرتبه. اندگذرانده

مربي ) درصد 06/13(نفر  55، )درصد 3/15(نفر دانشيار  62استاديار، ) درصد 9/61(نفر  250يعني  ؛مورد مطالعه
گروه در درصد  9/13گروه زراعت و اصلاح نباتات، در درصد از پاسخگويان  6/19. استاد بودند) درصد 7/7( 31و

 7/8باغباني،  گروهدر  درصد 9/8آبياري،  گروهدر  درصد 9/10، اهپزشكيگيگروه در درصد  6/13 ،علوم دامي
در  درصد 4/5، در گروه صنايع غذايي درصد 7/5، در گروه ماشين آلات درصد 9/6خاكشناسي،  گروهدر  درصد

  .در گروه ترويج و آموزش كشاورزي مشغول به فعاليت بودند درصد 2/5و  اقتصادگروه 
  

  اي علمي بر اساس ويژگيهاي فردي و حرفه هيئتتوزيع فراواني اعضاي   -1جدول 

  نما  درصد  فراواني  متغير

  
  

  سن

  35كمتر از 

36 – 45   

46 – 55   
  56بيشتر از 

  مقادير نامعلوم

72  
121  
134  
46  

31  

8/17  
30  
2/33  
4/11  

7/7  

  
  

46 – 56  

  
  

  سابقه تدريس

  10كمتر از 

11 – 20   

21 – 30   
  30از بيشتر 

  مقادير نامعلوم

164  
124  

79  
19  

31  

6/40  
7/30  

6/19  
7/4  

7/7  

  
  

  10كمتر از 

  مرد  جنسيت

  زن

374  

30  

6/92  

4/7  

  مرد
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  نما  درصد  فراواني  متغير

  

  
  

  

  
  دانشگاه محل خدمت

  تهران

  زنجان
  مشهد

  شيراز

  گرگان
  گيلان

  اراك
  اهواز

  كرمان
  اردبيل

  كرمانشاه
  زابل

74  

27  
48  

43  

42  
33  

9  
25  

35  
23  

20  
25  

3/18  

7/6  
9/11  

6/10  

4/10  
2/8  

2/2  
2/6  

7/8  
7/5  

0/5  
2/6  

  

  
  

  

  
  

  تهران

  كارشناسي ارشد  مدرك تحصيلي

  دكتري

56  

348  

9/13  

1/86  

  دكتري

  
  محل تحصيل

  داخل كشور
  خارج از كشور
  مقادير نامعلوم

257  
127  
20  

6/36  
1/33  
5/0  

  
  داخل كشور

  

  
  مرتبه علمي

  مربي

  استاديار
  دانشيار 

  استاد
  مقادير نامعلوم

55  

250  
62  

31  
6  

06/13  

9/61  
3/15  

7/7  
5/1  

  

  
  استاديار

  

  
  
  
  

  
  گروه

  ترويج و آموزش كشاورزي

  باغباني
  آبياري

  زراعت و اصلاح نباتات
  پزشكي  گياه

  اقتصاد 
  صنايع غذايي
  ماشين آلات 

  علوم دامي
  خاكشناسي

  مقادير نامعلوم

21  

36  
44  
79  
55  

22  
23  
28  

56  
35  
5  

2/5  

9/8  
9/10  
6/19  
6/13  

4/5  
7/5  
9/6  

9/13  
7/8  
2/1  

  

  
  
  
  

  
زراعت و اصلاح 

  نباتات

    100  404  جمع
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  شغلي از ديدگاه اعضاي اي لازم براي موفقيت ترين مهارتهاي حرفهمهم بندي تاولوي

با  تباطراد، در شومشاهده مي 2 گونه كه در جدول همان :هاي كشاورزي ايران دانشكدهعلمي تئهي

هاي داشتن اعتماد به نفس بالا در  علمي مورد مطالعه، گويه تئاز ديدگاه اعضاي هياي بندي مهارتهاي حرفه اولويت
پاسخگويي به سؤالات فراگيران، توانايي ايجاد انگيزه در فراگيران، تسلط به انواع روشهاي ارزشيابي و تسلط در 

پست ار با رايانه، استفاده از هاي تسلط در ك و گويه ترتيب در بالاترين اولويتها  زمينه بيان و انتقال مطالب به
براي ارائه مطالب  Power Pointبراي رفع مشكلات درسي دانشجويان، توانايي استفاده از نرم افزار  الكترونيكي

  .ترين اولويتها قرار داشتند ترتيب در پايين صورت الكترونيكي و شركت در كارگاههاي آموزشي بهه درسي ب
  

هاي كشاورزي  ت علمي دانشكدهئاي لازم براي موفقيت شغلي اعضاي هي حرفهبندي مهارتهاي اولويت -2جدول 

  ايران

 ميانگين ايسنجش مهارتهاي حرفه اولويت
انحراف 
 معيار

ضريب 
 راتيتغي

  135/0  697/0  16/5  داشتن اعتماد به نفس بالا در پاسخگويي به سؤالات فراگيران  1
  144/0  715/0  95/4  توانايي ايجاد انگيزه در فراگيران  2
  149/0  705/0  72/4  تسلط به انواع روشهاي ارزشيابي  3
  150/0  738/0  93/4  تسلط در زمينه بيان و انتقال مطالب  4
  150/0  752/0  01/5  برخورداري از دانش عميق در زمينه رشته تخصصي خويش  5
  153/0  745/0  85/4  اصول و راهبردهاي مؤثر مديريت كلاسي باره درشناخت كافي   6
  153/0  745/0  87/4  يند تدريساآگاهي كامل از اصول برقراري ارتباط با فراگيران در فر  7
  155/0  757/0  90/4  سعي در به روز كردن دانش خويش  8
  158/0  699/0  42/4  بهبود مداوم مهارتها و روشهاي تدريس خويش  9
  163/0  737/0  53/4  كارگيري نتايج پيشرفتهاي علمي در تدريس خويشهب  10
  166/0  741/0  46/4  آشنايي  با ويژگيهاي طرح درس  11

  /.168  703/0  16/4  توانايي تبديل مفاهيم انتزاعي به مفاهيم عيني  12

  169/0  804/0  75/4  توانايي برقراري ارتباط با ساير همكاران  13

  173/0  836/0  82/4  ل فني در رشته تخصصي خويشائتوانايي حل مس  14
  175/0  822/0  70/4  از مفاهيم بنيادي رشته تخصصي خويش بالا شناخت  15
  177/0  763/0  34/4  هاي تدريستسلط به انواع روش  16
  184/0  752/0  09/4  آگاهي كامل از مهارت خودارزيابي  17
  188/0  757/0  03/4  طراحي آموزشي بر اساس نيازهاي فراگيران  18
  191/0  891/0  67/4  هاي جهانيمهارت كافي در كار با شبكه  19
  194/0  886/0  56/4  بهره گيري از وسايل كمك آموزشي در ارائه درس  20
  195/0  715/0  95/4  توانايي كاركردن با نرم افزارهاي مرتبط با رشته شغلي  21

  199/0  773/0  89/3  هاي فردي فراگيرانرگيري روش تدريس متناسب با تفاوتكاهب  22

  217/0  936/0  32/4  و غيره در تدريس CDاي مثل فيلم آموزشي چند رسانهاستفاده از امكانات   23
  221/0  852/0  86/3  شركت در جلسات تخصصي با همكاران  24

25  
 ,Elsevier(دانشگاه  برخطهاي اطلاعاتي تفاده از مجلات الكترونيك و بانكاس

Up-to-date, Blackwell,…. (روز رساني دانش خودهبراي ب  
59/4  022/1  223/0  

  230/0  927/0  03/4  هاي علمي براي مبادله تجارب علميشركت در سخنراني  26
  267/0  842/0  15/3  شركت در كارگاههاي آموزشي  27

28  
صورت هبراي ارائه مطالب درسي ب PowerPointتوانايي استفاده از نرم افزار 

  الكترونيكي
43/4  193/1  269/0  

  364/0  244/1  42/3  براي رفع مشكلات درسي دانشجويان پست الكترونيكياستفاده از   29
  546/0  585/2  74/4  تسلط در كار با رايانه  30

  زيادخيلي=  6 زياد= 5 متوسط=  4 كم= 3 كمخيلي= 2 هيچ= 1
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ت علمي ئاي لازم براي موفقيت شغلي اعضاي هي ترين مهارتهاي حرفهتحليل عاملي مهم

به منظور كاهش متغيرهاي تحقيق به عوامل كمتر و تعيين سهم هر يك از : هاي كشاورزي ايران دانشكده

برابر  KMOمتغير تحليل شدند كه نتايج نشان داد كه مقدار  30بدين منظور . عاملها از تحليل عاملي استفاده شد
مناسب بودن  اين امر حاكي از .قرار دارد% 99داري  اكه در سطح معناست  746/1352و مقدار بارتلت آن  852/0با 

بندي عاملها از معيار مقدار ويژه استفاده به منظور دسته. تحليل عاملي است همبستگي متغيرهاي وارد شده براي

اي استخراج شده همراه با مقدار ويژه، هعامل. تر باشدشد و عاملهايي مدنظر بود كه مقدار ويژه آنها از يك بزرگ
متغير به دليل پايين بودن  4در ضمن، . است 3به شرح جدول  درصد واريانس و درصد واريانس تجمعي آنها

  .ندو در نتيجه، معنادارنبودن همبستگي آنها با ديگر متغيرها از تحليل حذف شد) 5/0كمتر از (بارعاملي 
  

  عاملهاي استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد واريانس تجمعي آنها -3جدول 

 تجمعي درصد واريانس درصد واريانس مقدار ويژه ويژهمقدار  عاملها

775/4  مهارتهاي فناوري اطلاعات  851/15 851/15 

459/4 ارتباطي مهارتهاي  865/14 715/30 

 930/40 214/10  064/3 تسلط بر محتوا

 443/50 514/9  854/2 يادگيري و تدريس راهبردهاي

 641/58 197/8  459/2 اي بالندگي حرفه

  
تر از يك بود، استخراج شدند و با توجه به طبيعت هر يك بزرگعامل كه مقدار ويژه آنها  5داد بدين طريق، تع   

راهبردهاي «، »تسلط بر محتوا« ،»مهارتهاي ارتباطي«، »مهارتهاي فناوري اطلاعات«به صورت  آنها از عوامل
كه با توجه به مقدار ويژه عوامل استخراج  )4جدول (نامگذاري شدند » اي بالندگي حرفه«و » تدريس و يادگيري

بيشترين سهم را در تبيين متغيرها دارد و پس از  775/4با مقدار ويژه » اي فناوري اطلاعاتهمهارت«شده، عامل 

راهبردهاي «، 064/3با مقدار ويژه » تسلط بر محتوا«، 459/4با مقدار ويژه » مهارتهاي ارتباطي«آن، عامل 
عامل ياد شده  5. قرار دارند 459/2با مقدار ويژه » اي بالندگي حرفه«و  854/2ا مقدار ويژه ب» تدريس و يادگيري
  .كنند از كل واريانس را تبيين مي %641/58در مجموع حدود 

  
  دست آمده از ماتريس دوران يافتهه متغيرهاي مربوط به هر يك از عاملها و ميزان ضرايب ب – 4جدول 

ضرايبميزان   متغيرها نام عامل  

مهارتهاي فناوري 
 اطلاعات 

822/0 توانايي كاركردن با نرم افزارهاي مرتبط با رشته شغلي  

833/0 مهارت كافي در كار با شبكه هاي جهاني  

811/0 تسلط در كار با رايانه  

794/0 صورت الكترونيكيه براي ارائه مطالب درسي ب PowerPointتوانايي استفاده از نرم افزار   
-Elsevier, Up-to(دانشگاه  برخطو بانكهاي اطلاعاتي  ياستفاده از مجلات الكترونيك

date, Blackwell,…. (ودخروز رساني دانش هبراي ب 

777/0  

761/0 و غيره در تدريس CDاي مثل فيلم استفاده از امكانات آموزشي چند رسانه  
726/0 براي رفع مشكلات درسي دانشجويان پست الكترونيكي استفاده از  

  
  هاي ارتباطيمهارت

 

760/0  اصول و راهبردهاي مؤثر مديريت كلاسي در باره شناخت كافي  

744/0  يند تدريساآگاهي كامل از اصول برقراري ارتباط با فراگيران در فر  

728/0  داشتن اعتماد به نفس بالا در پاسخگويي به سؤالات فراگيران  
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ضرايبميزان   متغيرها نام عامل  

 
 

629/0  توانايي برقراري ارتباط با ساير همكاران  
781/0  توانايي ايجاد انگيزه در فراگيران  

719/0  تسلط در زمينه بيان و انتقال مطالب  
732/0  ارائه درس برايگيري از وسايل كمك آموزشي بهره  

 تسلط بر محتوا

   

649/0 برخورداري از دانش عميق در زمينه رشته تخصصي خويش  

768/0  شناخت بالا از مفاهيم بنيادي رشته تخصصي خويش  
630/0  آشنايي  با ويژگيهاي طرح درس  

707/0  توانايي تبديل مفاهيم انتزاعي به مفاهيم عيني  
راهبردهاي تدريس و 

  يادگيري
 

 

644/0 ل فني در رشته تخصصي خويشئتوانايي حل مسا  

654/0 تسلط به انواع روشهاي ارزشيابي  

695/0  تسلط به انواع روشهاي تدريس  
  619/0 آگاهي كامل از مهارت خودارزيابي

753/0 بهبود مداوم مهارتها و روشهاي تدريس خويش اي بالندگي حرفه  

703/0  سعي در به روز كردن دانش خويش  
611/0  شركت در سخنرانيهاي علمي براي مبادله تجارب علمي  

536/0  علمي در تدريس خويشكارگيري نتايج پيشرفتهاي هب  

  

  اي هاي حرفهمهارتعلمي با تئسن و سابقه تدريس اعضاي هيبررسي ارتباط بين متغيرهاي 

ت علمي مورد مطالعه از ئاي اعضاي هي مهارتهاي حرفه سن و سابقه تدريس با براي تعيين رابطه بين متغيرهاي
عامل مهارتهاي فناوري اطلاعات،  5متغيرهاي هر يك از عوامل استخراج شده در تحليل عاملي استفاده و مجموع 

. نداي محاسبه و وارد تحليل شد مهارتهاي ارتباطي، تسلط بر محتوا، راهبردهاي تدريس و يادگيري و بالندگي حرفه
ت علمي از ضريب همبستگي ئبه منظور تعيين رابطه اين مهارتها با متغيرهاي سن و سابقه تدريس اعضاي هي

بين ت علمي مورد مطالعه ئنتايج ضريب همبستگي پيرسون نشان داد كه از ديدگاه اعضاي هي. تفاده شدپيرسون اس

ت علمي در سطح يك درصد رابطه منفي و معنادار، ئمهارتهاي فناوري اطلاعات با سن و سابقه تدريس اعضاي هي
بين  و دارارابطه مثبت و معندر سطح يك درصد ت علمي ئبين تسلط بر محتوا با سن و سابقه تدريس اعضاي هي

  ). 5جدول (دار وجود دارد ار سطح پنج درصد رابطه منفي و معناي و سابقه تدريس د بالندگي حرفه

  
ضريب همبستگي (اي  مهارتهاي حرفهت علمي با ئسن و سابقه تدريس اعضاي هيرابطه بين متغيرهاي  -  5جدول 

 )پيرسون

  متغير
مهارتهاي فناوري 

  اطلاعات

مهارتهاي 

  ارتباطي

تسلط بر 

  محتوا

راهبردهاي تدريس 

  و يادگيري
  اي بالندگي حرفه

-524/0  سن ** 079/0  230/0 ** 053/0  084/0 -  

-539/0  سابقه تدريس ** 019/0  189/0 ** 019/0  104/0- * 

  درصد 5داري در سطح  امعن*درصد و  1داري در سطح امعن**

  

جنسيت، مدرك ( در گروههاي مورد مطالعه علميتئاي اعضاي هي مقايسه مهارتهاي حرفه

در اين بخش هدف مقايسه ميانگين گروهها يا طبقات مختلفي است كه بر اساس  :)تحصيل تحصيلي و محل

. براي مقايسه بين دو گروه بهره گرفته شده است tبراي اين منظور از آزمون . اندبندي شدهمتغيرهاي مستقل طبقه
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اي كه در خارج از كشور آخرين مدرك ت علميئاي اعضاي هي ه مهارتهاي حرفهكدهد  نشان مي 6نتايج جدول 

آخرين مدرك تحصيلي آنها در داخل كشور  اخذ اي همتايانشان كه اند با مهارتهاي حرفهتحصيلي خود را گرفته
) يو دكتر ارشدكارشناسي(علمي بر اساس مدرك تحصيلي تئاي اعضاي هي بين مهارتهاي حرفهنيز بوده است و 

داري بين  گونه تفاوت معنانتايج نشان دهنده آن است كه هيچ ،همچنين. وجود دارد )>01/0p(تفاوت معناداري 

  .ت علمي بر اساس جنسيت وجود نداردئاي اعضاي هي اي حرفههمهارت
 

يت، مدرك تحصيلي و محل تحصيل ت علمي بر اساس جنسئاي اعضاي هي مقايسه مهارتهاي حرفه - 6جدول 

  )tآزمون (

  بندي متغير گروه
متغير 

  وابسته
 t  انحراف معيار  ميانگين  گروهها

    جنسيت
  

مهارتهاي 
  اي حرفه

  ns197/2  979/10  31/134  مرد

  908/8  53/130  زن

  - 879/6**  256/11  25/125  ارشدكارشناسي  مدرك تحصيلي

  139/10  45/135  يدكتر

  – 550/5**  605/10  96/121  داخل كشور   محل تحصيل

  672/10  36/138  خارج از كشور 

 دارياعدم معن nsدرصد 1داري در سطح امعن**

  

هاي تحقيق اساس يافته بر :علمي بر اساس مرتبه علميتئاعضاي هي اي ايسه مهارتهاي حرفهمق

طور همان. و مرتبه علمي آنان وجود دارد علميتئاي اعضاي هي بين مهارتهاي حرفه )>01/0p(داريامعناختلاف 

بين مرتبه علمي مربي با استاديار،  ،از آزمون دانكن نشان داد به دست آمدهشود و نتايج مشاهده مي 7 كه در جدول
زان مي نظراز  )>05/0p(داري ابا دانشيار و استاد اختلاف معن بين مرتبه علمي استاديار ،دانشيار و استاد و همچنين

اين  .داري بين مرتبه علمي دانشيار با استاد وجود ندارداگونه اختلاف معناي وجود دارد، اما هيچ مهارتهاي حرفه
اي ت علمي، ميزان مهارتهاي حرفهئنتايج نشان دهنده اين است كه با روند افزايشي سطح مرتبه علمي اعضاي هي

، شركت در ت علمي با مرتبه علمي بالاترئاعضاي هي بهتوان علت آن را در تجريابد كه ميآنان نيز افزايش مي
  .هاي آموزش ضمن خدمت يا عوامل ديگر يافتدوره

  
  )fآزمون (ت علمي بر اساس مرتبه علمي ئاعضاي هي اي سه مهارتهاي حرفهمقاي  - 7جدول 

F ميانگين گروه دوم گروه اول ميانگين 
Mean 

difference 
 خطاي استاندارد

  

  

**710/25 

  
  
120/258  

 مربي

 492/1 - 765/7* 38/129 استاديار

 885/1 - 914/14* 532/140 دانشيار

 250/2 - 446/14* 064/140 استاد

 استاديار
 421/1 - 148/7* 532/140 دانشيار

 907/1 - 680/6* 064/140 استاد

 ns467/0 204/2 064/140 استاد دانشيار
  دارياعدم معن nsدرصد 5 درسطح داريامعن*و درصد 1 درسطح داريامعن**
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  گيري نتيجهبحث و 

  هاي داشتن اعتماد  علمي مورد مطالعه، گويه تئاي از ديدگاه اعضاي هيبندي مهارتهاي حرفه با اولويت ارتباطدر 
هاي در فراگيران، تسلط به انواع روش به نفس بالا در پاسخگويي به سؤالات فراگيران، توانايي ايجاد انگيزه

تواند نشان دهنده  ترتيب در بالاترين اولويتها قرار داشتند كه مي  ارزشيابي و تسلط در زمينه بيان و انتقال مطالب به

. هاي كشاورزي باشد علمي مورد مطالعه براي ايجاد انگيزه در دانشجويان رشتهتئتمايل و توان بالاي اعضاي هي
انتقال مطالب نشان دهنده بالا بودن دانش تئوري و مهارت بالا بودن اولويت مهارت تسلط در زمينه بيان و 

ت علمي ئاما نتايج نشان دهنده اين است كه از ديدگاه اعضاي هي. استت علمي مورد مطالعه ئارتباطي اعضاي هي

ه براي رفع مشكلات درسي دانشجويان، توانايي استفاد الكترونيكيپستهاي تسلط در كار با رايانه، استفاده از  گويه
و ) مهارتهاي فناوري اطلاعات(صورت الكترونيكي ه براي ارائه مطالب درسي ب Power Pointاز نرم افزار 

  .ترين اولويتها قرار داشتند ايينترتيب در پ اي آموزشي بههشركت در كارگاه
كشاورزي  هاي ت علمي دانشكدهئاي لازم براي موفقيت شغلي اعضاي هي در نتايج تحليل عاملي مهارتهاي حرفه   

ارتباطي، تسلط بر محتوا، راهبردهاي تدريس و يادگيري و بالندگي  مهارتهاي ايران در پنج عامل فناوري اطلاعات،
  .كنند كل واريانس را تبيين مي %641/58اي خلاصه شدند كه اين عوامل در مجموع  حرفه

اطلاعات با سن و سابقه تدريس اعضاي كه بين مهارتهاي فناوري نتايج ضريب همبستگي پيرسون نشان داد    
  دار، بين تسلط بر محتوا با سن و سابقه تدريس اعضاي اسطح يك درصد رابطه منفي و معنت علمي در ئهي
با افزايش سن و سابقه تدريس  ،به عبارتي ؛دار وجود داردادر سطح يك درصد رابطه مثبت و معنعلمي تئهي

پيدا  افزايشاما مهارتهاي تسلط بر محتواي مطالب  ،كند عاتي كاهش پيدا ميمهارتهاي استفاده از فناوريهاي اطلا
  .كند مي
اي كه در خارج از ت علميئاي اعضاي هي د كه مهارتهاي حرفهشمستقل مشخص  tبر اساس نتايج آزمون    

رين مدرك آخ اخذ اي همتايانشان كه اند با ميزان مهارتهاي حرفهكشور آخرين مدرك تحصيلي خود را گرفته
نشان دهنده آن است كه  كهوجود دارد  )>01/0p(داري تحصيلي آنها در داخل كشور بوده است، تفاوت معنا

بيشتري  اي مهارتهاي حرفهاند، از ت علمي كه آخرين دوره تحصيلي خود را در خارج از كشور گذراندهئاعضاي هي

. انددر داخل كشور بوده است، برخوردار بوده آخرين دوره تحصيلي آناناخذ ت علمي كه ئنسبت به اعضاي هي
ت علمي بر اساس مدرك تحصيلي ئاي اعضاي هي ي حرفهتهابين مهار )>01/0p(داريتفاوت معنا ،همچنين

هستند از  يت علمي كه داراي مدرك دكترئبه عبارتي، اعضاي هي ؛وجود دارد) يو دكتر ارشدكارشناسي(

  .داي بيشتري برخوردارن مهارتهاي حرفه
علمي و مرتبه علمي آنان تئاي اعضاي هي اي حرفههبين مهارت ،fدست آمده از آزمون ه ب هاياساس يافته بر   

بين مرتبه  ،بين مرتبه علمي مربي با استاديار، دانشيار و استاد و همچنين .وجود دارد )>01/0p(داريااختلاف معن

اين . اي وجود دارد ميزان مهارتهاي حرفه رظناز  )>05/0p(داري علمي استاديار با دانشيار و استاد اختلاف معنا
اي  ت علمي بالاتر رود، در مجموع مهارتهاي حرفهئها نشان دهنده آن است كه  هر چقدر مرتبه اعضاي هي يافته

است كه اين امر به عنوان يك ويژگي تأثيرگذار مطرح  ،كند، لذا لازم براي موفقيت شغلي آنها نيز افزايش پيدا مي

بدان توجه ت علمي ئهاي ضمن خدمت اعضاي هيذاريهاي مربوط به ويژه در آموزشگريزي و سياست بايد در برنامه
  .ويژه مبذول شود
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  پيشنهادها

فناوري اطلاعات  بيشترين سهم را در تبيين متغيرها  دست آمده از تحليل عاملي نشان داد كه مهارتهاي ه نتايج ب
ت علمي ئاز ديدگاه اعضاي هياي لازم براي موفقيت  بندي مهارتهاي حرفهنتايج در زمينه اولويت ،و همچنين دارد

با  ،بنابراين. هاي كشاورزي ايران نشان داد كه متغيرهاي فناوري اطلاعات از اولويتهاي پاييني برخوردارند دانشكده
اي پژوهشي جديد، هني اطلاعات با روشرسا روزهاي تدريس نوين و بهتوجه به نقش مهم اين مهارتها در روش

هاي آموزشي فناوري اطلاعات زير نظر افراد متخصص و در فضاهاي مجهز براي رفع نيازهاي  ه برگزاري دور
ه نتايج تحقيقات كينگ كچنان ،اي برخوردار است العاده هميت فوقط با اين مهارتها از اارتبات علمي در ئاعضاي هي

)King, 2004(  داد مطالعه و آشنايي با مهارتهاي فناوري اطلاعات در ارتباط با تدريس و يادگيري از نيز نشان
  . استاي آموزشگران  ترين فعاليتهاي توسعه مهارتهاي حرفهمهم
كمترين  ،دارد دلالت رساني اطلاعات روزهاي، كه بر مهارتهاي بنتايج تحليل عاملي نشان داد كه بالندگي حرفه   

اطلاعات و  رساني روزهب )Russell, 1999( راسل در تحقيق. را به خود اختصاص داده استريانس ميزان وا
هاي شكل گرفته در فناوريت علمي به منظور پاسخگويي به تغييرات سريع در ايجاد ئاي اعضاي هيمهارتهاي حرفه

د كه شوپيشنهاد مي ،بنابراين. علمي عنوان شده استتئناپذير اعضاي هياز فعاليتهاي مهم و اجتناب كشاورزي
ا و روشهاي تدريس و شركت در هروز كردن دانش، بهبود مداوم مهارتبراي افزايش اين مهارتها تلاش در جهت  به

  .ت علمي مورد مطالعه افزايش يابدئسخنرانيهاي علمي براي مبادله تجارب علمي از سوي اعضاي هي
ترين اولويت در زشي از پايينمورد مطالعه، شركت در كارگاههاي آمونتايج نشان داد كه از ديدگاه پاسخگويان    

توان چنين نتيجه گرفت كه اين كارگاهها از نظر كه مي اي برخوردار بوده استرتهاي حرفهبا سنجش مها ارتباط
مهيدات د كه تشوپيشنهاد مي ،بنابراين. ت علمي نيستندئاي اعضاي هيمحتوا و كيفيت جوابگوي نيازهاي حرفه

  بهبود كميت و كيفيت اين كارگاهها صورت گيرد و به مباحث تئوري كمتر و در عوض به  خصوصلازم در 
هاي مختلف بيشتر پرداخته شود و ارزيابيهاي مداوم از نتايج هاي تخصصي و فني با توجه با ماهيت رشتهجنبه

 ,Ricketts( و ريكتس و همكاران )King, 2004(كينگ  در اين زمينه .ا صورت گيردهبرگزاري اين كارگاه

ارتقاي مهارتهاي  برايشركت در كارگاههاي آموزشي در آموزشهاي ضمن خدمت را  خودتحقيقات  در  )2005
  .اي آموزشگران مفيد و اثربخش ارزيابي كردندحرفه
و مهارتهاي  علمي مورد مطالعهتئسن و سابقه تدريس اعضاي هينتايج ضريب همبستگي نشان داد كه بين    

ت علمي، ئبا افزايش سن و سابقه تدريس اعضاي هي ،به عبارتي ؛داري وجود دارداتسلط بر محتوا رابطه مثبت و معن
    و با سابقه مسن ت علميئشود كه اعضاي هيپيشنهاد مي ،بنابراين و يابدمهارتهاي تسلط بر محتوا افزايش مي

 ود در نظر گرفته شون و كم سابقه علمي جوانتئاعضاي هي ايرتهاي حرفهمهامنزله منبعي براي بهبود و توسعه به

     ا و كارگاههاي آموزشي براي اعضايهكلاسدر  قهباساب تاداناساز تجارب و مهارتهاي  هاي استفادهزمينه
 ،همچنين .شود فراهمآنان  پژوهش س وتدري هايهافزايش قابليتها و انتقال تجرب منظوربهكار علمي تازهتئهي

مهارتهاي  ت علمي مورد مطالعهئاعضاي هي نتايج ضريب همبستگي نشان داد با افزايش سن و سابقه تدريس

با توجه به اهميت  خصوصدر اين كند كه  كاهش پيدا مي رساني اطلاعات روزهو ب استفاده از فناوريهاي اطلاعاتي
هاي ويژه نقش اساسي آنها در بهبود اثربخشي و كارايي شيوهه هاي آموزشي و بروزافزون اين فناوريها در برنامه

هاي آموزشي، سخنرانيها، سمينارها، از طريق سازكارهاي مختلف از جمله برگزاري دورهد شوپيشنهاد مي ،تدريس
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 و مسن ت علمي با سابقهئبه بهبود مهارت اعضاي هي در... تهيه و توزيع نشريات و بروشورهاي ترويجي مرتبط و 
اي تدريس هثر آنها در افزايش كيفيت روشؤدر زمينه آشنايي بيشتر با فناوريهاي نوين اطلاعاتي و تلفيق و كاربرد م

  . ودشاقدام 

اي كه در خارج از كشور آخرين ت علميئاي اعضاي هي نتايج تحقيق نشان داد كه در ميزان مهارتهاي حرفه   
آخرين مدرك تحصيلي آنها در داخل كشور بوده  اخذ ايانشان كهاند با ميزان همتمدرك تحصيلي خود را گرفته

المللي بين همكاراني است كه به داري وجود دارد كه اين موضوع ناشي از برقراري ارتباطات بينااست، تفاوت معن

الامكان تسهيلاتي براي كسب حتي د كهشوپيشنهاد مي ،بنابراين. دارند يدسترسي بيشتردانشگاههاي خارج 
 ،همچنين. دشوهاي كشاورزي ايران حداقل در يك مقطع فراهم ت علمي دانشكدهئاي اعضاي هي مهارتهاي حرفه

  .رسدهاي زماني مناسب در كشورهاي پيشرو خيلي مفيد به نظر ميهاي آموزشي كوتاه مدت در بازه وجود دوره

با مرتبه علمي مختلف در ارتباط با ت علمي ئاي اعضاي هي نتايج پژوهش نشان داد كه بين مهارتهاي حرفه   
اي اعضاي  شود از تجارب و مهارتهاي حرفه پيشنهاد مي ،اي تفاوت معنادار وجود دارد، لذا ميزان مهارتهاي حرفه

ت علمي جوان و با ئهاي آموزش ضمن خدمت اعضاي هي در برنامهي با مرتبه علمي دانشيار و استاد ت علمئهي

  با توجه به اينكه نتايج تحقيق توصيفي نشان داد كه در بسياري از و  ه شودتر استفاد مرتبه علمي پايين
با  ه ويژهت علمي بئسهم اعضاي هي ،ترهاي كشاورزي كوچكدر دانشكده ه خصوصهاي كشاورزي، بدانشكده

هاي آموزشي اين  در برنامه تادانهاي لازم براي حضور اين اس ، تمهيدات و زمينهاستمرتبه علمي استاد بسيار نازل 

  .شود فراهم  سابقه ت علمي كمئها براي ارتقاي سطح مهارتهاي اعضاي هي دانشكده

  

  قدرداني

اين تحقيق با حمايت مالي معاونت پژوهش و فناوري پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران در قالب 
دانشجويان گروه ترويج و آموزش جمعي از و  تادانمساعدت و همكاري اس ،طرح پژوهشي نوع ششم و همچنين

و  تادانلذا، بدين وسيله از همكاري و مساعدت اين معاونت، اس .كشاورزي دانشگاه تهران به انجام رسيد
  .شود دانشجويان گروه ترويج و آموزش كشاورزي سپاسگزاري مي
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