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  بابااصغر سپهبان قره
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  چكيده
فيزيكي و سرماية انساني به عنوان عوامل اصـلي تعيـين كننـدة رشـد و      انان بر تشكيل سرمايةداقتصاد بيشتر

هاي جديد رشد بر نقش سـرماية انسـاني بـر رشـد اقتصـادي تأكيـد       در نظريه. توسعة اقتصادي تأكيد دارند

  هـاي توليـد  فناوريشود و نيروي انساني آموزش ديده و انديشه و تفكر او در توسـعه و گسـترش   بيشتري مي

   كـه  گفـت  تـوان مـي  ،واقـع  در .دشـو يه و محور اساسي پيشرفت و رشد اقتصادي معرفـي مـي  به عنوان پا

  .باشد انساني سرمايه لازم مقادير داراي كشور كه شد خواهند مولد بيشتر زماني فقط فيزيكي هايسرمايه

فيزيكـي و   ذاريگگذاري در نيروي انساني و سرمايهمقالة حاضر با توجه به ارتباط نزديك ميان سرمايهدر    

مدل عليت گرنجري استاندارد و استفاده از رابطة  با 1350-1384طي دورة  رابطة اين متغيرها ،رشد اقتصادي

يك رابطـة علّيـت يـك طرفـه از      اس رابطة عليت گرنجري استانداردبر اس. بررسي شده استتصحيح خطا 

انساني و رشد اقتصـادي  فه ميان سرماية يك رابطة علّيت گرنجري دو طر و سرماية فيزيكي به رشد اقتصادي

دهد مدت و بلندمدت با استفاده از مدل تصحيح خطا نشان مينتايج آزمون عليت گرنجري كوتاه .وجود دارد

يان رشد اقتصـادي و سـرماية انسـاني،    كه در كوتاه مدت و بلند مدت يك رابطة عليت گرنجري دو طرفه  م

يـك رابطـة عليـت     ،و همچنـين ماية فيزيكي به سـرماية انسـاني   سريك رابطة عليت گرنجري يك طرفه از 

تر نيروي انسـاني  با تربيت افزون ،بنابراين. گرنجري يك طرفه از سرماية فيزيكي به رشد اقتصادي وجود دارد

قطعاً اين نيروي كار . محقق و كارآفرين را فراهم آورد كار متخصص، توان موجبات افزايش عرضة نيرويمي

 ـ ه تواند از طريق نوآوريها و بموزش ديده ميمتخصص و آ امكانـات مـادي و مـالي كشـور      ةكـارگيري بهين

  . تر جامعه را فراهم سازدسريعاقتصادي موجبات رشد 
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، بـرداري ، تصـحيح خطـاي   عليت گرنجري، سرماية فيزيكي، سرماية انساني، رشد اقتصادي :واژگان كليد

  .JEL :O53 , C32طبقه بندي 

  

  مقدمه
 پاية پايدار مبتني بر دانش و فناوري است و توسعة دانش و فناوري نيز بر توسعة كلي،طوره ب

دستيابي به توسعة علمي نيز از طريق  ،از ديگر سو .خلاقيت و نوآوري صورت مي پذيرد
 ،بنابراين. عالي و پايه ميسر است هايسطح آموزش رويژه ده ياد تعداد دانش آموختگان بازد

را به امر آموزش اختصاص  امكانات و تسهيلات مادي و معنوي بيشتري ،جوامعي كه منابع
 ،صنعتي هاي اقتصادي وريزي و فعاليترنامهب گذاري،ور مختلف شامل سياستو در امدهند مي

 ،طرف از .مند هستند، از موفقيت بيشتري بهرهگمارندبه كار مي بيشتر را اين دانش آموختگان
 در گذاريسرمايه امر به هاخانواده و دولت توجه و كشور جمعيت جواني به توجه با ديگر

 در گذاريسرمايه ،اقتصادي رشد در انساني سرماية نقش اهميت و كشور جوان نسل آموزش

    . شودمي تلقي مهم ايران اقتصادي رشد در آن نقش و جوان نيروي تحصيل و تربيت
گذاري در نيروي انساني بين سرمايهبررسي رابطة عليتي  پژوهشاين  اجرايهدف اصلي از    

 ،گذاري در نيروي انساني و رشد توليد ناخالص داخلي و همچنينو سرماية فيزيكي، سرمايه
از با استفاده  1350 - 1384سرماية فيزيكي و رشد توليد ناخالص داخلي در ايران طي سالهاي 

ادبيات، مباني نظري و ادامه  در. ستروش آزمون استاندارد عليت گرنجر و مدل تصحيح خطا
 ،همچنين و براي بررسي رابطة بين متغيرهاي ياد شده ،سپس و پيشينة تحقيق بررسي شده
داگلاس  - از چارچوب تابع توليد كلان نئو كلاسيكي با فرم كاب ،تعيين جهت اين رابطة علي

 1برداريروش خود رگرسيون ،در اين مقالهكار رفته ه روش اقتصاد سنجي ب. استفاده شده است

براي  ،همچنين. شده است ديابراي بررسي رابطة عليت گرنجري استاندارد بين متغيرهاي 
 2جوسيليوس- هاي مدل از روش هم انباشتگي جوهانسنطة بلند مدت بين متغيربررسي راب
مدت بين متغيرها، به منظور بررسي رابطة عليت بعد از تعيين روابط بلند. ده استاستفاده ش

                                                
1. Vector Autoregressive (VAR)  

2. Johansen - Juselius 
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هاي تصحيح جري كوتاه مدت و بلند مدت از مدلعليت گرن ،تغيرها و همچنينگرنجري بين م
 در و شده ارائه آنها از به دست آمده نتايج و مدلها برآورد ادامه در. است استفاده شده 3خطا

 .گرفته است صورت گيرينتيجه و بنديجمع نيز پايان

انباشت دگاه نظرية كلاسيك از دي :مباني نظري رابطة شاخص نيروي انساني و رشد اقتصادي
  در مدلهاي رشـد نئوكلاسـيك، سـرمايه و نيـروي كـار از      . استسرمايه كليد توسعة اقتصادي 

 ر الگـوي ي كـه د تابع توليددر  رومر .روندبه شمار ميثر بر رشد اقتصادي ؤعوامل مترين مهم
با استفاده  ،ولمحصر براي توليد و نيروي كا چگونگي تركيب ذخيرة سرمايه خود معرفي كرده،

)شكل به ها رااز ذخيرة انديشه ) αα −
=

1

YLAKY   براي تابع توليد در اين . كرده استارائه
توابع انباشت براي  .ثابت  است YLو  Kبازده نسبت به مقياس براي  ،وريايك سطح معين فن

انداز به نرخ پس انباشت سرمايه. ي سولو استسرمايه و كار در اينجا شبيه توابع متناظر در الگو
نيروي كار كه مترادف با جمعيت اسـت، داراي   ،همچنين. دارد بستگي و نرخ استهلاك سرمايه

  وريها بهـره نئوكلاسـيك الگـوي  در  .)Jones, 2000( است كه ثابت و برونزاست ييرشد نما

از الگـوي   خصـوص در ايـن  نيـز   الگوي رومردر . كندرشد ميبه طور برونزا  و با نرخ ثابت 
با فرض اينكه توليد سرانه، نسـبت سـرمايه بـه كـار و ذخيـرة       اما ،شودتبعيت مي هانئوكلاسيك

وري ااگر توسعه فن ،لذا .ز نرخ رشد يكساني برخوردارنداها در طول مسير رشد متوازن انديشه
وي جديدتر نسبت به در يك الگ .نخواهد داشتدر الگو وجود نداشته باشد، رشدي نيز وجود 

به نـرخ رشـد    ،د كه در نهايتشونيز وارد مدل ميوري اها و رومر، توسعة فنلاسيكالگوي نئوك
هاي جديد رشد، نيروي انساني آموزش ديده و انديشه در نظريه ،بنابراين. داردبستگي جمعيت 

 كـاس ول .مهمـي دارد هاي جديد نقش يفناورش محصولات و و تفكر بشري در توسعه و گستر
 اي بين توليد كل، مدلو به رابطه دكربررسي  آرو و غيرهمدلهاي مربوط به سولو،  خصوص در

مستقيم در توليد مـؤثر اسـت،    طوره انساني بسطح سرماية  مبتني بر اينكهاي رشد سولو و ايده
  : به صورت زير است تابع توليد مدل لوكاس. دست يافت

10,1
〈〈= − ααα

HAKY  

                                                
3. Error Correction Model (ECM) 
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  نيـز  H  و سـرماية فيزيكـي  بيـانگر   K ،محصول ملي يا در آمد ملـي نشان دهنده  Y در آن كه
  نيـروي انسـاني آمـوزش ديـده را      لوكـاس  .اسـت نيروي انسـاني آمـوزش ديـده    نشان دهنده 
Nhµ=Hبه صورت  ندهدهنشان hاوقات فراغت،  بيانگر µاين رابطه  در. كندتعريف مي  

  لوكـــاس توليـــد تـــابع  ،لـــذا. اســـتنيـــروي كـــار ســـاده  نيـــز Nو  ســـرماية انســـاني

ααصورتهب µ −= 1)( NhKAY و سـرماية انسـاني   اينكه سـرماية فيزيكـي   هنظر ب .است 
رشد اقتصادي به انباشت سرماية فيزيكي و انباشـت سـرمايه و متوسـط     ،لذا ،شوندانباشت مي

دست آوردن نرخ رشد اقتصـادي  ه براي ب ،از طرف ديگر .شتخواهد دا بستگيانساني مهارت
 µ=1اگـر  ،موجـود  محـدوديتهاي  با توجه بـه  كند،كه مطلوبيت مصرف كننده را حداكثر مي

مساوي صفر خواهد  &h، در آن صورتيعني كل اوقات غيرفراغت به كار تخصيص يابد ؛باشد
  . گيردانباشت سرماية انساني صورت نمي ،هدر نتيج. شد
AKYرا به صورتمدل رشدي  (Reblo, 1991)ربلو    بـه مـدل    ،د كه امروزهكرارائه  =

AK يعني مقـدار   ؛درونزا  بودن آن است مدل ت مهم اينيكي از خصوصيا  .مشهور استK 
بازدهي ثابـت  از  آن برخوردار بودن از خصوصيات مهم ديگر آن. شودين مييدر داخل مدل تع

با توجه به اينكه در . است  Aي در اين تابع برابر يوري نهابهرهمتوسط  .نسبت به مقياس است
حداكثر كردن  مطلوبيت  ،لذا ،شوندمدل رشد ربلو سرماية فيزيكي و انساني يك جا انباشته مي
 يكـي  .پـذيرد اية مركب صـورت مـي  يا رسيدن به مسير بهينة رشد با توجه به قيد انباشت سرم

نـرخ رشـد اقتصـاد تـابع فزاينـدة نـرخ       ست كه ا اين   AKكليدي الگوي رشد ديگر از نتايج
گـذاري را در  نرخ  رشد سرمايهآن دسته از سياستهاي دولت كه  ،نبنابراي. گذاري استسرمايه

 . ايش خواهنـد داد افـز  يـم طـور دا ه پيوسته افزايش دهند، نرخ رشد اقتصاد را باقتصاد به طور 

 ـ  ؛آوردوجود ميه زا را برشد درون AKالگوي رشد  ،ترتيبيندب دسـت آوردن  ه يعني بـراي ب
 ـ  فرض نداريم كه در الگـوي رشـد بعضـي از عوامـل     اين رشد سرانه نيازي به  وري، احتـي فن

شـامل   )Aghion and Hewitt ,1998(الگوي اقيون و هويـت  .دكنبه صورت برونزا رشد 
داراي زمـان   ،همچنـين  و) Y(و توليـد ) A(يفنـاور ، )K(، سـرمايه )L(نيروي كار چهار متغير
بخـش توليـد    ديگرييكي بخش توليد كالا و : دو بخش وجود دارد الگو در اين .پيوسته است

از نيـروي كـار در    lαنسبت . شودتحقيق و توسعه كه در آن موجودي اضافي دانش توليد مي
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از نيروي كار در بخش توليد كالا مورد اسـتفاده قـرار    lα−1و توسعه و نسبت  بخش تحقيق
از موجودي سرمايه در بخش تحقيـق و توسـعه و باقيمانـده در     kαنسبت  ،همچنين .گيردمي

 ـ  نيـز از را  tمقدار محصول توليد شده در زمان . شوديتوليد كالا استفاده م   دسـت  ه بطـة زيـر ب
  :)Hoshmand and Azari, 2006( .آيدمي

                            , 0<α<1      ( ) ( ) ( )[ ] ( )( ) ( )[ ] αα
αα

−
−−=

1
11 tLtAtKtY lk  

 و شوندمي مبدل سرمايه به آموزش با علماي مكتب كلاسيك، انسانها عقيدة به :پيشينه تحقيق
 ابتـدا  نظريـه  اين چه اگر .شود ندمبهره بهتري صورت به اهآن توليدي توان از تواندمي جامعه

 پرداختنـد،  آن بـه  زيـادي  دانشـمندان  نيـز  آن از پـس  و شـد  مطـرح  اسـميت  آدام توسـط 

 از 1961 سـال  در ،دارد شـهرت  انسـاني  سـرماية  نظرية پدر به كه )Scholtz, 1961(شولتز

قتصـادي  ا توسعة كليد كه كرد اثبات را فرضيه اين و ياد گذاريسرمايه نوعي عنوان به آموزش
 بين در كشاورزي توليدات در را ژاپن كشور وي موفقيتهاي. مادي منابع نه و است انسان خود
 فقـط  دوم جهـاني  جنـگ  از پـس  را آلمان كشور سريع بازسازي نيز و 1910تا  1875هاي سال

 و مـاهر  نيروهـاي  وجـود  و ژاپن كشور در جامع و فراگير آموزش نظام يك استقرار به دليل 
 .داندمي آلمان كشور در هديد آموزش

 سالهاي كه دهدمي نشان  1960-1990براي سالهاي ) Barro, 2002(بارو تحقيقات نتايج   

رشد  بر دارامعن اثر ، بالا به سال 25 بالاي مردان براي بالاتر سطوح و متوسطه دورة در آموزش
 متوسـط  با كه آموزش كميت آموزش از كيفيت هاي ويبر اساس يافته. دارد كشورها اقتصادي
   .دارد بيشتري اهميت ،آيدمي دست به متوسطه و دانشگاهي تحصيلات سالهاي

 Ben Habib and) و اسـپيگل  بـن حبيـب   و )Pritchett, 1996(مطالعـات پريچـت      

Spiegel, 1994)  وجـود دارد اي مثبـت  رابطهانساني و رشد بين سرمايةكه  است دادهنشان .
تر با تجربه و ماهر غني اند كه كشورهايي كه از نظر سرماية انسانيهمشخص كرداين مطالعات 

  . اندتري را تجربه كردهاند، نرخ رشد سريعبوده و تمايل به اختراع كالاهاي جديد داشته
نيز نشان داده است كه تأثير افزايش نرخ ثبت نـام در مـدارس    )Birdcall, 1993(لبيردس   

ل، در دو كشور اندونزي و پاكستان بـر  اهها به كل نيروي كار شاغي، دبيرستان و دانشگيراهنما
  . دار بوده استاافزايش نرخ رشد اقتصادي معن
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 نقـش   خصـوص اي در مطالعـه  (Emadzadeh et al., 2000)و همكـاران   عمـاد زاده    

 –مدل پيشنهادي آنها بر اسـاس تـابع كـاپ     در .اندانساني در رشد اقتصادي انجام دادهسرماية
ضرايب برآوردي كه . است بررسي شدهتوليد ناخالص داخلي  داگلاس نقش سرماية انساني در
 ـ  كششهاي بحث شده را نشان مي در  يادشـده نتـايج بـرآورد   . انـد دار بـوده ادهنـد، همگـي معن

همـواره در تمـام معـادلات،    . 1 :اسـت مهـم   اتسرماية انساني در برگيرندة اين نك ـ خصوص
هـر   .2 ؛دار بـوده اسـت كـه ضـرايب آن مثبـت اسـت      ابا ثبات و معن سرماية انساني يك عامل

 كشوري براي دستيابي به هـدفهاي مولـد و رشـد اقتصـادي عـلاوه بـر سـرمايه فيزيكـي، بـه          

 اسـت ترين  نوع سرماية انساني عالي معرف مهمآموزش ،در اين ميان. دارد نياز انساني  سرماية
توانـد بـراي دسـتيابي بـه رشـد      اي و مـديريتي مـي  رفهتها و دانش و توان حكه با ارتقاي مهار

  .بسيار كمك كنداقتصادي 
بـه بررسـي رابطـة     (Alavirad and Nasirizadeh, 2000) زاده راد و نصـيري علـوي    

آنهـا در  . نـد اپرداختـه  1348-1375ران طي دورة سرماية انساني و رشد اقتصادي در اقتصاد اي
 سـرماية انسـاني از طريـق آزمـون علّـي گرانجـر        اقتصـادي و مقالة خود رابطة علّي ميان رشد 

كه  اندگرفتهده و نتيجه كربه منظور تعيين جهت و نوع رابطة  مذكور در اقتصاد ايران را بررسي 
گذاري در آموزش نيروي انساني و تشكيل سرماية انساني صـورت گرفتـه و بعـد    ابتدا سرمايه

  .رشد اقتصادي و توسعه حاصل شده است
ين درآمـد و  در يك كار تحقيقي رابطة ب )Rahimi Brojerdi, 2001 (يمي بروجرديحر   

 را بررسي كردهگذاري داخلي و نرخ رشد اقتصادي بين نرخ بهرة سرمايه گذاري و رابطةسرمايه
وي در اين تحقيق براي آزمون مدل مورد نظر از آزمون گرانجر استفاده كـرده اسـت تـا    . است

متغيـر   Yو ديگـري   Xكه در يكـي از آنهـا    ،با استفاده از دو رگرسيون را غيررابطة بين دو مت
و در هر يك از معادلات هر كدام به عنوان متغير توضيحي با چنـدين دورة وقفـه    استوابسته 

دهد كه رابطة عليـت  دست آمده از اين آزمون نشان ميه ب نتايج. بررسي كندآورده شده است، 
اي نبايد شرايط به گونه ،البته. استگذاري به سمت نرخ رشد سرمايه از نرخ رشد درآمد سرانه

.  ها به خارج بگريزنـد باشد كه كسب در آمد بيشتر و افزايش سرمايه باعث شود كه اين سرمايه
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شـود كـه كـل    گذاري داخلي با افزايش خود باعث مـي سرمايه كه گيردوي نتيجه مي ،همچنين
  .  آوردو اين رشد اقتصادي را به ارمغان مي توليدات كشور افزايش پيدا كند

بررسي  را سرماية انساني بر رشد اقتصادي ايران آثاراي در مقاله )Salehi, 2002(ي صالح   
كه  ة انساني را مورد توجه قرار داده و نتيجه گرفته استو در آن بعد كلان سرماي كرده

) ف، سالهاي تحصيل و مخارج آموزشينرخ ثبت نام در مقاطع مختل(متغيرهاي سرماية انساني
تأثيرات متغيرهاي  ،در عين حال. است داري بر رشد اقتصادي ايران داشتهاتأثير مثبت و معن

سهم نيروي انساني متخصص در رشد بخشهاي  ،در ضمن. همديگر متفاوت هستند يادشده با
 . استدار اكشاورزي، صنعت و خدمات نيز مثبت و معن

تأثير سرماية انساني بر رشد (Tagavi and Mohammadi, 2003)    تقوي و محمدي   
 رشدند كه اهو به اين نتيجه رسيد را بررسي كرده 1381تا  1338اقتصادي در ايران طي دورة 

 و مثبت تأثير كار، نيروي تحصيل سالهاي متوسط رشد نيز و بزرگسالان در سواد سطح

  .است داشته داخلي ناخالص توليد رشد رب معناداري

اثر آموزش بر رشد اقتصادي  )Elmi and Jamshidnagad, 2008(علمي و جمشيد نژاد   
 رشد بر آموزش اثر دادن نشان براي آنان. اندرا بررسي كرده 1350-1382ايران در سالهاي 

 ميانگين از كاربردي، مطالعة در و كرده استفاده لوكاس مدل از نظري بعد در ايران اقتصادي

به و  هكرد استفاده انسانية سرماي و آموزش شاخص عنوان به شاغل كار نيروي وزشآم سالهاي
 مورد دورة طول در ايران اقتصادي رشد بر معنادار و مثبت تأثير آموزشند كه اهاين نتيجه رسيد

  .بررسي دارد
  

   روش پژوهش
و انسـاني  ينيـرو گذاري در بررسي رابطة عليتي بين سرمايه پژوهشاين  جرايهدف اصلي از ا

 ،نيروي انساني و رشد توليـد ناخـالص داخلـي و همچنـين     درگذاري سرماية فيزيكي، سرمايه
از  با اسـتفاده  1350-1384سرماية فيزيكي و رشد توليد ناخالص داخلي در ايران طي سالهاي 

اي در ايـن تحقيـق بـر   . بـوده اسـت  تصحيح خطا مدل عليت گرنجر و استاندارد روش آزمون 
ي از چارچوب تابع تعيين جهت اين رابطة علّ ،همچنين و طة بين متغيرهاي ياد شدهبررسي راب
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مدل مذكور در حالت كلي  . داگلاس استفاده شده است -بتوليد كلان نئو كلاسيكي با فرم كا
   : استصورت زير ه ب
)1(  ( )ttt KLFY ,=  

  مبين K ،نيروي انسانيبيانگر سرماية  Lمعرف محصول ناخالص داخلي،  Yدر آن كه 

   .نيز نشان دهندة سالهاي مورد بررسي استt  وگذاري فيزيكي رمايهس
   :خواهيم داشتبا مشتق گيري از تابع توليد نسبت به زمان 
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  : خواهيم داشت ،جايگزين كنيم) 4(در معادلة 
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 كششو ني ليد نسبت به سرماية نيروي انساترتيب كشش تورا به  Kηو  Lηاگر مقادير   
) 6(م، به معادلة جايگذاري كني) 5(بگيريم و در معادلة در نظر  توليد نسبت به سرماية فيزيكي

  :خواهيم رسيد
)6(  KLY KL

&&& ⋅+⋅= ηη  
  . دست آوريمه نيز ب رومر داگلاس الگوي -بيم از شكل لگاريتمي تابع كاتوانرا مي) 6( رابطة
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)7(  βα

ttt KLY ⋅=  
)8(  ( ) ( ) ( )ttt KLogLLogYLog ⋅+⋅= βα  
  

  .استبرابر ) 8(در معادلة  β و αبا مقادير ) 6(در معادلة   Kηو  Lηمقادير 
سـرماية  بين توليد ناخالص داخلي و سرماية انسـاني و  توان رابطة با استفاده از اين مدل مي   

ايـن متغيرهـا ممكـن     تغييرات بلندمـدت  ،مدل اساس اين بر، همچنين. فيزيكي را تشريح كرد
اگر پويايي كوتاه مدت در رفتار عاملها را نيز در نظـر   ،به علاوه. است به همديگر مرتبط باشند

انساني و سرماية فيزيكـي  ثابت بودن ساير شرايط، تغييرات گذشته در سرماية فرض بگيريم، با
رات آتي توليـد ناخـالص داخلـي    پيش بيني تغيي صخصوعات مفيدي در تواند حاوي اطلامي

سرماية فيزيكـي، انسـاني و   ، براي بررسي ارتباط ميان مذكوربا توجه به تحليل  ،بنابراين. باشد
  :شوندتوليد ناخالص داخلي مدلهاي رگرسيوني زير تخمين زده مي

)9(  
tttt XXLHUMLINVLGDPR εβββββ +⋅+⋅+⋅+⋅+= 5443210

  
  :از اندعبارت) 9( ةتعاريف متغيرهاي موجود در رابط

tLGDPR: در دورة توليد ناخالص ملي واقعي  لگاريتمt 1361سال پاية  ثابت به قيمتهاي 
 در پايه سال قيمت به شده توليد نهايي خدمات و كالاها تمام پولي ارزش .است )ميليارد ريال(

 .ناميممي واقعي يداخل ناخالص توليد )سال يك( معين مالي دورة يك در را كشور يك اقتصاد
 استفاده 1361 سال ثابت قيمتهاي به مركزي بانك ايهداده از متغير اين براي مطالعه اين در

          .است شده
LITADULTLHUM t  بانـك  منـابع  از كـه  اسـت  بزرگسالان باسوادي نرخلگاريتم : =

   .كار رفته استه ب نيانسا سرمايه براي جايگزين عنوان متغيره ب و شدهاستخراج  جهاني
 گيرياندازه به مربوط مختلف مشكلات دليل متغيرهايي از اين دست به شايان ذكر است كه   

، شوندنمي وارد مستقيم طوره ب متغيره در مدلهاي دو يا سهآنها  براي شاخص و معيار تعيين و
 ,Tagavi and Mohammadi) . (دشومي استفاده بررسي مورد دوره طي آنها رشد از بلكه

 رشد از بلكه ،نشده مدل وارد مستقيم طوره ب بزرگسالان باسوادي رخن متغير ،بنابراين  .(2003

  .است شده استفاده 1350 -1384دورة  طي آنها
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tLINV : بخش ماشين آلات و  تشكيل سرماية ثابت ناخالص داخلي واقعي درلگاريتم
   .است )ريال ميليارد( tدر دورة  1361متهاي ثابت سال پاية ساختمان به قي تجهيزات و بخش

 واحـد  سـنجش  معيار يك با كه است ايسرمايه كالاهاي مجموع ،فيزيكي سرماية موجودي   

 و آلات ماشـين  هـا، كارخانه قبيل از ايسرمايه كالاهاي ديگر، عبارت به ؛شوندمي گيرياندازه
 موجودي از ملاكي شوند،مي جمع هم با و تبديل تركمش گيرياندازه واحد يك با وقتي غيره

در  كـه  سـرمايه  موجـودي  بـرآورد  از مطالعـه  اين در .دهندمي دست به جامعه فيزيكي سرمايه
 1361 ثابـت  قيمتهـاي  به )ريزيبرنامه و مديريت سازمان(معاونت راهبردي رياست جمهوري 

  (Elmi and Jamshidnagad, 2008 ).است شده استفاده شده، انجام

574 DUX كه كميـت آن بـراي    است 1357متغير مجازي، انقلاب اسلامي ايران در سال : =
   .استبعد از انقلاب يك براي سالهاي انقلاب صفر و  سالهاي قبل از

67595 −= DUX  : يكعدد  1359-1367سالهاي در متغير موهومي جنگ تحميلي است كه 
  . گيردرا مي صفر  عددسالها  و براي بقية

براي بررسي رابطة عليت گرنجـري اسـتاندارد     در اين مقاله از روش خودرگرسيون برداري   
هاي ربراي بررسي رابطة بلند مدت بين متغي ،همچنين. است دهشاستفاده مذكور بين متغيرهاي 
تعيـين روابـط    بعـد از . استفاده شده اسـت  جوسيليوس-هم انباشتگي جوهانسنمدل از روش 

 ،بلندمدت بين متغيرها، به منظور بررسي براي رابطة عليت گرنجري بـين متغيرهـا و همچنـين   
   .عليت گرنجري كوتاه مدت و بلند مدت از مدلهاي تصحيح خطا استفاده شده است

هـاي آمـاري   هاي آماري بانك مركزي جمهـوري اسـلامي و سـالنامه   از داده پژوهشدر اين    
مختلف براي سالهاي  معاونت راهبردي رياست جمهوريسط مركز آمار ايران و ه توشد منتشر

. اي و اسنادي صورت گرفته استآوري اطلاعات نيز به روش كتابخانهجمع. استفاده شده است
 1384تـا    1350تخمين مدل شامل داده هاي سـالهاي  برايسري زماني مورد استفاده هاي داده
   .است
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  هايافته
ي سريهاي يي و ناايستايابتدا نسبت به ايستا لازم است قبل از برآورد مدل :ورد مدلبحث و برآ

اطمينان حاصل  فولر تعميم يافته -با استفاده از روش آزمون ديكي  زماني مورد استفاده در مدل
دأ و بدون فولر در حالتي كه در آن مدل داراي عرض از مب -آزمون ديكي  در اين تحقيق .شود

ده ش انجام ،حالتي كه در آن مدل داراي عرض از مبدأ و روند استدر  ،و همچنينروند است 
، از آمارة شـوارز اسـتفاده   بوده 100از  اينكه در اين نمونه، حجم مشاهدات كمتر هنظر ب. است
  بــر اســاس معيــار آزمــون نتــايج ايــن . تــا درجــة آزادي زيــادي از دســت نــرود اســت دهشــ

نامانـا   داده هـا  كه تمام متغيرها در سـطح  گوياي آن استمدل  براي متغيرهايبيزين  –شوارز 
و  LINV وLHUM  متغيرهـاي  ،لـذا . مانـا هسـتند   داده ها اما در تفاضل مرتبة اول ،هستند

LGDPR همگي از مرتبة I(1)  شده  آورده 1در جدول  ارائه شدهخلاصة نتايج  .ندهستمانا
  .است

 

  فولرتعميم يافته متغيرهاي كلان - واحد ديكيآزمون ريشة  -1جدول 

  
  نام  متغير

  مدل داراي عرض از مبدأ و روند  مدل با عرض از مبدأ و بدون روند
طول 
وقفة 
  بهينه

آمارة 
محاسبه    

  شده

كميت 
بحراني 
  جدول

طول 
  وقفة بهينه

آمارة 
محاسبه    

  شده

كميت بحراني 
  جدول

LGDPR 4  8513/2  9665/2-  4  5063/1-  5731 /3-  
LINV 1 7267/1-  9665/2-  1 8382/2-  5731 /3-  

LHUM 0  51529/0-  9665 /2-  0 4146/1-  5731 /3-  
DLGDPR 1  7250/3-  9706/2-  3 0638/7-  5796/3-  
DLINV  2  0206/4-  9706/2-  3  9571/4-  5796/3-  

DLHUM 1 5528/3-  9706/2-  1 9238/3-  5796/3-  
  پژوهشهاي يافته: مأخذ

  

گرنجـري  -براي بررسي رابطة عليت انگل : ابطة عليّت گرنجر استاندارد بين متغيرهابررسي ر
انساني و رشـد  گذاري در نيرويگذاري در نيروي انساني و سرماية فيزيكي، سرمايهبين سرمايه
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ناخالص داخلـي از يـك مـدل    سرماية فيزيكي و رشد توليد  ،داخلي و همچنين توليد ناخالص
شامل متغيرهاي لگاريتم توليد ناخالص داخلي و سرماية نيروي انساني  خود رگرسيون برداري

  . استفاده شده است) 12(و ) 11( ،)10( و سرماية فيزيكي در قالب معادلات
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بر اساس معيار  VARمدل  درجة بهينه) 12(و ) 11( ،)10(در معادلاتشايان ذكر است كه    

از پـيش تعيـين    هـاي معنادار بـودن متغير  LRبا استفاده از آمارة . است دوبرابر  بيزين -شوارز
شـده  متغيرهاي موهومي، روند و عرض از مبدأ  بررسـي   اعم از موجود در اين معادلاتشده 
برابـر   12بـا درجـة آزادي    مـدل  عيين شـدة از پيش ت براي ضرايب متغيرهاي LRآمارة . است
تأثير بودن متغيرهاي برونزاي مدل است كه احتمال رد شدن فرضية صفر مبني بر بي 4103/106
هاي از پيش تعيين شدة عرض از مبـدأ و  رمتغيآزمون اين بر اساس  ،بنابراين. است% 95بالاي 

  . داري در مدل دارندار معنتأثي روند زماني و هر دو متغير موهومي لحاظ شده در تحقيق
دار بودن ضرايب بـا وقفـة   امعن خصوصدر  4نشان دهندة نتايج آمارة والد 4 و 3 ،2جداول    

گونه كه در جداول  همان. هستند) 12(و ) 11( ،)10(متغيرهاي به كار گرفته شده در معادلات 
ضـرايب رد شـود،    شود، اگر بر اساس آمارة والد فرضية عدم مبني بر صـفر بـودن  مشاهده مي
دهد كه رابطة عليت گرنجري استاندارد در ميـان  و نشان مي استدار بودن  ضرايب ابيانگر معن

  :شود كهنتيجه مي 4و  3، 2و نتايج جداول  پژوهشهاي بر اساس يافته .متغيرها وجود دارد

                                                
4. Wald Statistic 
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دي وجـود  يك رابطة علّيت استاندارد يك طرفه از انباشت سرماية فيزيكي به رشد اقتصـا  .الف
  .دارد، اما اين رابطه از سوي رشد اقتصادي به طرف انباشت سرماية فيزيكي وجود ندارد

هيچ رابطة علّي استاندارد ميان انباشت سرماية فيزيكي و انباشـت سـرماية انسـاني وجـود      .ب
  .ندارد

دي يك رابطة علّيت گرنجري استاندارد دو طرفه ميان انباشت سرماية انساني و رشد اقتصـا  .ج
، ايـن  اسـت   دست آمدهه بر اساس آمارة والد ب) 12(و ) 10(اگر چه در معادلات . وجود دارد
  . خير صادق نيستأمتغيرهاي مذكور با يك وقفه ت خصوصرابطه در 

  
  )10(متناظر با معادلة  بين متغيرهاي مدل نتايج آزمون والد براي بررسي رابطة -2جدول 

  0Hةفرضنتيج  2χآمارة والد  0Hفرضيه   متغير مستقل  متغير وابسته

LGDPR 
1−tLINV  01 =δ  )034/0(5135/4   شودرد مي  

LGDPR  
2−tLINV  01 =φ  )010/0(6921/6  شودرد مي  

LGDPR  
1−tLHUM  01 =γ  )925/0(1691/0  شودرد نمي  

LGDPR  
2−tLHUM  01 =η  )00/0(2201/8  شودرد مي  

LGDPR  LINV  

0

,0

1

1

=

=

φ

δ
  

  شودميرد   4469/8)015/0(

LGDPR  LHUM  

0

,0

1

1

=

=

η

γ
  

  شودميرد   1402/6)001/0(

) داريحـداقل سـطح معنـا   (ه آمارة مـورد نظـر  ارزش احتمال مربوط ب بيانگر عداد داخل پرانتزا
  .ندهست

  پژوهشهاي يافته: أخذم
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  )11(متناظر با معادلة  مدل رابطة بين متغيرهاينتايج آزمون والد براي بررسي  -3 جدول

فرضيه   متغير مستقل  ستهمتغير واب
0H  2آمارة والدχ  نتيجةفرض

0H  

LINV 
1−tLGDPR  01 =α  )613/0(25614/0    شودمينرد  

LINV  
2−tLGDPR  01 =β  )943/0(0051012/0   شودمينرد  

LINV  
1−tLHUM  01 =γ  )864/0(03479/0  شودرد نمي  

LINV  
2−tLHUM  01 =η  )564/0(3656/0   شودمينرد  

LINV  LGDPR  

0

,0

1

1

=

=

β

α
  

  دشورد نمي  08437/0)867/0(

LINV  LHUM  

0

,0

1

1

=

=

η

γ
  

  شودرد نمي  2368/0 )794/0(

  .هستند) حداقل سطح معنا داري(اعداد داخل پرانتز ارزش احتمال مربوط به آمارة مورد نظر
  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  
  )12(نتايج آزمون والد براي بررسي رابطة بين متغيرهاي متناظر با معادلة  -4جدول 

  0Hنتيجةفرض  2χآمارة والد  0Hفرضيه   متغير مستقل  متغير وابسته

LHUM 
1−tLGDPR  01 =α  )5618/0( 2142/0   مي شودنرد  

LHUM  2−tLGDPR  01 =β  )021/0(4659/7  رد مي شود  

LHUM  1−tLINV  01 =δ  )524/0(1765/0  رد نمي شود  

LHUM  
2−tLINV  01 =φ  )269/0(6569/1   مي شودنرد  

LHUM  LGDPR  
0

,0

1

1

=

=

β

α
  مي شودرد   3554/7)021/0(  

LHUM  LINV  
0

,0

1

1

=

=

φ

δ
  رد نمي شود  0641/1 )303/0(  

  .ندهست) حداقل سطح معناداري(اعداد داخل پرانتز ارزش احتمال مربوط به آمارة مورد نظر
  شپژوههاي يافته: مأخذ
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وان تنتايج آزمون عليت گرنجري كوتاه مدت و بلند مدت را مي :نتايج روش تصحيح خطا 
كارگيري روش تصحيح هاما قبل از ب ،دست آورده با استفاده از مدل تصحيح خطاي برداري ب

براي بررسي رابطة  پژوهشدر اين . ردرابطة تعادلي بلندمدت بين متغيرها را بررسي كد خطا باي
جوسيليوس استفاده  –لندمدت بين متغيرها از روش آزمون هم انباشتگي جوهانسن تعادلي ب

  :دهدبه صورت زير تشكيل مي VARاساس كار روش جوهانسن را يك مدل  .شده است
)13(  

tptpttt eYAYAYAY +⋅++⋅+⋅= −−− L2211  
  بـه صـورت زيـر نوشـته     ) VECM(بر اساس اين رابطه يك مدل تصـحيح خطـاي بـرداري    

  :شودمي
)14(  ( ) tptptpttt eYYYYY ++∆++∆+∆= −−−−−− ππππ 112211 L  

  :كه در آن
)15(  ( )

pAAAI −−−−−= L21π  

اگـر رتبـة مـاتريس    . اسـتوار اسـت    πمـاتريس   براساس تحليل در اين روش  ،كليربه طو   
  :آيدميحالت ممكن است پيش  سهگاه  فرض شود، آن pمشخص باشد و تعداد متغيرها 

. داراي رتبة كامل است و تمام متغيرها ايستا خواهند بود  πورتباشد، در آن ص = prاگر ) 1
  . براي سطح متغيرها استفاده كرد VARدر اين صورت مي توان از روش 

> p rاگر ) 2 كه پايا هستند  بردار هم انباشتگي وجود دارد r باشد، در اين صورت < 0rو  
  .روند تصادفي يا ناايستا وجود خواهد داشت p-r و
و با استفاده  VAR و مي توان از روش ندباشد، تمام متغيرها داراي ريشة واحد = r 0اگر) 3

  . از تفاضل مرتبة اول متغيرها ضرايب را تخمين زد
تر رتبة ماتريس كوچكاست كه در آن بحث جوهانسون وجوسيليوس بر حالت دوم بنا شده   

در اين روش از دو آمارة حداكثر مقدار ويژه و آزمـون اثـر بـراي تعيـين     . از تعداد متغيرهاست
 .)Nofersti, 1999( شودتعداد بردارهاي هم انباشتگي استفاده مي
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)براي تعيين رتبة ماتريس و مشخص كردن تعداد بردارهاي همگرا از آزمونهاي اثـر     )traceλ 
)و حداكثر مقدار ويژه  )maxλ از آزمونهاي مذكور در پنج  به دست آمدهنتايج . دشواستفاده مي

  .ده استشارائه  5حالت به طور خلاصه در جدول 
دسـت آمـده از دو روش   ه توجه به اين نكته ضروري است كه در عمل ممكن است نتايج ب   

اما بر اساس مطالعات مونت كارلو، آزمـون اثـر    ،ويژه يكسان نباشد داكثر مقدارح آزمون اثر و
شـايان ذكـر اسـت كـه     ). Sohaili, 2007(تر از آزمون حداكثر مقدار ويژه اسـت  بعضاً قوي

دست آمده از آزمونهاي اثر و حداكثر مقـدار ويـژه صـرفاً يـك روابـط      ه ي بيبردارهاي همگرا
شود كه توجيـه  و اسـتدلال اقتصـادي داشـته باشـد و      بايد برداري انتخاب  ،لذا. آماري هستند

  .دار باشداآماري نيز ضرايب آن معننظر علاوه بر آن از 
مشخص است، در حالت بـدون عـرض از مبـدأ و رونـد زمـاني       5 گونه كه از جدولهمان   
ر ، مطابق با آزمون اثر يك بردار، اما بر طبق آزمون حداكثر مقدار ويژه صـفر بـردا  )حالت اول(
يعني الگوي  داراي عرض  ؛در بقية موارد. شوديك بردار پذيرفته مي ،بنابراين. آيددست ميه ب

، الگوي داراي عرض از مبدأ نامقيد و بدون روند )حالت دوم(از مبدأ مقيد و بدون روند زماني 
و ) حالت چهـارم (مدل داراي عرض از مبدأ نامقيد و با روند زماني مقيد  ،)حالت سوم(زماني 

هم بر اساس آزمـون  ) حالت پنجم(نيز مدل داراي عرض از مبدأ نامقيد و با روند زماني نامقيد
ي در بلندمدت براي مدل ياثر و هم بر اساس آزمون حداكثر مقدار ويژه تعداد يك بردار همگرا

  . آيددست ميه ب
مـدل   ،ي هسـتند مدلهاي كاربردي اقتصاد كلان، وقتي كه متغيرها شامل روند زمـان  بيشتردر    

در . تصحيح خطاي برداري شبيه حالت چهارم است كه در آن ضريب روند زماني مقيد اسـت 
مواردي هم كه متغيرهاي درونزا و برونزا روند زماني ندارند، مدل تصحيح خطاي برداري شبيه 

رايـي و   گاز بردارهـاي هم  پژوهشدر ادامة اين  ،بنابراين). Sohaili, 2007(حالت دوم است
   . ه استلهاي تصحيح خطاي برداري طراحي شده در حالت دوم و چهارم استفاده شدمد
 ـ   دست آوردن تأثير تكانهه با ب    دسـت آمـده بـراي    ه هاي وسيع بر كل سيسـتم بـراي بـردار ب

  سـاله زايـل    50شود كه تكانة وارده در زمان صـفر در افـق  ملاحظه مي ،چهارم و حالتهاي دوم
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مطلب است كه رابطة تعـادلي بلندمـدت ميـان متغيرهـاي هـر يـك از        اين بيانگر اين. شودمي
  .)Tashkini, 2005( استحاكم  يادشدهالگوهاي 

  

خلاصة نتايج آزمون رتبة ماتريس با استفاده از آ ماره هاي  -5 جدول
traceλ   و

maxλ  
نوع 
  0H  آزمون

1H  حالت دوم  حالت اول  
حالت 
  سوم

حالت 
  چهار

حالت 
  پنجم

  
  
  

maxλ  
  

0=r  1=r  
7746/22  

)9200/23(  
4706/30  

)2700/28(  
3135/28  

)4200/27(  
6571/57  

)7900/31(  
4956/56  

)0000/31(  

1≤r  2=r  
6636/12  

)6800/12(  
0381/16  

)0400/22(  
6017/15  

)1200/21(  
5552/22  

)4200/25(  
6314/21  

)3500/24(  

2≤r  3=r  
7178/5  

)0300/11(  
9037/7  

)8700/15(  
8763/7  

)8800/14(  
2397/14  

)2200/19(  
7809/7  

)3300/18(  

  
  

traceλ  

0=r  1≥r  
6413/45  

)8100/39(  
1302/55  

)4800/53(  
3173/49  

)8800/48(  
5285/97  

)000/63(  
5178/87  

)9300/58(  

1≤r  2≥r  
8666/22  

)0500/24(  
6596/29  

)8700/34(  
0038/24  

)5400/31(  
8714/39  

)3400/42(  
0223/31  

)3300/39(  

2≤r  3≥r  
2030/10  

)3600/12(  
6214/13  

)1800/20(  
4020/8  

)8600/17(  
3162/17  

)7700/25(  
3909/9  

)8300/23(  

  .درصد هستند 5اعداد داخل پرانتز مقادير بحراني در سطح  
 پژوهشهاي يافته: مأخذ

  

دست آمده براي ضرايب متغيرها در بلندمدت، ه توان به مقادير نرماليزة بردارهاي بمي ،بنابراين
 ـ  . اعتماد كرد با درجة اطمينان بالايي دسـت آمـده از اجـراي مـدل در     ه بردارهـاي همگرايـي ب

  .ستشده ا ارائه 6چهارم در جدول  و حالتهاي دوم
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  شدخلاصة نتايج بردارهاي بلندمدت ر -6جدول 

مدل داراي عرض از مبدأ مقيد و بدون روند   روند زماني مقيد و مدل داراي عرض ازمبدأ غيرمقيد
  زماني

  نام متغير

  بردارهمگرايي
  نرماليزه 

  بردار همگرايي  بردارهمگرايي نرماليزه  بردار همگرايي

0000/1 -  5642/1 -  0000/1 -  2515/2 -   LGDPR 

2401/0  3757/0  33500/0  75462/0  LINV  

4747/0  74256/0  4115/0  9265/0  LHUM  

 --------   -------  1129/20  2843/45  Intercept  

02364/0-  03698/0-   ----   -----  Trend 

  پژوهشنتايج : مأخذ
     

نسبت به هر يك از متغيرها معـادلات   مذكورتوان بر اساس مقادير نرمال شدة بردارهاي مي   
  :  زير را نوشت

 19(   LHUM0/4115  LINV335000/20/1129 LGDPR ++=  
)20(  TREND23640/0- LHUM0/4747  LINV24010/ LGDPR +=  
هر دو بردار نشان دهندة اين واقعيت هسـتند كـه در بلندمـدت انباشـت سـرماية انسـاني و          

دهند كه هر دو بردار نشان مي ،همچنين. سرماية فيزيكي تأثير مثبت بر رشد اقتصادي ايران دارد
ايـن   ،البتـه . ا بر رشد اقتصـادي ايـران دارد  در بلندمدت انباشت سرماية انساني بيشترين تأثير ر
  . گيردتفاسير با فرض ثابت بودن ساير شرايط صورت مي

ضـرايب   ،يـك مـدل لگـاريتمي اسـت، لـذا      پژوهشاينكه مدل مورد استفاده در اين  هنظر ب   
در بردار اول با فرض ثابت بودن سـاير شـرايط،    ،بنابراين. متغيرها بيان كنندة كشش نيز هستند

 ـ ةبطة ميان سرمايرا  ـ ؛دار اسـت اانساني و رشد در بلند مدت مثبت و معن در  ،عبـارت ديگـر  ه ب
درصد افزايش يابـد، رشـد اقتصـادي در ايـران را بـه ميـزان        يكبلندمدت اگر سرماية انساني 

هاي فيزيكي بـر  در بلند مدت اثر افزايش سرمايه ،همچنين. درصد افزايش خواهد داد 4115/0
در بلندمدت  ،عبارت ديگره ب است؛درصد  335/0دار و حدود اران مثبت و معنرشد اقتصادي اي
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ــزان   ــه مي ــران را ب ــد، رشــد اقتصــادي در اي ــزايش ياب  اگــر ســرماية فيزيكــي يــك درصــد اف

  . درصد افزايش خواهد داد 335/0
انسـاني و رشـد در    ةدر بردار دوم با فرض ثابت بـودن سـاير شـرايط، رابطـة ميـان سـرماي         

  در بلند مـدت اگـر انباشـت سـرماية انسـاني       ،عبارت ديگره ب ؛دار استات مثبت و معنبلندمد
. درصد افزايش خواهد داد 4747/0يك درصد افزايش يابد، رشد اقتصادي در ايران را به ميزان 

 ـدر بلند مدت اثر افزايش سرمايه ،همچنين دار اهاي فيزيكي بر رشد اقتصادي ايران مثبت و معن
در بلند مدت اگر سرماية فيزيكي يك درصـد   ،عبارت ديگره ب است؛درصد  2401/0و حدود 

  . درصد افزايش خواهد داد 2401/0افزايش يابد، رشد اقتصادي در ايران را به ميزان
حـداقل  [اگر چه وجود روابط بلندمدت ميان متغيرهاي مدل بيانگر وجود رابطة بين متغيرها    

 ،لـذا . تواند تعيين كندعليت گرنجري بين متغيرها را نمي خواهد بود، اما جهت ]در يك جهت
براي بررسي جهت رابطة عليتي گرنجري كوتاه مدت و بلنـد مـدت ميـان متغيرهـاي مـدل از      

  .  الگوي تصحيح خطاي برداري استفاده خواهد شد
  نتايج آزمون عليت گرنجـر كوتـاه مـدت و بلنـد مـدت متنـاظر بـا هـر يـك از بردارهـاي              
 با اسـتفاده از مـدلهاي تصـحيح خطـاي بـرداري     ) 20(و ) 19(در روابط  ياد شدهاشتگي انبهم

  :آيددست ميه به شكل معادلات زير ب 
  :ند ازاعبارت) 19(مدل تصحيح خطاي برداري متناظر با بردار هم انباشتگي در رابطة . الف
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  :زير استشرح ه عبارت تصحيح خطاي مدل ب ،همچنين
)24(  

2843/45

9265/075462/02515/21 +++−= LHUMLINVLGDPRecm  



  1388، 53شماره ،عالي ريزي در آموزش وهش و برنامهپژلنامه فص  176
 

داري ضرايب با وقفة ابراي آزمون عليت كوتاه مدت، آزمون معن پژوهشدر اين  ،طوركليه ب   
 ـمتغيرها و با استناد به آزمون عليت گرنجري بر اساس آمـارة والـد و بـراي آزم ـ    داري اون معن

براي تحليل رابطة عليـت   ،همچنين. شده استاستفاده  tضريب عبارت تصحيح خطا از آمارة 
داري همزمان ضرايب هر يك از متغيرهاي مورد ابلند مدت از آزمون مشترك و با توجه به معن

بهـره   دست آمده از ايـن آزمـون  ه نظر و ضريب عبارت تصحيح خطا، با استناد به آمارة والد ب
  .رده شده استب

سـرعت   دهنـده  ضريب تصحيح خطا، در صورتي كه با علامـت منفـي ظـاهر شـود، نشـان        
در هـر دوره  كـه  دهد اين ضريب نشان مي. تصحيح خطا و ميل به تعادل بلندمدت خواهد بود

  . شودچند درصد از عدم تعادل متغير وابسته تعديل و به سمت رابطة بلندمدت نزديك مي
)دست آمده ضريب ه ه در بردار اول باينك هنظر ب    )1−ecm  و با توجه  است -1756/0برابر

اي كوتاه مدت بـين متغيرهـاي   رابطه ،بنابراين. دار استاي معني، با درجة اطمينان بالاtبه آمارة 
 رشـد اقتصـادي در هـر سـال     كـه  دهـد ضريب جزء تصحيح خطا نشان مـي . مدل وجود دارد

ضريب عبارت تعديل سرعت  ،بنابراين .شودبه سمت تعادل بلند مدت تعديل مي درصد 56/17
نتايج آزمون عليت  7جدول در . دهدملايمي از همگرايي به سمت تعادل بلندمدت را نشان مي

 . داده شـده اسـت  متنـاظر بـردار اول نشـان     ECMگرنجري كوتاه مدت بـا اسـتفاده از مـدل    

شود، اگر بر اساس آمارة والد، فرضية عدم مبني بر صـفر  يگونه كه در جدول مشاهده م همان
دهد كه در و نشان مي استدار بودن ضرايب در كوتاه مدت ابودن ضرايب رد شود، بيانگر معن

  .كوتاه مدت رابطة عليت گرنجري در ميان متغيرها وجود دارد
متنـاظر   ECMل نيز نتايج آزمون عليت گرنجري بلند مدت با اسـتفاده از مـد   8جدول در    

در اين جدول براي نشان دادن ارتبـاط بلنـد مـدت از آزمـون     . داده شده استبردار اول نشان 
اگر بر اساس  و شودداري توأمان متغير مورد نظر و عبارت ضريب تصحيح خطا استفاده ميامعن

 ـ در دار بـودن ضـرايب   اآمارة والد، فرضية عدم مبني بر صفر بودن ضرايب رد شود، بيانگر معن
دهد كه در بلند مدت رابطة عليت گرنجري در ميان متغيرها وجود و نشان مي استبلند مدت 

، نتـايج  )19(دست آمده در رابطـة  ه در بردار هم انباشتگي بكه  توان نتيجه گرفتمي ،لذا .دارد
 ،)21(آزمون عليت گرنجري كوتاه مدت و بلند مدت با استفاده از مدل تصحيح خطا در معادلة 
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 دت يك رابطة عليت گرنجري دو طرفهدهد كه در كوتاه مدت و بلند منشان مي) 23(و ) 22(
هـم در كوتـاه مـدت و هـم در      ،همچنـين . ميان رشد اقتصادي و سرماية انسـاني وجـود دارد  

بلندمدت يك رابطة عليت گرنجري يك طرفه از سرماية فيزيكي بـه انباشـت سـرماية انسـاني     
تاه مدت و بلند مدت يك رابطـة عليـت گرنجـري يـك طرفـه از      در كو ،همچنين. وجود دارد

  ). 8و  7جداول (سرماية فيزيكي به رشد اقتصادي وجود دارد 
  

  متناظر بردار اول ECMنتايج آزمون عليت گرنجري كوتاه مدت با استفاده از مدل  -7 جدول
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  :ند ازاعبارت) 20(خطاي برداري متناظر با بردار هم انباشتگي در رابطة مدل تصحيح. ب
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  :زير استشرح ه عبارت تصحيح خطاي مدل ب ،همچنين
)28(  

Trend

LHUMLINVLGDPRecm

03698/0

74256/03757/05642/11 −++−=
  

)حالت ضريب  در اين    )1−ecm  كه با توجه به آمـارة   است -18252/0برابرt   بـا درجـة ،
درصـد بـه    25/18 رشد اقتصادي در هر سـال  كه دهددار است و نشان مياي معنياطمينان بالا

ضـريب عبـارت تعـديل سـرعت ملايمـي از       ،بنابراين. شودسمت تعادل بلند مدت تعديل مي
  . دهدا نتيجه ميهمگرايي به سمت تعادل بلندمدت ر

متناظر بردار  ECMنتايج آزمون عليت گرنجري كوتاه مدت با استفاده از مدل  9جدول در    
شـود، اگـر بـر    گونه كه در جدول مشـاهده مـي   همان. داده شده استهم انباشتگي دوم نشان 

رايب دار بودن ضااساس آمارة والد، فرضية عدم مبني بر صفر بودن ضرايب رد شود، بيانگر معن
دهد كه در كوتاه مدت رابطة عليت گرنجري در ميان متغيرهـا  و نشان مي استدر كوتاه مدت 

  .وجود دارد
متنـاظر   ECMنيز نتايج آزمون عليت گرنجري بلند مدت با استفاده از مـدل   10جدول در    

ط در ايـن جـدول بـراي نشـان دادن ارتبـا     . داده شده استبردار بردار هم انباشتگي دوم نشان 
داري توأمان متغير مورد نظر و عبارت ضريب تصـحيح خطـا اسـتفاده    ابلندمدت از آزمون معن

اگر بر اساس آمارة والد، فرضية عدم مبني بر صفر بـودن ضـرايب رد شـود، بيـانگر      و شودمي
د كـه در بلنـد مـدت رابطـة عليـت      ه ـدو نشان مـي  استدار بودن ضرايب در بلند مدت امعن
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در بـردار هـم    ،طـوركلي ه بكه  توان نتيجه گرفتمي ،لذا .رها وجود داردگرنجري در ميان متغي
، نتايج آزمون عليت گرنجري كوتاه مدت و بلند مـدت  )20(دست آمده در رابطة ه انباشتگي ب

دهد كه در كوتاه مدت نشان مي) 27(و ) 26( ،)25(با استفاده از مدل تصحيح خطا در  معادلة 
گرنجري دو طرفه  ميان رشد اقتصادي و سرماية انسـاني وجـود   و بلند مدت يك رابطة عليت 

هم در كوتاه مدت و هم در بلند مدت يك رابطة عليت گرنجري يك طرفـه از   ،همچنين. دارد
سرماية فيزيكي به سرماية انساني وجود دارد و نيز در كوتاه مـدت و بلنـد مـدت يـك رابطـة      

   .)10و 9ول اجد(اقتصادي وجود دارد  عليت گرنجري يك طرفه از سرماية فيزيكي به رشد
 

  متناظر با بردار دوم ECMنتايج آزمون عليت گرنجري كوتاه مدت با استفاده از مدل  -9 جدول
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  هاو پيشنهاد گيرينتيجه
در تابع توليد اقتصادي تأكيـد   كار و سرمايههاي اولية رشد اقتصادي كه بر دو عامل نيروي مدل
تغييـرات   ،در واقـع . اي از رشد اقتصادي كشورها ناتوان بودندكردند، در تبيين بخش عمدهمي

نيروي كار و انباشت سرمايه به عنوان دو عامل توليدي براي توضيح تمايز ميزان رشد اقتصادي 
آن قسـمت از   تادند كراولين تلاش سعي  دانشمندان نئوكلاسيك در. بين كشورها نارسا بودند

شود، به صورت برونزا به پيشرفت و بهبود روي كار و سرمايه توضيح داده نميرشد را كه با ني
يند يادگيري ادانشمندان متأخر مدلي را طراحي كردند كه دانش در يك فر. فناوري نسبت دهند

  ادي، دانـش وارد تـابع توليـد كـل     در نظريات جديد رشد اقتص. حين كار وارد تابع توليد شود
نظريـه  . دهدرفاه را نيز افزايش مي ،كند، رشد اقتصادي و در نتيجهشود و مادام كه رشد ميمي

كند كه به دليل انباشت فزاينـدة سـرماية انسـاني در نتيجـة     جديد رشد تابع توليدي را ارائه مي
گيري سرماية انساني درونزا رشد با شكل ،لذا. دهدتخصصي شدن، بازدهي فزاينده را نشان مي
  .يابداقتصادي نيز به صورت درونزا افزايش مي

حاضر با توجه به ارتباط نزديك ميان انباشت سرماية انساني و انباشـت سـرماية   پژوهش در    
رابطة اين متغيرها با استفاده از رابطة عليت گرنجري استاندارد و مدل  ،فيزيكي و رشد اقتصادي

  در بلنـد مـدت بـر طبـق روش     هاي تحقيـق،  با توجه به يافته. است ررسي شدهبتصحيح خطا 
آيد كه هر دو بردار نشان دهندة اين واقعيـت  دست ميه هم انباشتگي جوهانسن دو بردار هم ب

داري بـر رشـد اقتصـادي ايـران     اهستند كه سرماية انساني و سرماية  فيزيكي تأثير مثبت و معن
   . دارند
دست آمده، نتايج ه ، در هر دو بردار هم انباشتگي ببه دست آمده از پژوهشج بر اساس نتاي   

دهـد  آزمون عليت گرنجري كوتاه مدت و بلند مدت با استفاده از مدل تصحيح خطا نشان مـي 
   :كه
شـد اقتصـادي و   كوتاه مدت و بلند مدت يك رابطة عليـت گرنجـري دو طرفـه ميـان ر     در. 1

  . داردسرماية انساني وجود 
هم در كوتاه مدت و هم در بلند مدت يك رابطة عليت گرنجـري يـك طرفـه از سـرماية      -2

  . فيزيكي به سرماية انساني وجود دارد
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  هــم در كوتــاه مــدت و هــم در بلنــد مــدت يــك رابطــة عليــت گرنجــري يــك طرفــه از   .3
  .رشد اقتصادي وجود داردسرماية فيزيكي به طرف 

ب عبارت تعديل سرعت ملايمي از همگرايي به سـمت  دست آمده ضريه در هر دو بردار ب .4
  . دهدتعادل بلندمدت را نتيجه مي

، نتـايج  پـژوهش شايان ذكر است كه با توجه به نتايج مطرح شده در بخـش پيشـينة نظـري       
 ,Ben Habib and Spiegel)اسپيگل و ، بن حبيب(Pritchett, 1996)مطالعات پريچت

 ,Gharabaghian) بلومسـترم، ليپسـي و مـاريو زِ جـان    ، بارو و بيكـر و بيردسـال،   (1994

 راد، علـوي (Emadzadeh et al., 2000)هاي تحقيقات عماد زادهيافته ،و همچنين (2001
 Rahimi)، و رحيمي بروجـردي  (Alavirad and Nasirizadeh, 2000) زادهنصيري و

Brojerdi, 2001) هاي اين تحقيق سازگار استبا يافته .  
پيشرفت يك كشور، تا آنجا كه روند استفاده از روشهاي مدرن ادامه دارد، هميشه  اصولاً   

  .به معني در اختيار داشتن ابزارهاي جديد نيست فقطروشهاي مدرن . ميسر خواهد بود
گيري منشأ شكل. وجود خواهند آمده روشهاي مدرن به دنبال افكار نوين و مدرن ب ،حقيقت در

عالي هر كشور نقش محوري آموزش دليل،به همين . استصيلات عاليه اين افكار نيز غالباً تح
  متذكر  ،البته دارد،مناسب براي رشد اقتصادي آن كشور  زمينهو اساسي در فراهم آوردن 

  افراد از كه انجامدمي بيشتر اقتصادي رشد به صورتي در فقط تحصيلات كه شودمي

 استفاده گردد،مي توليد در وريبهره ايشافز موجب و است لازم كه جايي در كرده تحصيل

  بيشتر اقتصادي رشد به هنگامي انساني سرمايه در گذاريسرمايه ،ديگر عبارت به ؛شود
 علمي دستاوردهاي آخرين از استفاده براي اقتصاد روزافزون نيازهاي به پاسخ در كه انجامدمي

گذاري بيشتر در نيروي انساني و يهشود با سرماپيشنهاد مي ،لذا .باشد گرفته صورت توليد در
  تر نيروي انساني، موجبات افزايش عرضة نيروي كار متخصص و با تربيت افزون

قطعاً اين نيروي كار . دشوافزايش محقق و كارآفرين فراهم  ،عالي و  همچنينتحصيلات
ي و مالي كارگيري بهينه امكانات ماده تواند از طريق نوآوريها و بمتخصص و آموزش ديده مي
   .تر جامعه را فراهم سازدكشور موجبات رشد سريع
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