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  .اي مختلف متفاوت استه وضعيت در رشته
 

هاي علوم انساني، اشتغال، هاي علوم انساني، فارغ التحصيلان رشتهدانشگاههاي دولتي، رشته :نگاكليد واژ

 .يرضايت شغل

                                                             

 H_Pourkazemi@yahoo.com.au : مسئول مكاتبات  ∗

  28/5/1388: پذيرش مقاله    29/11/1387: دريافت مقاله 



  1388 ،52شماره ،عالي ريزي در آموزش وهش و برنامهپژلنامه فص  128

 

  مقدمه
و غنـاي دانـش و    تكامل انسان، توسـعه  رسالت اساسي آموزش عالي عبارت از تسهيل رشد و

تربيت نيروهاي متخصـص   ،لذا .جامعه است فرهنگ كشور و پرورش نيروي انساني مورد نياز

توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي هر كشـور  . بسياري داردمنطبق بر نيازهاي كشور اهميت 

التحصيلان دانشگاهي  وضعيت فارغ ينعيت .شود ميتوجه به تربيت نيروهاي متخصص ممكن  اب

دانشگاه محـل   و رشته تحصيلي اشتغال، جنسيت، درآمد، كارايي، نظرهاي مختلف از  در رشته

بررسي اين . اي دارد ويژه  اهميت ،اند اي كه گذرانده تحصيل با توجه به اهداف برنامه آموزشي

  .است گرفتهآن پژوهش صورت  خصوصكه كمتر در  استموضوع موسوم به مطالعه پيگيرانه 

 است كه نفر 20476343سال برابر  10جمعيت شاغل بالاي  ،1385بر اساس سرشماري سال    

درصـد آنهـا    89/61 و دارنـد درصد تحصيلات عاليه  19/16يعني  ؛نفر 3315992 تعداداز اين 

از كـه   وده استنفر ب 2992295 آمار بيكاران ين سالهمدر  .دنداراي مدرك كارشناسي و بالاتر

 Institute for Research and)انـد  داشـته تحصـيلات  درصـد   1/10حـدود   ايـن تعـداد  

Planning in Higher Education, 2007).  

دهد كـه  ريزي آموزش عالي ايران نشان ميمؤسسه پژوهش و برنامه سوياز  شده آمار منتشر   

 .انـد  شـده مشـغول  ل بـه تحصـي  هاي علوم انساني  درصد در رشته 37/44 ،1383– 84در سال 

  .استنفر  3،400،000آمار دانشجويان قريب به  ،امروزه

نيازسنجي نيروي انساني متخصـص و سياسـتگذاري توسـعه منـابع انسـاني      «هاي طرح يافته   

   (Institute for Researh and Planning in Higher Eduation, 2002)»كشـور 

ي تقاضاي كار نيروهاي متخصص بر حسب گروههـاي آموزشـي بـين سـالها     كه دهدمي نشان

 ارتباطوضعيت گروه علوم انساني نسبت به ساير گروهها در  بيانگر آن است كه 1388تا  1383

  . نشان دهنده بيكاري بيشتر آنهاستبا اشتغال 

هـاي شـبانه    دورهنـور و   انساني در دانشـگاههاي پيـام   هاي گروه علوم گسترش رشته ،از طرفي  

هـاي   با توجه به ماهيت رشته كهال اساسي مطرح است ؤحال اين س. هاست بيشتر از ساير رشته

هـا   شود و دانشـجويان بهتـر وارد ايـن دوره    روزانه، كه كل هزينه آن توسط دولت پرداخت مي

ه انسـاني سـالهاي گذشـت    هـاي علـوم   هاي روزانه رشـته  التحصيلان دوره شوند، وضعيت فارغ مي
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هاي تحصيلي خود يا نزديك  در رشتهآنها آيا  و اشتغال چگونه است نظردانشگاههاي دولتي از 

ارائـه ايـن   . مغـايرت دارد  شـان بـا كار آنان ند يا اينكه رشته تحصيلي ا شده به آن به كار مشغول

بـراي  . رسـد  انساني ضروري به نظر مي هاي علوم اطلاعات براي هدايت داوطلبان ورود به رشته

گيري براي موافقت با ايجاد يك رشته دانشگاهي  تصميم به منظوروراي گسترش نيز اين نتايج ش

التحصيلان دانشگاههاي غيرانتفاعي و پيام نور را  ، وضعيت فارغهمچنين. رسد نظر ميه اساسي ب

هاي روزانه دانشـگاههاي دولتـي در    التحصيلان دوره كه از فارغدانست توان بهتر از نتايجي  نمي

  .آيد اين تحقيق به دست مي

  :را به صورت فرضيه هاي زير مطرح كرداصلي لات ؤاستوان مي

  .دنشويكمتر جذب بازار كار م يعلوم انسان يهارشته برخي از لانيفارغ التحص. 1

خـود مشـغول    يليمرتبط با رشـته تحص ـ نا يهادر رشته يلان علوم انسانيشتر فارغ التحصيب. 2

  .كارند

  .مختلف متفاوت است يهادانش آموختگان شاغل از شغل خود در رشتهت يرضا. 3

 افتن شـغل مـورد علاقـه و رضـايت     يآيا  اينكه از جمله ،وجود دارد يگريد فرعي يلهاؤاس   

 ـدر ا ....و داردبستگي   آنها تحصيل لحم به دانشگاه هاي علوم انسانيالتحصيلان رشته فارغ ن ي

هاي روزانه گروه  هوضعيت اشتغال دانش آموختگان دور چگونگي تلاش شده است تا به مقاله

  .پاسخ داده شوددانشگاههاي دولتي  علوم انساني

ممكـن   خود ترين تصميماتي است كه فرد در طول عمر انتخاب شغل يكي از مهم: مباني نظري

 راهنمـايي و « با عنـوان  خود كتاب در  (Shafy Abadi, 2000)شفيع آبادي. دكناست اتخاذ 

مـوارد زيـر   اهداف كلـي راهنمـايي شـغلي را     ،»)مفاهيم و كاربردها(مشاوره تحصيلي و شغلي 

  :ه استبرشمرد

و راهنمايي آنان براي آنكه مشـاغلي را انتخـاب   آنها و ايجاد انگيزه در شناسايي افراد جامعه  .1

  ؛كنند كه با تواناييها واستعدادهاي آنان هماهنگي دارد 

نيازهاي جامعه و رغبتهـاي شـناخته   به منظور رفع كمك به افراد جامعه براي انتخاب شغلي  .2

   ؛شده آنان
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باره شغلي كه  معرفي و اعزام افراد به مراكز آموزش مشاغل به منظور كسب تخصص لازم در .3

  .فرد براي آن استعداد و رغبت دارد

كيـد زيـادي بـر هـدايت و     أدوم، ت بعد از جنگ جهـاني ، آمريكاخصوص، در كشور در اين    

اسـلام كـار اهميـت     ديـن  در. (Mirkamali, 1993)اسـت   شـده مشاوره شغلي دانشجويان 

اسلام كـار   دين .خاصي دارد و انسان به كسب درآمد از طريق فعاليت و كار تشويق شده است

 ،هر عمل مشروع و كوشش مادي كه مشـروع باشـد   داند و ميرا عنصر اساسي در طلب روزي 

در . د و كار جلوه حق تعالي است و در همه موجودات نهادينه شده اسـت شو كار محسوب مي

كه مشروع باشد و به كسي  استده است و كاري مطلوب شاسلام به نوع كار توجه زيادي دين 

 ـيها تفاوت قاياسلام بين استعدادها و توانا ، ديناز طرفي. ضرري وارد نسازد و  اسـت  ل شـده ي

و رفعنا بعضهم فوق بعض درجات ليتخذً بعضهم بعضاً سـخرياً و رحمـه    :فرمايد مي كريم قرآن

نظر استعداد كار متفاوت از حكمت عاليه خود مردم را  خداوند با يعني ؛ربك خير مما يجمعون

پردازد و در مقابل  آفريد، به طوري كه هر يك به كاري كه حاصلش مورد نياز ديگري است مي

 .  (Imam Khomeini, 2007)دهد نياز وي را انجام ميديگران كارهاي مورد 

در  .است كشور عالي از چالشهاي مهم  مسئولان آموزش دانش آموختگان دانشگاهي بيكاري   

ويژه در كشورهاي در حال توسعه، عـدم انطبـاق كيفـي بـين     ه ب ،اساسي بيكاريدليل  يپژوهش

هاي زماني مازاد عرضـه   به طوري كه چه بسا در برخي از دوره ،بيان شده استعرضه و تقاضا 

ولي دانش آموختگان كيفيـت لازم   ،نيروي انساني با ميزان تقاضاي نيروي انساني همزمان باشد

 ,Hart)گـر اسـت    و اين امر در سطوح بالاي آموزش به ميزان بيشتري جلـوه  را نداشته باشند

1990).  

اگرچه اختلالات عمومي بازار  كند، يد ميأياين موضوع را ت 1998مطالعات يونسكو در سال    

لـيكن در  . ت گرفتـه اسـت  ئكار نيروي انساني دانش آموختگان عمـدتاً از افـزايش عرضـه نش ـ   

اين سازمان بـراي  . طور همزمان در نظر گرفته انديشي بايد دو طرف عرضه و تقاضا را ب چاره

رفرمايـان در توسـعه برنامـه درسـي، در نظـر      ارهايي نظير مشـاركت كا كحل اين معضل بر راه

گرفتن كار آموزي صنعتي در برنامه درسي، كار نيمه وقت دانشجويان هنگام تحصيل در رشـته  
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كيـد  أن تاي و تدريس نيمه وقت شاغلا هاي دانشگاهي و حرفه مربوط، انعطاف پذير كردن دوره

  .(UNESCO, 1998) ده استكر

يق نظر آنها نسبت به دستمزد، كه از طر ،را نگرش كلي كاركنان  رضايت شغلي نيلور بلوم و   

ت كاري، كنترل، ترفيع و ترقي مرتبط با كار، ارتباط اجتماعي در كار، شناخت استعدادها وضعي

جدا از زندگي كـاري شـكل   كه و برخي متغيرهاي مشابه، خصوصيات فردي و ارتباط گروهي 

  ).Blum and Naylor, 1986(كنند  ، تعريف ميگيرد مي

اسـتقلال  و  گيري داشتن قدرت تصميم كه شركت در مديريت، است اثبات شده اين وافعيت   

منجـر   خود شغل و موفقيت در كار به رضايت شغلي .ثير مثبتي بر رضايت شغلي داردأشغلي ت

  ).Plate and Stone, 1974(شود مي

 عالي التحصيلان مؤسسات آموزشفارغتحقيقات انجام شده در خصوص اشتغال  :قيقپيشينه تح

كـه   اسـت هاي دانشجويي نامهحد پايان هاي مختلف به صورت پراكنده و دردر رشته رانيدر ا

  .شوددر اينجا به تعدادي از آنها اشاره مي

درصـد   3/74 داد كـه نشـان   (Akhtarpour, 1995) اخترپور  :داخليتحقيقات انجام شده 

درصد آنـان جـذب بـازار كـار غيركتابـداري       7/25التحصيلان جذب بازار كار كتابداري و  فارغ

  . اند شده

مطالعه توصيفي مقطعـي   بهكه  يدر پژوهش ديگر (Naji et al., 1997)ناجي و همكاران    

علوم دانشكده پرستاري  1372-1368التحصيلان پرستاري مقاطع مختلف تحصيلي سالهاي  فارغ

 24به كار مشغول بوده و التحصيلان  درصد فارغ 76اند، نشان دادند كه  پرداختهپزشكي اصفهان 

  .درصد بيكارند

التحصيلان سالهاي  كل فارغ آماري   جامعه با ي ا مطالعه در (Mirkamali, 1993) ميركمالي   

بـه تحليـل   بودنـد،   كـه بـه طـور تصـادفي انتخـاب شـده      نفر  5980نه آماري نمو و 67-1365

هـاي ايـن پـژوهش نشـان      يافتـه . توانمنديهاي شغلي فارغ التحصيلان دانشگاهها پرداخته است

ولان اعتقـاد دارنـد كـه در    ئدرصـد از مس ـ  1/91التحصـيلان و   درصد از فارغ 6/84دهد كه  مي

  . اند شغلهاي مناسب با رشته خود جذب شده
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كـه در ميـان    مـي دهـد  نشـان   سـتان انگلور كش ـاي در  مطالعـه  :تحقيقات انجام شده خارجي

التحصيلان  همه فارغ .درصد بيكار بودند 20فقط ) 1992-3ورودي ( 1997التحصيلان سال  فارغ

درصد از آنان به  90ند و حدود داشتهاي تجارت مهندسي و علوم كامپيوتر كار تمام وقت  رشته

يعني  ؛هاي علوم انساني و هنر درصد كمتري را اين درحالي است كه رشته. اند بوده مشغول كار

 .(Horn and Zahn, 2001)درصد را به خود اختصاص داده بودند  79حدود 

دهـد كـه    كـار و آمـوزش عـالي نشـان مـي      اره بـازار ب در كشور اندونزي در يمطالعه ديگر   

 Sandi and) شـود  لهاي مناسب در جامعه تلقي مـي عالي ابزاري براي دستيابي به شغ آموزش

Notodihdjo, 1983). 

ــه    ــه يا در مطالع ــت  ك ــم ،در شــرق انگلســتان انجــام گرف ــتغال و بي ــرخ اش  يكــاريزان و ن

 .(Elliot et al., 2004)شد يمختلف بررس يها لان رشتهيالتحص فارغ

لان يالتحص ـ زان اشتغال فـارغ يانگلستان انجام گرفته است، م كشور دركه  يدر پژوهش ديگر   

شـتر  يب يريت پذيو مسئول يشغل يغاتيتبل يها از جنبه يشتر دانسته و علت آن را ناشيدختر را ب

 .(Brynin, 2002)دانسته است يط شغليخانمها در مح

درصد از  79 كه ه شدنشان داددر دانشگاه داك  يشمال ينايالت كاروليدر ا يگريدر مطالعه د   

 درصد از 7/10 داشته وپاره وقت  يدرصد از آنها شغلها 3/10 وثابت  يلان شغلهايالتحص فارغ

، لان شـاغل يالتحص ـ از كل فارغ. ندا هكار بوديب) يليالتحص ك سال بعد از فارغي(آنان تا آن زمان 

 ـ  8/29بودند و  يدرصد از شغل خود راض 2/71 تفـاوت   يدرصد از آنان نسبت به شغل خـود ب

 ـ ا هانتخاب كرد يل باطنيكردند كه شغل خود را بر خلاف مبودند و اعلام  ن ن شـاغلا ينـد و از ب

ــه   8/57 ــد آموخت ــا درص ــ يه ــرايدوران تحص ــون  يل را ب ــغل كن ــود  يش ــد  خ ــاملاً مفي ك

  .(Carter, 2000)اند تهنسدا

  

  پژوهشروش 
 توصـيفي و اسـتنباطي    آمـاري اي و روش كتابخانـه از روش مطالعه ميـداني و   پژوهشدر اين 

  .شده است استفاده



  133  ... هاي علوم انساني و اجتماعي  التحصيلان رشته وضعيت راهيابي فارغ

 

-75ي كليه وروديهـاي سـالهاي   جامعه آمار :گيريروش نمونه و چهارچوب و جامعه آماري

ايـن   .اسـت  نفـر  16000ابـر   براً ن افراد تقريبيتعداد ا سازمان سنجش طبق آمار .هستند 1374

گذرانده را  سربازيدوره اي  عده و رشدا برخي كارشناسي ،كارشناسي جامعه طي ده سال دوره

   .ندا هشد و وارد بازار كار

هـاي   رشته. در هر استاني حداقل يك دانشگاه دولتي وجود دارد ،امروزه: دانشگاههاي انتخابي

التحصـيلان   بـراي آنكـه وضـعيت همـه فـارغ     . علوم انساني در دانشگاههاي جامع دايـر اسـت  

ي  اي بزرگ و توسعه يافته و دانشـگاهها هها از دانشگاه نمونه شود،دانشگاههاي دولتي بررسي 

 ايـن دانشـگاهها  . شـدند شهرهاي متوسـط و دانشـگاههاي اسـتانهاي كـم برخـوردار انتخـاب       

سـمنان و   شيراز، تبريز، شهيد چمران اهـواز، شـهيد بـاهنر كرمـان،     ،شهيد بهشتي :اند از عبارت

  . سيستان و بلوچستان

 ،الهاي پرسشـنامه ؤجامعه آماري و كيفي بودن س ـبا توجه به محدود بودن  :ورد حجم نمونهآبر

  :آيد تعداد نمونه آماري با استفاده از رابطه زير به دست مي

qpzNe

qpzN
n

..)1(

...
2

2/

2

2

2/

α

α

+−
=

  
  

و  به ترتيـب احتمـال موافـق     q و  P ،الها بيشتر از نوع كيفي هستندؤكه در آن به دليل اينكه س

==5/0كه با قرار دادن   استمخالف بودن  qp  حداكثر تعداد نمونه را خواهيم داشت .

حجم  N، 05/0كه برابر با  استحداكثر خطاي نسبي مورد انتظار  eدر رابطه فوق ،همچنين

α/2=64/1 و α =05/0 ، نفر 16000جامعه 
z ميزان نمونه  ياد شدهبا توجه به مقادير . است

  .شده است وردآبر نفر 265آماري برابر با 

هـا اسـتفاده    هدر اين پژوهش از پرسشنامه براي جمع آوري داد :آن و اعتبار ييروا و پرسشنامه

 يـي نـان از روا يپـس از اطم ق خـوب اسـت،   يك تحقيلازمه  يين اعتبار و روايتأم اما .شده است

و مقدار كرونباخ  يب آلفاي، ضرSpssافزار آن، با استفاده از نرم ييش از آزمون نهايپرسشنامه و پ

  : شدمحاسبه  تعيين وصورت  دينكرونباخ ب ي αآماره 
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iSيانس برايها معرف وار k      سـؤال بـه طـور جداگانـه و
2

sums ـوار  انس تمـام  ي

  . سؤالات است
 

  نتايج آزمون اعتبار پرسشنامه -1جداول 

 

 
  پژوهشاصل  :خذأم

  

گيري شده است كه مقدار  ضريب اعتبار اين پرسشنامه از طريق ضريب آلفاي كرونباخ اندازه   

اعتبار بالاي  دهنده كه نشان است  Alpha=828/0ال پرسشنامه برابر با  ؤس 22آن با توجه به 

آورده  1ج به طـور كامـل در جـداول    ينتا. ستها آوري و تحليل داده اين پرسشنامه براي جمع

  .شده است

Reliability Statistics

.828 .889 30

Cronbach's

Alpha

Cronbach's

Alpha Based

on

Standardized

Items N of Items

ANOVA with Friedman's Test and Tukey's Test for Nonadditivity

559459.3 52 10758.832

4740929a 29 163480.300 967.031 .000

445332.8b 1 445332.840 285.706 .000

2348974 1507 1558.709

2794307 1508 1852.989

7535236 1537 4902.561

8094695 1589 5094.207

Between People

Between Items

Nonadditivity

Balance

Total

Residual

Total

Within People

Total

Sum of

Squares df Mean Square

Friedman's

Chi-Square Sig

Grand Mean = 47.1208

Kendall's coefficient of concordance W = .586.a. 

Tukey's estimate of power to which observations must be raised to achieve additivity = .230.b. 
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برابـر   سـه يـا   دوها،  گيري با توجه به عدم بازگشت تعداد زيادي از پرسشنامهدر اين نمونه   

پرسشنامه به تعداد سـه برابـر حجـم    با ارسال . شوديحجم نمونه مورد نظر پرسشنامه ارسال م

با توجـه بـه   كه  پرسشنامه بود 304هاي بازگشتي براي تجزيه و تحليل تعداد پرسشنامه ، نمونه

  .وردي تعداد مناسبي استآحجم نمونه بر

 

  ها يافته
 ـ هـا از   ف دادهيتوص ـ يبرا :آنها ويژگيهايف افراد نمونه  و يتوص  ،يتجمع ـ ،يجـداول فراوان

  .استفاده شده است يپراكندگ و مركزي ياهشاخص

 194و تعداد  )درصد 2/36(نفر زن  110نمونه، تعداد افراد در بررسي جنسيت  :سن و تيجنس

  .دهنديل ميافراد نمونه را تشك كه) درصد 8/63(نفر مرد هستند 

  
  بررسي افراد نمونه از نظر جنسيت -2جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني جنسيت

  36.2  36.2  110  زن

  100.0  63.8  194  مرد

    100.0  304  جمع

  پژوهشاصل  :خذأم
  

انگين سني افراد نمونه تقريباً يم .سال سن دارند 30تا  25ن يدرصد از افراد نمونه ب 78حدود    

 25كه به تنهايي  استسال  28نمونه در گروه سني  فراوانيولي بيشترين  ،سال است 29.5برابر

و نشان دهنده اين است كه  3.33انحراف معيار نمونه برابر  ،همچنين. دهددرصد را تشكيل مي

  .سني پراكندگي كمي دارند نظرافراد نمونه از 

  

آورده شـده   3جدول در  يت تأهل افراد نمونه ، جدول فراوانيدر بررسي وضع :هلأت تيوضع

   .است
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  هلأوضعيت تبررسي افراد نمونه از نظر  -3جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني جنسيت
  29.3  29.3  89  مجرد
  99.3  70.1  213  متأهل

  100.0  7.  2  پاسخ بي
    100.0  304  جمع

 پژوهشاصل  : خذأم

  
درصد  3/29، 3به دست آمده در جدول يلان و داده هاين فارغ التحصيا يبا توجه به رده سن  

  .  دارد پاسخ وجود يز داده بيدرصد ن 7/0د و ان درصد متاهل 1/70مجرد و آنها 

 ـبراي بررسي دانشگاه فارغ :)يليدانشگاه فارغ التحص( ل يمحل تحص  يالتحصيلي افراد فراوان

  .آورده شده است 4جدول آنها در 
  

  محل تحصيلبررسي افراد نمونه از نظر  -4جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  نام دانشگاه
  .7  .7  2  دانشگاه اصفهان
  18.7  17.4  53  دانشگاه تبريز
  19.7  1.0  3  دانشگاه تهران
  25.5  5.6  17  دانشگاه سمنان

  42.9  16.8  51  دانشگاه سيستان وبلوچستان
  49.0  5.9  18  دانشگاه شهيد باهنر كرمان

  65.0  15.5  47  دانشگاه شهيد بهشتي
  83.3  17.8  54  دانشگاه شهيد چمران اهواز

  100.0  16.1  49  دانشگاه شيراز
    96.7  294  مجموع
    3.3  10  بي پاسخ

    100.0  304  كل

  پژوهشاصل  :خذأم

  

نفر از دانشگاه تهـران كـه در آمـار     3نفر در دانشگاه اصفهان و  2بايد توجه داشت كه  ،البته   

  .دكردن تحصيل ميديگربه صورت ميهمان در دانشگاههاي  ،آمده است ارائه شده
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دسته اول، دوم  يسطح دانشگاههاتر، با توجه به امكانات، دانشگاهها به سه براي بررسي كلي   

 يدانشـگاهها  وراز جزيو ش يد بهشتيز، شهيبزرگ مانند تبر يدانشگاهها .اندم شدهيو سوم تقس

سـطح دوم و   يدانشگاهها وجز اهواز  چمران شهيد باهنركرمان وشهيد  يسطح اول، دانشگاهها

  .شوندمي يبند هطبقاي سطح سوم هدانشگاه وبلوچستان و سمنان جزستان و يس يدانشگاهها
  

  سطح دانشگاه دوره كارشناسيبررسي افراد نمونه از نظر  -5 جدول

  درصد تجمع  درصد  فراواني  

  50.7  50.7  154  سطح اول

  74.3  23.7  72  سطح دوم

  96.7  22.4  68  سطح سوم

  100.0  3.3  10  پاسخ بي

    100.0  304  كل

   اصل تحقيق :خذأم
   

  . ارائه شده استبندي، جدول فراواني آن با توجه به اين طبقه

آورده شـده   6آموختگان مورد مطالعه در جـدول  دانش يليفراواني رشته تحص :يليرشته تحص

اي آماري نتـايج،  هتحليل يآنها برا يبندها و ردهبه نزديكي برخي رشتهه كه در آن با توجاست 

   .اندها با يكديگر تركيب شدهفراواني برخي رشته
  

  رشته تحصيليبررسي افراد نمونه از نظر  -6جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  رشته

  21.7  21.7  66  اقتصاد حسابداري و مديريت

  37.2  15.5  47  تربيتي روانشناسي و علوم

  58.6  21.4  65  ادبيات

  71.7  13.2  40  تاريخ و جغرافيا

  77.6  5.9  18  حقوق و علوم قضايي

  83.6  5.9  18  كتابداري

  89.5  5.9  18  علوم اجتماعي

  100.0  10.5  32  ساير

    100.0  304  كل

  پژوهشاصل  :خذأم
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كه در مقطع كارشناسي ارشد ادامه  يدر بررسي افراد :ارشد يل در مقطع كارشناسيادامه تحص

ل ين مقطع ادامه تحصيدرصد از كل افراد نمونه در ا 14.8يابيم كه حدود اند، درميتحصيل داده

  . اندداده
  

  ارشد ادامه تحصيل در مقطع كارشناسي -7جدول 

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  

  84.9  84.9  258  خير
  99.7  14.8  45  بلي
  100.0  3/0  1  پاسخ بي
    100.0  104  كل

  پژوهشاصل  :خذأم
  

جدول اند، در ارشد ادامه تحصيل داده آموختگان در مقطع كارشناسيكه دانش ييهارشته يفراوان

  .شده استآورده  8
  رشته تحصيلي در مقطع كارشناسي ارشد -8جدول 

  درصدتجمعي  درصد   فراواني  رشته
  13.3  13.3  6  اقتصاد، حسابداري و مديريت

  31.1  17.8  8  روانشناسي و علوم تربيتي
  40.0  8.9  4  ادبيات

  57.8  17.8  8  تاريخ و جغرافيا
  73.3  15.6  7  حقوق و علوم قضايي

  77.8  4.4  2  كتابداري
  86.7  8.9  4  علوم اجتماعي

  95.6  8.9  4  ساير
  100.0  4.4  2  بي پاسخ
    100.0  45  مجموع

  پژوهش اصل :خذأم 

  

هاي روانشناسي و علوم تربيتي، تاريخ ، جغرافيا و در رشته ين فراوانيشتريمشهود است كه ب   

  . وجود داردحقوق 



  139  ... هاي علوم انساني و اجتماعي  التحصيلان رشته وضعيت راهيابي فارغ

 

درصد نمونه مشغول به  81تقريباً   :ن شغليكسب اول ياشتغال به كار و مدت زمان انتظار برا

كـه ميـزان    خواهد بـود وقتي مفيد  ، است ز اهميتيحا آن لي اين درصد كه ميزانو ،دندكار بو

كه مشغول بـه كـار    يافراد يخلاصه فراوان.رديگز مد نظر قرار يرضايت از شغل افراد ن وعلاقه 

  .آورده شده است 9در جدول  ،هستند
  

  كارمشغول به افراد   - 9جدول

  درصد تجمعي  درصد  فراواني  
  19.1  19.1  58  خير
  100.0  80.9  346  بلي
    100.0  304  كل

  پژوهشاصل  :خذمأ
   

 همان. آورده شده است 10جدول ن شغل در يكسب اول يخلاصه فراواني زمان انتظار برا   

باً يماه بوده است و تقر 6درصد افراد كمتر از  60حدود  يطور كه مشهود است، اين زمان برا

ولي مناسب بودن شغل  ،انددرصد از افراد كمتر از يك سال شغل مورد نظر خود را يافته 80

بايد توجه داشت بيشتر افراد كه در  .شودآنها امر ديگري است كه در جاي ديگري بررسي مي

  . اند قبل از فراغت از تحصيل شاغل بوده ،اند ماه، قرار گرفته 3- 0دسته اول،  بين 
 

زمان انتظار براي كسب اولين شغل -10جدول  

  درصد تجمعي  درصد واقعي  درصد  فراواني  

  45.3  45.3  41.5  102  ماه 0-3

  56.9  11.6  10.6  26  ماه 3-6

  80.9  24.0  22.0  54  ماه 6-12

  100.0  19.1  17.5  43  ماه 12بيشتر از 

    100.0  91.5  225  مجموع

      8.5  21  پاسخ بي

      100.0  246  جمع كل

  پژوهشاصل  :خذأم
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  آمار توصيفي و شاخصهاي مركزي و پراكندگي زمان كسب اولين شغل -11جدول 

                             
  

التحصيل شغل مورد نظـر  فارغيك برد كه ماه زمان مي 5/4به طور ميانگين  ،11طبق جدول    

 ،طور كـه گفتـه شـد    كه همان استماه  3آنها اين زمان كمتر از  بيشترولي براي . خود را بيابد

انحـراف  . آموختگـان باشـد  شايد يك دليل آن داشتن مشاغل در حين تحصيل براي اين دانـش 

  .استماه  8/4 اي كسب اولين شغل برابر تقريباًمعيار مدت زمان انتظار بر

  

  ياستنباط آمار

 ياسـتنباطها  دادن ل و انجاميه و تحليبا تجز پژوهشن يا يبا توجه به هدف اصلدر اين بخش 

بـرآورد   هاي علوم انسـاني التحصيلان رشتهفارغ از يشده اطلاعات يآور جمع يها هداد از يآمار

 يروشـها ت آن از يبا توجه به ماه يل هر تئوريه و تحليتجز يبراكه  ذكر است شايان .شود مي

 ن آزمونها اشاره شده و جداول مربـوط يو در هر قسمت به ا دشوياستفاده م يمتفاوت ياستنباط

  .است سترسيددراصل پژوهش قابل  شده كه جز چند جدول حذف دويت چاپ حم ه دليلب

درصد از نمونـه مـا شـاغل     9/80 يفيطبق آمار توص  :يعلوم انسان يها ن رشتهشاغلا يبررس

ج آن در ينتـا  كـه  استفاده شده است آزمون نسبت از ،جامعه اين نسبت در برآوردبراي  .هستند

  .آورده شده است 12جدول 
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بودن نسبت شاغلان علوم انساني 0.5تر از  كوچك بررسي  فرض -12جدول   

 
  

آموختگـان باشـد، فـرض    احتمـال شـاغل بـودن دانـش     p، اگـر  12 با توجـه بـه جـدول      

0.5p  ـ 05/0از تر  ن بزرگنسبت شاغلا يعني ؛شوديرد م ≥  ـا ،نياسـت و همچن ن آزمـون  ي

  .شوديز رد مين 75/0تر از  نسبت كوچك يبرا

  
  ن علوم انسانيبودن نسبت شاغلا 0.75تر از  بررسي فرض كوچك -13جدول 

 
  

0.8pآزمون محاسبه طبق  كه يدر حال    انجـام   يطبق اسـتنباطها  ،نيبنابرا. شوديرد نم ≥

  .درصد است 79تا  76ن يب يعلوم انسان يها لان رشتهين فارغ التحصشده نسبت شاغلا

 ـم يبررس ـ يبـرا  :اند ل دادهيكه ادامه تحص ين كسانيزان اشتغال در بيم يبررس زان اشـتغال  ي

 .آورده شده اسـت  14اطلاعات در جدول اند، ارشد را گذرانده يكارشناسدوره كه  يكسان ميان

  .شتر استياند ب كساني كه ادامه تحصيل نداده ميانن طبق جدول فراواني، درصد شاغلا
  

  

Binomial Test

yes 246 .81 .50 .000a .000b

no 58 .19

304 1.00

Group 1

Group 2

Total

Shaghel

Category N

Observed

Prop. Test Prop.

Asymp. Sig.

(2-tailed)

Exact Sig.

(2-tailed)

Based on Z Approximation.a. 

Exact Results are provided instead of Monte Carlo for this test.b. 

Binomial Test

yes 246 .81 .75 .009a .009b

no 58 .19

304 1.00

Group 1

Group 2

Total

Shaghel
Category N

Observed

Prop. Test Prop.

Asymp. Sig.

(1-tailed)

Exact Sig.

(1-tailed)

Based on Z Approximation.a. 

Exact Results are provided instead of Monte Carlo for this test.b. 
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اند ميزان اشتغال در بين كساني كه ادامه تحصيل داده -14جدول 

  

، )در اصـل تحقيـق  (مربوط و آزمون دقيق فيشر كه در جدول  2χبا توجه به مقدار آماره    

ارشد بر  يشود و بدين معناست كه تحصيل در مقطع كارشناسرد مي 1/0 سطحفرض صفر در 

آنهـا   يهمبسـتگ  يطبق بررس يول ،اندگر وابستهيكدي ن دو بهيدارد و اتأثير روي ميزان اشتغال 

  .اشتغال دارد يبر رو ير كميثأت يين عامل به تنهايز اين

 ـن شاغلايب يجداول توافق يبررس  ـ يلين و رشته تحص ، جـداول   يبررس ـ يبـرا : يكارشناس

 كـه شد  معلوم ،هجينت در ،ميداد تشكيل آنها را يكارشناس يلين و رشته تحصن شاغلايب يتوافق

 از همـه كمتـر رشـته تـاريخ و     و متعلـق بـه رشـته حقـوق     ترتيـب ه ب نشاغلا بيشترين نسبت

   .ستجغرافيا

فـرض عـدم همبسـتگي    0 /05 و آزمون دقيق در سطح    2χدر بررسي مقادير آماره آزمون 

هاي مختلف علوم انساني كاملاً شود و بدين معناست كه ميزان اشتغال افراد در رشتهآنها رد مي

  .دارد يمتفاوت است و به نوع رشته بستگ
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  ن و رشته تحصيلي كارشناسي آنهاشاغلاجدول توافقي بين  -15جدول 

  
  

     

 يكمتـر و در برخ ـ  يعلـوم انسـان   يها رشته يدر برخ زان جذب بازار كار شدن يم ،نيبنابرا   

كـار در هـر رشـته، ابتـدا رشـته حقـوق و       ين بـه افـراد ب  نسبت شـاغلا  يدر بررس. شتر استيب

 ـيو علوم ترب يرشته روانشناس ،سپس و ييقضا علوم و  يو پـس از آن رشـته علـوم اجتمـاع     يت

  .ا وجود دارديخ و جغرافيو رشته تار يت و در انتها رشته كتابداريريو مد يحسابدار

طور  سطح اول و دوم به يمختلف در دانشگاهها يهازان اشتغال در رشتهيمكه شود  ثابت مي   

 ـم يعني ؛ستيدار نان تفاوت معنيسطح سوم ا يمتفاوت است و در دانشگاهها يدارترامعن زان ي

مختلف، متفـاوت   يهاسطح سوم از نوع رشته مستقل است و در رشته ياشتغال در دانشگاهها

  .نيست

 ـمتفـاوت ن  يهـا رشـته  در ين بررس ـيا :لات با نوع رشتهين شغل و تحصيارتباط ب يبررس   زي

درصـد بـوده و ايـن     50بـالاي   ،ها فراواني ميزان ارتبـاط  در تمام رشته كه صورت است   دينب 

است و پس از آن افرادي كه در   حقوق و علوم قضايي بيشترين مقدار را داشته ارتباط در رشته
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اند، كرده  اجتماعي تحصيل جغرافيا و علوم تاريخ و تربيتي، ادبيات، هاي روانشناسي و علوم رشته

حسـابداري و   هـاي  رشـته  انتهـا بيننـد و در  ارتباط بيشتري را بين شغل و تحصيلات خود مـي 

لات و ها بـين تحصـي  كمتر از ساير رشته كردگان آن تحصيل دارند كه مديريت و كتابداري قرار

عدم همبسـتگي   فرض 05/0سطح  در كاي دوآزمون  بهبا توجه  .ل هستنديشغل خود ارتباط قا

آنها مستقل از نوع تحصيلات  زان هماهنگي شغل افراد بايكه ماست بدين معن وشود آنها رد نمي

  .رشته است

ارشد  كارشناسيكه در مقطع  يافراد ميان ين بررسيا :لين شغل با ادامه تحصيارتباط ب يبررس

  .است 16جدول به صورت  ،اندل دادهيادامه تحص
  

ارتباط بين شغل و تحصيلات با ادامه تحصيل -16جدول 

 
  

انـد،  ل دادهيارشد ادامـه تحص ـ  يكه در مقطع كارشناس يشود افراديمشخص م 16از جدول    

ن مطلب است كه يا ياين امر گويا. ننديبيلات خود مين شغل و تحصيرا ب ين هماهنگيشتريب

اين با توجه به  .رنديگيلات خود قرار ميمرتبط تر با تحص يلات بالاتر در مشاغليافراد با تحص

شـود و  يرد م ـ آزمون كاي دوآنها  يهمبستگفرض عدم  1/0جدول واضح است كه در سطح 

لات آنها وابسته يلات آنها به سطح تحصيشغل افراد با تحص يزان هماهنگين معناست كه ميبد

 يل شـغل يدر صـورت ادامـه تحص ـ   يعلـوم انسـان   يهـا لان رشتهيالتحص، فارغجهيدر نت. است

   .كننديدا ميخود پ يليتر با رشته تحص مرتبط
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براي بررسي اين فرضيه ميزان رضايت شغلي افراد پرسيده شده  :رضايت شغليبررسي ميزان 

 درصد افراد رضايت شـغلي زيـاد و بسـيار زيـاد     65بيش از  ،شده هاي ارائهيطبق فراوان. است

 25كمتـر از  ( آموختگان رضـايت كمـي   درصد از دانش 14 فقطدارند و ) درصد 50بالاتر از (

  .از شغل خود دارند) درصد
 

 ميزان رضايت شغلي -17جدول

 
  

بندي افراد به دو گروه، آزمون بر روي نسبت افرادي كه رضايت شغلي توان با تقسيمحال مي   

نسبت افرادي باشد كه بيشـتر از   p، اگراي آزمون دو جمله به با توجه. بالايي دارند، انجام داد

 ـعني نسـبت ا ي ؛شودرد مي ≤0.75pدارند، فرض  رضايت درصد از شغل خود 50 ن افـراد  ي

افرادي  تعدادشود و بدين معناست كه رد نمي ،فرض شود ≤0.68p و اگر است75/0كمتر از 

نسـبت افـرادي كـه رضـايت شـغلي      . درصد است 68بيشتر از  ،شغلي بالايي دارند كه رضايت

رضـايت   نشـاغلا  درصد  5/71 حدود تقريباً ،بنابراين. درصد است 75تا  68دارند بين بالايي 

 اين نسبت، بين افراد متأهل و مجرد،  افرادي كه به شغل خود بررسي بيشتر. شغلي بالايي دارند

ارشـد   افرادي كـه در مقطـع كارشناسـي    ميان ،مختلف و همچنين يهادارند، رشته علاقه زيادي

  .شده استارائه  در اصل تحقيق ،اندتحصيل كرده

  

   

37 12.2 14.5 14.5

52 17.1 20.3 34.8

44 14.5 17.2 52.0

123 40.5 48.0 100.0

256 84.2 100.0

48 15.8

304 100.0

Low_0-25%

Middle_25-50%

high_50-75%

So high_75-100%

Total

Valid

Missing

Total

Frequency Percent Valid Percent

Cumulative

Percent
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  گيري و پيشنهادها نتيجه
 يآزمون آمار ومشغول دست آمده به كار ه درصد از نمونه ب 9/80 با توجه به آمار توصيفي،. 1

 ـبه طـور م  يعني ؛كنديدرصد برآورد م 79 تا 76ن  يب را ن در جامعهدرصد شاغلا  5/77ن يانگي

ها معلـوم شـده   يطبق بررس ـ.مشغول به كارند  يعلوم انسان يها لان رشتهيدرصد از فارغ التحص

اشـتغال در   ،همچنـين  .شـوند ميمشغول درصد بسيار زيادي كمتر از يك سال به كار  است كه

هاي انجـام شـده، نسـبت    طداري متفاوت است و طبق اسـتنبا اهاي مختلف نيز به طور معنرشته

و در رشته تـاريخ و   است) درصد 100(ن در رشته حقوق و علوم قضايي بيشترين مقدارشاغلا

هـايي ماننـد حسـابداري،    افـرادي كـه در رشـته   . رسدمي) درصد 67(جغرافيا به حداقل مقدار 

به نسبت بيشتر از افـرادي اسـت    ،هستندمشغول مديريت، ادبيات، تاريخ و جغرافيا به تحصيل 

هـاي علـوم انسـاني    رشته برخي از فارغ التحصيلان .اندمشغول بوده ه كاربها كه در ساير رشته

  .يعني فرضيه اول ثابت مي شود ؛دنشوكمتر جذب بازار كار مي

هاي مختلـف در دانشـگاههاي متفـاوت بـدين     بررسي تفاوت ميزان اشتغال به تفكيك رشته   

كـه در   دارسـت، در حـالي  اصورت است كه در دانشگاههاي سطح اول و دوم اين تفاوت معن ـ

تـوان اسـتنباط كـرد كـه در دانشـگاههاي      مي ،در نتيجه. دار نيستادانشگاههاي سطح سوم معن

  . شوندهاي مختلف به يك ميزان جذب بازار كار ميالتحصيلان رشتهسطح سوم فارغ

را درصد بين شغل و تحصـيلات خـود    50درصد افراد ارتباط بالاي  70آمار توصيفي طبق . 2

با توجه .  داننددرصد از آنها شغل خود را كاملاً مرتبط با تحصيلات خود مي 67اند و ذكر كرده

التحصـيلان كـه ارتبـاط پـاييني بـين شـغل و       به آزمونهاي آماري، درصد افرادي از جامعه فارغ

ــين تحصــيلات خــود مــي درصــد  70بــيش از  ،در نتيجــه. درصــد اســت 30تــا  29بيننــد، ب

در مشاغلي مرتبط با تحصيلات خود  دولتيانساني دانشگاههاي  هاي علومرشتهالتحصيلان  فارغ

اين  .نوع دانشگاه محل تحصيل ربطي به تغيير در اين ميزان ارتباط ندارد. هستندمشغول به كار 

و در بررسي اين ارتبـاط   ندارد ييبالا يدارامعن يول ،هاي مختلف متفاوت استميزان در رشته

التحصيلان رشته حقوق و علوم قضايي بيشترين ارتباط وجـود  فارغ ميانف، هاي مختلدر رشته

هاي ديگر به ترتيب  روانشناسي و علوم تربيتي، علوم اجتماعي، ادبيات، تـاريخ و  دارد و رشته

افــرادي كــه در مقطــع . اســتجغرافيــا، مــديريت و حســابداري و در انتهــا رشــته كتابــداري 
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مشغول  به كارمرتبط تر با تحصيلات خود  يمشاغل در ،دهند يمتحصيل  ادامه ارشد كارشناسي

  .شود فرضيه دوم رد مي ،لذا. شوند يم

 يهـا آموختگان رشتهدانشاز درصد  13 فقط ،يت شغليرضا يفيتوص يهايبا توجه به بررس. 3

 ي، درصد افـراد يبا توجه به آزمون آمار. درصد دارند 25كمتر از  يت شغليرضا يعلوم انسان

 ـبـه طـور م   ،نيبنـابرا . درصد اسـت  75تا  68ن يدارند ب ييبالا يت شغليكه رضا  5/71ن يانگي

بيشترين . از شغل خود دارند  ييت بالايرضا يانسان لان علوميدرصد از افراد شاغل فارغ التحص

 3كمتـر از  (انـد كـه زود   التحصيلاني بودهاند، فارغافرادي كه رضايت كمي از شغل خود داشته

ميـزان اشـتغال بـه سـطح      ،همچنـين  .انـد شـده مشغول به كار ) بيشتر از يك سال(يا دير ) ماه

ت يزان رضـا ي ـن ميبر ا ييچ تأثيرشهر محل سكونت افراد ه ،نيهمچن .تحصيلات وابسته است

 رضايت دانش آموختگان شاغل .ت استيمستقل از جنس يت شغليزان رضايم ،نيهمچن .ندارد

  .شود ييد ميأفرضيه دوم ت ،لذا ،هاي مختلف متفاوت استاز شغل خود در رشته

 وابسـته اسـت و   يليبه رشته تحص يدارابه طور معن يت شغلي، رضاپژوهشبر اساس اصل . 4

 مشـغول  به كـار  يكه در رشته كتابدار يهاي مختلف، افراددر رشته يت شغليدر بررسي رضا

 يهـا اند و پس از آن به ترتيب رشتهرا به خود اختصاص دادهت يهستند، بالاترين درصد رضا

مديريت و حسـابداري، ادبيـات، روانشناسـي و علـوم      ،، علوم اجتماعيييحقوق و علوم قضا

  .تربيتي و در انتها رشته تاريخ و جغرافيا قرار دارند

 :شود هاي زير توصيه ميپيشنهاد

دانشجويان رشته هاي علوم انساني  سراسري ونتايج اين پژوهش به اطلاع داوطلبان آزمون . 1

  .تا از آينده شغلي خود آگاه شوند برسد

ريزي  و شوراي عالي برنامه ها دانشگاهها در گسترش رشته و شوراي گسترش آموزش عالي. 2

  .استفاده كنند توانند نتايج اين پژوهش مي از نگري دروسدر باز

  .هر رشته تحصيلي جداگانه انجام شود پژوهش براياين . 3

ايـن  . هاي مختلف خود انجام دهد شكدهنبراي دا مشابه اين پژوهش راتواند  هر دانشگاه مي. 4

  . ستا روريپيام نور ض اسلامي و تحقيق براي دانشگاه آزاد
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هاي دولتي دورهمطالعه پيگيرانه، دانشجويان دانشگاههاي «نام ه اين مقاله از يك طرح پژوهشي ب

از  .كه توسط نگارنده اجـرا شـده، اسـتخراج گرديـده اسـت     » انساني هاي علوم در رشته روزانه،
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و سـمنان   شيراز، تبريز، شهيد چمـران اهـواز، شـهيد بـاهنر كرمـان،      ،شهيد بهشتي يدانشگاهها

  .و قدرداني مي شودتشكر  داشته اند، اين پژوهش همكاري اجراي كه در سيستان و بلوچستان
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