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  چكيده
نظـام آمـوزش متوسـطه      بـين    انطبـاق  ايجـاد سـازگاري و       براي الگويي   ه با هدف طراحي و ارائ     پژوهشاين  

يفي و اكتـشافي     از دو نـوع روش توص ـ      مطالعـه در اين   . كشاورزي و توقعات بازاركار صورت گرفته است      
 خبرگـان و مجريـان آمـوزش متوسـطه كـشاورزي و             كليـة جامعة آماري اين پـژوهش      . ده است شاستفاده  

نمونة آماري در مورد خبرگان به شيوة تمام شماري و بـه            . ندكشوركارفرمايان شركتهاي كشت و صنعت در       
 اسـت  نفر 38 و 98تيب شامل  نفر و در مورد مجريان و كارفرمايان شركتهاي كشت و صنعت به تر 39تعداد  

  برگرفته از مطالعات ميـداني  ي،ياقتضاالگوي  . اند  دهشاي انتخاب     گيري تصادفي چند مرحله     كه به شيوة نمونه   
 كـشاورزي و كارفرمايـان شـركتهاي كـشت و           متوسطه در قالب نظرخواهي از خبرگان، مجريان آموزش         و

 الگوي  زمينههاي تكميلي در      پردازي  داده يز حاصل  پيشنهادي ن  الگوي و    است صنعت، در مورد الگوي نظري    
  اصلي تربيت نيروي انساني مورد نيـاز بـازار كـار كـشاورزي              مقوله  پيشنهادي دو  الگويدر  . ي است ياقتضا

  .اند اي در نظر گرفته شده  تقاضاي بازار كار كشاورزي به عنوان متغيرهاي وابستهو ]عرضه[
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 بازاركـار كـشاورزي بـالاترين       نيـاز لفه تربيت نيروي انساني مورد      ؤه م دهد ك    نشان مي  به دست آمده   نتايج   

لفه تقاضاي بازاركار كشاورزي نيـز متـأثر از         ؤ م ،همچنين.  دارد يند جذب و پذيرش   اهمبستگي را با متغير فر    
  از انجـام   به دسـت آمـده     نتايج   است و اي نيروي كار      حرفه هاي  ويژگي واي    هاي اشتغال، سطوح حرفه     سازه
اي نيروي كار، بالاترين همبستگي را با تقاضاي  هاي حرفه دهد كه ويژگي  مينشان رگرسيون چند متغيره دادن

  .ست كشاورزي دارابازاركار
 
 آموزش متوسطه كشاورزي، خبرگـان آمـوزش متوسـطه          نظام، بازاركار، توقعات،     سازگاري : واژگان يدلك

  .كشاورزي مجريان آموزش متوسطه  وكشاورزي
  

 مقدمه
 دوم نيمه از كه است مهمي موضوعات از افراد وري بهره افزايش در آموزش ثيرتاٌ

 مـورد  اقتـصادي  پـردازان  نظريه توسط انساني سرمايه نظريه طرح با و بيستم قرن
 افـزايش  را افـراد  مولـد  ظرفيتهاي آموزش نظريه، اين مبناي بر ؛گرفت قرار توجه
 نظريـه  طرح از پس). 1383 نادري،( دارد همراه به آنها براي آتي منافع و دهد مي

 وري بهـره  افـزايش  در آموزش نقش باره در صاحبنظران  از برخي انساني، سرمايه
 همچـون  رقيبـي  نظريـات  ،نتيجه در .كشيدند چالش به را آن و كردند ترديد افراد
 ايـن  همـه  مـشترك  محـور  كـه  دندش ـ مطرح دهنده علامت و سرند فيلتر، نظريه

 را آمـوزش  نظريات اين. است آموزش ورزاني بهره نقش بردن الؤس زير نظريات
 اساس بر افراد آن طي كه كنند مي قلمداد افراد بندي رده و شناسايي براي اي وسيله
 نظريـات  و انـساني  سرمايه نظريه ،اين وجود با .شوند مي سرند شان ذاتي توانايي
 جذب براي افراد سازي زمينه در را آموزش مستقيم غير و مستقيم ثيرأت آن، رقيب

 بررسـي  اين رغم علي). 1383نادري،   (كنند نمي انكار اشتغال ايجاد و كار بازار به
 اشتغالو  » به ويژه آموزشهاي رسمي   «دهد كه ارتباط ميان آموزش        سوابق نشان مي  
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به خوبي برقرار نشده است و كشورهاي جهـان اعـم از توسـعه يافتـه و در حـال         

از جمله ويلـسون    . اند  ن هدف با مشكل مواجه بوده      در دستيابي به اي    اغلبتوسعه  
)Wilson, 1994( اي كه به منظور تربيت نيروي   ارزيابي از مدارس فني و حرفهدر

 مختلف صنعت در كشورهاي پيـشرفته تأسـيس يافتـه           بخشهايانساني مورد نياز    
آنهـا  التحـصيلان      اما فارغ  اند،  پرهزينه كه هستنداين مدارس متهم    «: نويسد   مي ،بود

  ».ندارندكيفيت مورد نياز نظام اقتصادي را 
يكي از چالـشهاي مهـم بـر سـر راه نظـام آمـوزش                  باتوجه به مطالب بيان شده،      

عـدم انطبـاق و     ،   كـشاورزي در ايـران     متوسـطه متوسطه و به ويژه نظام آمـوزش        
. است و نيازهاي بازاركار     توقعاتسازگاري لازم بين بروندادهاي نظام آموزشي و        

ي مانع انطبـاق    يها يي نارسا و مسئله اصلي اين پژوهش آن است كه چه عوامل           ،الذ
 و چگونه   شوند  مينظام آموزش متوسطه كشاورزي و توقعات بازاركار كشاورزي         

 انطباق و   بازاركارتوان بين نظام آموزش متوسطه كشاورزي و نيازها و توقعات             مي
 بـين   جانبه دونطباق و سازگاري    وجود آورد؟ الگوي مناسب ا     هسازگاري لازم را ب   

 هايي ويژگينظام آموزش متوسطه كشاورزي و توقعات بازاركار كدام است و چه            
  دارد؟ 

  
  بررسي ادبيات

 آنچـه مـورد اعتـراض قـرار      كـه گيرد در مطالعات خود نتيجه مي  ) 1971( توما   ژان
  است كه آموزش و پرورش منطبق بر احتياجات واقعي جوامع عمـل        اين ،گيرد  مي
سـازد   را براي زندگي آينده در محيط اجتماعي آمـاده           جوانانتواند    كند و نمي    نمي

در مطالعه   )Grant,1998( گرانت.  فراهم آورد  آنهاو كاري سودمند و توليدي براي       
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گيـرد اكثـر       متوسـطه در آمريكـا نتيجـه مـي         آموزشآموختگان   باره دانش خود در   

 بـراي ورود بـه بازاركـار    ،انـد  پايان برده بهجواناني كه در آمريكا دوره متوسطه را     
 آمريكا درصدد بـازنگري در      ، لذا واند    ناتوان هستند و وارد آموزش عالي نيز نشده       

 اينكه آموزش   استمعتقد  ) 1998(واراوان  . شيوه تربيت نيروي انساني خود است     
 چالـشهاي تواند جوانان را براي دنيـاي كـار آمـاده سـازد، از      و پرورش چطور مي   

بيكـاري در ميـان جوانـان در منطقـه آسـيا چهـار برابـر بيـشتر از                   . سي اسـت  اسا
از مشكلات عمده، عـدم انطبـاق و انـسجام لازم بـين آمـوزش و                . ستغيرجوانها
و سطوح مهارتي مورد نياز براي وارد شـدن در بازاركـار            ) آموزشينظام  (پرورش  

  . است
اي  موزشهاي فني و حرفه    مشاركت كارفرمايان در توسعه برنامه ريزي آ       سايمون   
 حل مناسبي براي ايجاد تناسب بين محتـواي مهـارت آمـوزي و مهارتهـاي                راهرا  

 از آموختگـان  دانشهاي فردي  كاترين به نقش ويژگي.  كار مي داند  بازارمورد نياز   
 آموختگــان دانــش اشــتغال ايجــادجملــه ســازگاري و انطبــاق بــا محــيط كــار در 

 مطالعه خـود  در) Ramlee, 1999(راملي . كند ميه آموزشهاي فني و حرفه اي اشار
 مـشكلات رسد كـه يكـي از          نظام آموزشي كشور مالزي به اين نتيجه مي        زمينهدر  

 است كه از دبيرستانها     آموختگاني دانش، افزايش تعداد    اين كشور نظام آموزشي در    
 انـد و قـادر نيـستند شـغلي          التحـصيل شـده     اي فارغ   هاي فني و حرفه      آموزشكده و
 با آموزش كشاورزي و بـه ويـژه         ارتباط انجام شده در     پژوهشهاي. آورنددست   هب

 مـشابه آنچـه     تي وضعي بازاركار،آموزش متوسطه كشاورزي و رابطه آن با نيازهاي         
تعـداد  « :نويـسد   مـي  )Dreyfus,1991(دراي فـوس    . دهـد    را نـشان مـي     گفته شـد  
ه علــت آنكــه شــدگان در مــدارس كــشاورزي در كــشورهاي صــنعتي بــ پذيرفتــه
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 ». كاهش يافته اسـت    اند،  با بازاركار و فرصتهاي اشتغال بيگانه      آنها آموختگان دانش
 بـر هاي آموزش كشاورزي      برنامهخصوص   گزارش خود در     در) FAO,1997(فائو  

  :داردزير تأكيد نكات 
  ؛ها با نيازهاي كارفرمايان و اشتغال  مهارت آموزيتنظيم -
 وي بـه تـأمين نيازهـاي بخـش خـصوصي             از تأمين نيازهاي بخش عموم     گذر -

  .اشتغالي خود
 تربيـت نيـروي انـساني مناسـب     ،1999 سازمان در گزارش خود در سـال    ين   ا

سـوابق  . دانـد    بخش كشاورزي را از چالشهاي قرن بيست و يكـم مـي            دربازاركار  
 نيز بيانگر وجود چالش بين نظـام آمـوزش متوسـطه            ايرانپژوهش انجام شده در     

در مطالعـه خـود     ) 1353( جملـه طالبـان      از اسـت، يازهاي بازاركار   كشاورزي و ن  
التحـصيلان مراكـز      فـارغ  جذب عدم    كه نويسد  درباره مراكز آموزش كشاورزي مي    

 آمــوزشآمــوزش كــشاورزي ســبب شــده اســت كــه داوطلبــان ورود بــه مراكــز 
كارفرمايـان بخـش كـشاورزي      «: گويـد   مـي ) 1371(ايمن  . كشاورزي كاهش يابند  

التحصيلان اين رشته تا حدي توانايي لازم را از لحـاظ تئـوري و                 فارغ كه معتقدند
 تكميـل   ». هـستند   امور جاري شـركت يـا مؤسـسه دارا         ]دادن[ انجامعملي، براي   

 هنرستانهاي كـشاورزي    آموختگان دانش شغلي   انحرافهاي    ريشه) 1374(همايون  
كيـامنش  . داند   غيره مي  اي و    نيازهاي منطقه  بارا بيشتر در هماهنگ نبودن آموزشها       

 درصد از   80 كه بيش از     ندنك  ميگيري    در پژوهش خود نتيجه   ) 1376(و همكاران   
 خـود را    آمـادگي هاي كـشاورزي ميـزان         به تحصيل در رشته     مشغول آموزان  دانش

) 1379(خصوصي  . اند  براي اشتغال در بازاركار متوسط، كم يا خيلي كم ذكر كرده          
ــف   ــتان اص ــود در اس ــژوهش خ ــيدر پ ــسد هان م ــهنوي ــيش از  ك ــد 50 ب  درص
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 متوسطه كـشاورزي در اسـتان اصـفهان جـذب بازاركـار             آموزشالتحصيلان    فارغ
 هنرسـتان شـهيد     آموختگـان  باره دانش  خود در    مطالعهدر  ) 1379(منفرد  . اند  نشده

 اين هنرستان در طـي      آموختگان دانش از بين    هكرسد    باهنر بوشهر به اين نتيجه مي     
مشغول بـه    با رشته تحصيلي خود      ارتباط درصد در    1/13، تنها   1366-79سالهاي  

 متوســطه آمــوزش آموختگــان بــاره دانــشدر ) 1380(آبــادي  فــتح. انــد  شــدهكــار
 درصد آنهـا جـذب بازاركـار        9/28 تنها    كه نويسد  كشاورزي، در استان مركزي مي    

  .اند شده
  

   پژوهشروش
 تحقيـق توصـيفي     روش توجه به اهـداف مطالعـه، در اجـراي ايـن پـژوهش دو                با
از تحقيـق  . بـه كـار گرفتـه شـد       و مطالعـات اكتـشافي       »همبـستگي « و   »پيمايشي«

هـاي موجـود بـين نظـام آمـوزش متوسـطه             يي نارسـا  كـشف اكتشافي به منظـور     
 بررسـي  منظـور  پيمايشي به روش از وشد  كار استفاده    كشاورزي و نيازهاي بازار   

ي و كارفرمايـان كـشت و       خبرگان، مجريـان آمـوزش متوسـطه كـشاورز        هاي  نظر
روش همبـستگي نيـز در      . ده اسـت  شطراحي مدل اقتضايي استفاده     براي  صنعت  

كار ه   بين متغيرها در فرايند تهيه الگوي اقتضايي و پيشنهادي ب          روابطبخش تعيين   
  .گرفته شده است

, خبرگان آموزش متوسطه كـشاورزي    [ آماري پژوهش شامل كلية خبرگان       جامعه   
 كه هـم در زمينـه سياسـتگذاري و برنامـه ريـزي و هـم                 شود  مي قاطلابه افرادي   

، ] كشاورزي از بينش و آگـاهي كـافي برخوردارنـد          متوسطهاجراي برنامه آموزش    
 كــشت و صــنعت بخــش كارفرمايــانمجريــان آمــوزش متوســطه كــشاورزي و 
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 تهيـه شـده و      سرشماري نمونه آماري در مورد خبرگان به روش         .استكشاورزي  

 و  مجريـان در مـورد    . اسـت  از خبرگان آموزش متوسطه كشاورزي        نفر 39شامل  
 نفر از كارفرمايـان شـركتهاي   38 نفر از مجريان و    98كارفرمايان بخش كشاورزي    

  پـژوهش  ابـزار . دندش ـاي انتخـاب       و صنعت به روش تصادفي چند مرحله       كشت
 آمـوزش  بـه خبرگـان و مجريـان         مربـوط    سـاخته  محقـق  نوع پرسشنامه    3 شامل
ي هر سه   يكه پايا است  ه كشاورزي و كارفرمايان شركتهاي كشت و صنعت         متوسط

ضرايب محاسـبه شـده     . دش كرانباخ تعيين    آلفا ضريب از طريق محاسبه     پرسشنامه
 و α = 87/0 مجريـان    پرسـشنامه  ، α = 83/0 پرسـشنامه خبرگـان      برايبه ترتيب   

ــان  ــي . اســت α = 76/0پرســشنامه كارفرماي ــز اپرســشنامهرواي ــا ني ــق  ه ز طري
 كـشاورزي   متوسـطه  نفر از كارشناسـان و صـاحبنظران آمـوزش           5نظرخواهي از   

داده يـربط قـرار     ذها به صورت حضوري در اختيار افراد         پرسشنامهاين   .شدتعيين  
اعـلام  نظـر خـود را      الات مورد نظر به صـورت مكتـوب         ؤ س زمينه و آنان در     شد

ان متغيرها از رگرسيون چنـد      در اين تحقيق براي تعيين ميزان همبستگي مي        .كردند
  .متغيره به روش گام به گام استفاده شده است

  
  ها  يافتهارائه
  :شود  ارائه ميتفصيل به زير در سه بخش  مطالعهاين از حاصل نتايج
 و سازگاري دوجانبه بين نظام آموزش انطباق نظري الگوي طراحي .الف

  كشاورزيمتوسطه كشاورزي و توقعات بازاركار 
دادن  استفاده از مباني نظري مرتبط با حوزه پژوهش و انجام با مرحله اين در

 موجود بين نظام آموزش متوسطه كشاورزي و هاي يينارسامطالعات اكتشافي، 
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 در تربيت نيروي انساني مورد نياز بازاركار تأثيرگذارتوقعات بازاركار و متغيرهاي 

 نظري تحقيق در قالب الگوي بازاركار كشاورزي تعريف و تقاضايكشاورزي و 
 نيروي انساني مورد نياز بازاركار كشاورزي و تقاضاي تربيتارائه نمودارهاي 

 الگوي مطالعه برگرفته از الگوي ،در حقيقت. شدبازاركار كشاورزي طراحي 
و مباني نظري است ) 1378( شاعري مطالعاتكورمين و استراوس به نقل از 

  .اند كرده محققان تنظيم راپژوهش 
 بازاركـار در    نيـاز  سازنده و تشكيل دهنده تربيت نيروي انساني مورد          هاي  متغير 

 درسـي يند جذب و پذيرش و برنامـه آموزشـي و           ا نظري شامل اهداف، فر    الگوي
مدل نظري تقاضاي بازاركار كشاورزي نيز      . استنظام آموزش متوسطه كشاورزي     

مـورد نيـاز بازاركـار      اي نيـروي انـساني        هـاي حرفـه    هاي ويژگي   متغير از   متشكل
اي نيـروي انـساني و سـازه ايجـاد اشـتغال در بازاركـار           حرفـه  سطوحكشاورزي،  
 كـه در قالـب       اسـت   نظري تلفيقي و انطباقي بين آن دو       الگوي و   استكشاورزي  

 مهـم در هـر       متغيرهـاي  ها در اين مـدل     . ارائه شده است    3 و   2،  1مدلهاي شماره   
 اهـداف   زمينـه در  كـه    1 مدل كه مثلاً در      بدين صورت  ، است شدهلفه گنجانده   ؤم

 تربيت كارگر نيمه مـاهر و مـاهر، تربيـت كـاردان،             ترتيب، به    است نظام آموزشي 
 عوامـل   زمينـه در  كـه    2 مـدل  و در    اسـت  اولويـت تغالي و كارآفريني در     شا خود

ذاري دولت در   گ  يههاي سرما  متغير ترتيب   بهاست،  اي، خدماتي و پشتيباني      سرمايه
 كـشاورزي، ارائـه     بخـش ورزي، سرمايه گذاري بخـش خـصوصي در         بخش كشا 

تسهيلات بانكي، بيمـه محـصولات كـشاورزي، صـدور محـصولات كـشاورزي،              
 كردن بخش كشاورزي، تعيين نرخ تضميني براي محصولات كشاورزي و           مكانيزه

هـاي  متغير نيـز تركيبـي از       3 مدلدر  . است كشاورزي در اولويت     هاي مين نهاده أت
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 انساني مورد نياز بخش كشاورزي و تقاضاي بازار كار كـشاورزي و             وينيرتربيت  
  . آن ارائه شده استباهاي مرتبط  مقوله

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  نآنياز بخش كشاورزي با متغيرهاي مورد انساني  الگوي نظري سازه تربيت نيروي -1 مدل

  اهداف
            نظام

 موزشيآ

   جذب و پذيرشيندافر

   آموزشي و درسيبرنامه   

 وني بيرمحيط

   بيرونيمحيط    

محيط
 بيروني

      
 

يط
مح

ني
يرو

 ب
      

   نيروي انسانيتربيت
   نياز بخش مورد 

   دركشاورزي
  ميانيسطوح

1

2 

3 
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   آموزشي و درسي برنامه -1

 برنامه كارورزي يا اجراي زمان ، برنامه كارآموزي يا كارورزياجراي  كارهاي عملي و مهارتي، ساعات
 استانداردهاي دروس مهارتي و عملي، يامحتو تحصيلي،  رايشهايگ كارآموزي، ساعات كارورزي يا كارآموزي،

  .هاي تحصيلي  رشته وآموزي مهارت
 عملي و مهارتي، دروس  تجهيزات كارگاهي و آزمايشگاهي، شيوة ارزشيابياستفاده، تدريس مورد روش

  . علمي و تخصصي كادر آموزشيصلاحيت
  آموزشي اهداف نظام -2

  . كارآفريني و، خود اشتغالي)تكنسين (  تربيت كارگر ماهر، تربيت كاردان ماهر، كارگر نيمه تربيت
  پذيرش فرايند جذب و -3

ولويت دادن به افراد داراي مناطق روستايي، اكنان  مشاورة شغلي، اولويت دادن به ساو هدايت تحصيلي فرايند
  .ها ه اولويت دادن به كشاورززاد و كار در بخش كشاورزيسابقة

  
  و مباني نظري پژوهش توسط محققان) 1378(به نقل از شاعري ) 1990 (استراوسكورمين و : خذأم
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محيط
بيروني

 اي نيروي انساني حرفهويژگيهاي

                      
      

    
  
  

                          
  

                        
  

                                                                        
  
  

                                                                                          
   
  
   

  
                                                                                 

  
                                  

   با متغيرهاي آنكشاورزي الگوي نظري سازه تقاضاي بازاركار -2 مدل

محيط
 بيروني

  

يط
مح

ني
يرو

 ب
  

  بيرونيمحيط

و   خدماتاي، سرمايه عوامل  
 پشتيباني

   بازاركارتقاضاي
  كشاورزي

  ني انسانيروياي حرفههايويژگي

  اشتغالايجاد

  بيرونيمحيط

  سطوح
  اي حرفه 
  نيروي 
  انساني 

  انساني موردنيروي
  نيازبازارآار

1 

2 

3  
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   حرفه اي نيروي انسانيهاي ويژگي - 1
 معلومات ميزان اعتماد به نفس،  ميزان  و خلاقيت، ابتكار ،تحصيلي   كار، سطح مدركمحل  منظم درحضور 

 پذيري  مسئوليتميزان  جمعي، ارهاي مشاركت در كتوان مهارت عملي،  ميزان،  مؤسسهمقررات  رعايت علمي، 
  . حل مسئلهتوانايي  و
  پشتيبانيو   خدماتاي، سرمايه عوامل -2

 بخش خصوصي در بخش كشاورزي، ارائة تسهيلات گذاري سرمايه دولت در بخش كشاورزي،  گذاري سرمايه
 نرخ تعيين   كردن بخش كشاورزي،مكانيزه   محصولات كشاورزي،صدور ،كشاورزيبانكي، بيمه محصولات 

  . كشاورزيهاي نهاده تأمين  وتضميني براي محصولات كشاورزي
  انساني اي نيروي  سطوح حرفه- 3

  ).مهندس(سكارشناو  ) تكنسين(نكاردا و كارگر ماهر، ماهر   نيمهكارگر
  

   محققان توسطو مباني نظري پژوهش ) 1378(به نقل از شاعري ) 1990( كورمين و استراوس :خذأم
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 آموزش متوسطه كشاورزي و توقعات نظام  الگوي نظري تلفيق و انطباق دوجانبه-3 مدل
  بازاركار

   برنامه آموزشي و درسي -1
 برنامه كارورزي يا اجراي زمان ، برنامه كارآموزي يا كارورزياجراي  كارهاي عملي و مهارتي، ساعات

 استانداردهاي دروس مهارتي و عملي، يامحتو تحصيلي،  هايرايشگ كارآموزي، ساعات كارورزي يا كارآموزي،
  .هاي تحصيلي  رشته وآموزي مهارت

  آموزشي اهداف نظام - 2
  . كارآفريني و، خود اشتغالي)تكنسين (  تربيت كارگر ماهر، تربيت كاردان ماهر، كارگر نيمه تربيت

   پذيرش فرايند جذب و - 3
 مناطق روستايي، اولويت دادن به افراد داراي اناولويت دادن به ساكن مشاورة شغلي، و هدايت تحصيلي فرايند
  . اولويت دادن به كشاورززاده ها و كار در بخش كشاورزيسابقة

  بيرونيمحيط

   بيرونيمحيط    

محيط
 بيروني

 

     
 

يط
مح

ني
يرو

 ب
      

   و سازگاريانطباق
 نظام آموزش دوجانبه 

   كشاورزي متوسطه
  توقعات بازاركارو

  بازاركار كشاورزيتقاضاي

  نيروي انسانيتربيت
   نياز بخش كشاورزيمورد

  آموزشي و درسيبرنامه

 اهداف               
  نظام           

  شيموزآ     
   

   هاي ويژگي
   اي حرفه    

  نيروي           
  انساني                

  اشتغالايجاد

   سطوح       
   ايحرفه     

  نيروي      
  انساني 

  فرايند          
 و                   جذب

  پذيرش

1 

2 

3 

4 

5  

6  
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  اي نيروي انساني  حرفههاي  ويژگي– 1

 معلومات ميزان اعتماد به نفس،  ميزان  و خلاقيت، ابتكار ،تحصيلي   كار، سطح مدركمحل  منظم درحضور
 پذيري  مسئوليتميزان  جمعي،  مشاركت در كارهايتوان مهارت عملي،  ميزان،  مؤسسهمقررات  رعايت علمي، 

  . حل مسئلهتوانايي  و
    اشتغالايجاد -2

 بخش خصوصي در بخش كشاورزي، ارائة تسهيلات گذاري سرمايه دولت در بخش كشاورزي،  گذاري سرمايه
 نرخ تعيين كردن بخش كشاورزي،  مكانيزه  ت كشاورزي، محصولاصدور ،كشاورزيبانكي، بيمه محصولات 

  . كشاورزيهاي نهاده تأمين  وتضميني براي محصولات كشاورزي
  انساني اي نيروي  سطوح حرفه- 3

  ).مهندس(سكارشنا و  ) تكنسين(نكاردا، كارگر ماهر،ماهر  نيمهكارگر
  
  ني نظري پژوهش توسط محققان و مبا) 1378(به نقل از شاعري ) 1990 (استراوسكورمين و : خذأم
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 بين نظام آموزش جانبه دوي انطباق و سازگاري ي اقتضاالگوي طراحي .ب

  متوسطه كشاورزي و توقعات بازاركار كشاورزي
 نظري طراحي شده به نقد و نظرخـواهي صـاحبنظران و    الگوي دو   ، اين مرحله  در

اي كـشت و     آموزش متوسطه كشاورزي و كارفرمايـان شـركته        مجريانخبرگان و   
هاي حاصل از نظرخـواهي از         شد و داده   گذاردهصنعت فعال در بخش كشاورزي      

 چنـد متغيـره بـه روش        رگرسيوندادن   از طريق انجام     ياد شده   گانه    گروههاي سه 
  :زير استگام به گام مورد تحليل قرار گرفت كه نتايج آن به شرح 

 عوامـل مـؤثر در      بـاره ر   و مجريان آموزش متوسطه كـشاورزي د       خبرگانهاي  تحليل نظر 
   نياز بخش كشاورزيموردتربيت نيروي انساني 

نظري سازه تربيت نيروي انساني     الگوي   سازنده و تشكيل دهنده      ياجزاباتوجه به   
 مقولـه اهـداف نظـام آمـوزش         3 بخش كشاورزي، ارتباط و همبـستگي        نيازمورد  

موزشـي و    برنامـه آ    و آمـوزان    جذب و پـذيرش دانـش      يندافرمتوسطه كشاورزي،   
 تربيت نيـروي انـساني مـورد نيـاز بازاركـار            سازهدرسي با متغيرهاي مربوط و با       

 متوسـطه كـشاورزي بـه روش        آمـوزش كشاورزي از ديدگاه خبرگان و مجريـان        
 كه نتايج هـر يـك   گرفتطور جداگانه مورد تحليل قرار     ه  رگرسيون چند متغيره ب   

  :زير استبه شرح 
ش متوسطه كشاورزي با متغيرهاي مربـوط از ديـدگاه           نظام آموز  اهدافبررسي همبستگي   
   متوسطه كشاورزيآموزشخبرگان و مجريان 

 داده  نـشان 1 جدول رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام در      از حاصل تايجن
 خط رگرسيون در گام آخر به صورت اسـتاندارد شـده عبـارت              معادله. شده است 
  : است از
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Y = 212/0  X11 + 220/0  X8 + 179/0  X13 + 205/0  X7  + 175/0  X9 + 

177/0  X12 + 199/0  X10 

  
 ضرايب متغيرهاي وارد شده به معادلة رگرسيون در گام آخر -1 جدول

 واردشده متغيرهاي
 
B 

 
SEB 

 
Beta 

 
T 

 
R� 

 سطح
 داري معني

 X11 143/0000/0 212/0 75509890815/0  000/0 ايجاد كارآفريني

 X8 143/0000/0 220/0 94119891516/0  000/0 تربيت كارگر ماهر

مين نيروي انسانيأت  X13 143/0000/0 179/0  82209831 304/0  000/0 

 X7 143/0000/0 205/0  8+E 04/1 206/0  000/0 تربيت كارگر نيمه ماهر

 X9 143/0000/0 175/0  94623394 194/0  000/0 تربيت كاردان

12 Xآماده كردن افراد  
  براي تصدي مشاغل

143/0000/0 177/0  84607940 176/0  000/0 

 X10 143/0000/0 199/0  72365118 199/0  000/0 ايجاد خود اشتغالي

-15 عدد ثابت  000/0 -  000/0  -  1 

 ـ مبنـاي نتـايج     بر    ام، گ ـردن متغيرهـا درهفـت   ك ـ  و پـس از وارد آمـده  سـت د هب
ف نظـام آمـوزش      بـا اهـدا    را همبستگي   بالاترين كارآفريني   متغير شد كه  مشخص

  . دارد،R2 = 66/0ضريب تعيين بامتوسطه كشاورزي ازديدگاه خبرگان و مجريان 
 با تربيـت نيـروي انـساني        انآموز  يند جذب و پذيرش دانش    ا انطباق فر  سازهبررسي رابطه   

 كشاورزي و متغيرهاي مربوط از ديـدگاه خبرگـان و مجريـان آمـوزش     بازاركارمورد نياز   
  كشاورزيمتوسطه 



 71 ....م آموزش متوسطه كشاورزي و انطباق و سازگاري دوجانبه بين نظا

  
 در مـورد    2 جـدول  رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام در           از حاصل نتايج

معادلـه  . ده اسـت  ش ـ و پذيرش با متغيرهاي مربوط ارائـه         جذبيند  اهمبستگي فر 
  :  صورت استاندارد شده عبارت است ازبهخط رگرسيون در گام آخر 

Y = 383/0  X16 + 450/0  X14 + 341/0  X15  
  

 د شده به معادلة رگرسيون در گام آخرضرايب متغيرهاي وار -2 جدول

 واردشده متغيرهاي
 
B 

 
SEB 

 
Beta

 
T 

 
R� 

 سطح
 داري معني

 16 X به دانش  دادناولويت 
آموزان داراي سابقه كار در 

 بخش كشاورزي

333/0000/0 383/008 +E 84/3 886/0  000/0 

 X14 333/0000/0 45/0 08 +E 53/3 489/0  000/0 فرايند هدايت تحصيلي

15 X اولويت دادن به دانش 
  آموزان روستايي

333/0000/0 341/0 08 +E 67/3 341/0  000/0 

  
 و پـس از وارد كـردن متغيرهـا در سـه گـام،               بـه دسـت آمـده        نتايج اساس   ر   ب

كـار در بخـش     آمـوزان داراي سـابقه     متغير اولويت دادن به دانش     مشخص شد كه  
  ينـد جـذب و پـذيرش بـا ضـريب تعيـين            ا همبستگي را با فر    بالاترينكشاورزي  

88/0 =  R2 ستدارا.  
 متوسطه كشاورزي با متغيرهاي     آموزش آموزشي و درسي نظام      برنامه انطباق   رابطه بررسي

  آن از ديدگاه خبرگان و مجريان
رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام، دادن  حاصل از انجام نتايج اساس بر

 برنامه كارآموزي يا كارورزي بالاترين  روش اجرايمتغير مذكوردر مورد 
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 .ستدارا R2=54/0  تعيينضريب درسي با وهمبستگي را با برنامه آموزشي 

 روش استاندارد شده و مدل ارتباط و به  خط رگرسيون در گام آخرمعادله
 آموزشي و درسي نظام آموزش متوسطه كشاورزي با تربيت برنامههمبستگي 

زير است و  كشاورزي و متغيرهاي آن به شرح زاركاربانيروي انساني مورد نياز 
داده  نشان 3 جدول رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام در از حاصل نتايج

 .شده است
Y = 119/0  X22 + 233/0  X27 + 117/0  X29 + 144/0  X17  + 169/0  X28 + 146/0  X24 

+ 123/0  X19 + 149/0  X23  + 141/0  X21 + 128/0  X32 + 091/0  X18 
  

 ضرايب متغيرهاي وارد شده به معادلة رگرسيون در گام آخر -3 جدول

 واردشده متغيرهاي
 
B 

 
SEB

 
Beta 

 
T 

 
R� 

 سطح
 داري معني

22 X روش اجراي برنامه 
  كارآموزي يا كارورزي

02-E 880/6  008/0119/0 625/8 736/0  000/0 

27 X تجهيزات كارگاهي و 
  آزمايشگاهي

110/0  005/0233/0 907/21 479/0  000/0 

29 X02   استانداردهاي مهارتي-E 061/9  009/0117/0  633/10  345/0  000/0 

17 X02  گرايشهاي تحصيلي-E 100/9  007/0144/0  295/13  246/0  000/0 

28 Xشيوة ارزشيابي از دروس 
  عملي و مهارتي

101/0  006/0169/0  004/16  236/0  000/0 

24 Xا  ساعات كارورزي ي
  كارآموزي

02-E 478/9  008/0146/0  427/12  191/0  000/0 

19Xي آموزشي دروس ا محتو
  تخصصي

02-E 752/8  008/0123/0  926/10  145/0  000/0 

23 X مقطع زماني اجراي 
E 972/8  006/0 149/0  297/14  154/0  000/0-02   كارورزي  

21X ساعات دروس عملي و 
E 897/8  007/0 141/0  440/12  119/0  000/0-02   مهارتي  

32 X شيوه  تدريس دروس 
E 874/8  007/0 128/0  268/12  119/0  000/0-02  مهارتي و عملي  

18X02    روشهاي تحصيلي-E 301/6  0008/0091/0  126/8  091/0  000/0  
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125/0  عدد ثابت  031/0-  020/4  -  000/0  

  
  
  
  
  

 بـا  كـشاورزي  بازاركـار يـاز    نيروي انساني مورد ن    تربيت سازه همبستگي تحليلبررسي و   
  آندهنده   تشكيلهاي مؤلفه
 اين مرحله به منظور تعيين ميـزان ارتبـاط و همبـستگي سـازه تربيـت نيـروي                   در

هاي تشكيل دهنده آن شامل اهـداف،          نياز بازاركار كشاورزي و مؤلفه     موردانساني  
 و برنامــه آموزشــي و درســي نظــام آمــوزش متوســطه پــذيرشينــد جــذب و افر

نتايج . دش استفاده    چند متغيره به روش گام به گام       رگرسيوني، از تكنيك    كشاورز
 مؤلفـه اهـداف نظـام آمـوزش متوسـطه           3 از بـين     كهدهد     نشان مي  به دست آمده  

با ) 3X(و برنامه آموزشي و درسي      ) 2X(يند جذب و پذيرش     ا، فر )1X(كشاورزي  
يند جذب و پـذيرش     ا فر كشاورزي،سازه تربيت نيروي انساني مورد نياز بازاركار        

 انـساني   نيـروي  سازه تربيت    با  R2 = 64/0 تعيين   ضريببالاترين همبستگي را با     
 4جـدول   در   همبـستگي و     4مدل  در   .دهد  مورد نياز بازاركار كشاورزي نشان مي     

  .داده شده استنشان  خط رگرسيون در گام آخر معادله نيز
Y = 526/0  X1 + 402/0  X2 + 309/0  X3  
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 جذب يندافر انطباق
 آموز دانشو پذيرش 

 نيروي تربيت با
انساني مورد نياز 
 بازاركار كشاورزي

 داراي سابقه كار در ن دادن به دانش آموزااولويت
  كشاورزيبخش

  تحصيليايند هدايت فر

   دادن به دانش آموزان روستايي اولويت

  كارآفريني

   كارگر ماهرتربيت

  ق كشور نيروي انساني مناطتأمين
  ماهر  كارگر نيمهتربيت

   كردن براي تصدي مشاغلآماده
   اشتغاليخود

   كارآموزي يا كارورزيبرنامه

   كارگاهي و آزمايشگاهيتجهيزات
   مهارتياستانداردهاي

   كارآموزي يا كارورزيساعات
   آموزشي دروس تخصصيمحتواي
   زماني اجراي كارآموزي يا كارورزيمقطع

  لي و مهارتي دروس عمساعات

   كاردانتربيت

   تحصيليگرايش
   ارزشيابي از دروس عمليشيوه

   تدريس دروس عملي و مهارتيشيوة
   هاي تحصيليرشته

   اهدافانطباق
 آموزش نظام

  متوسطه
 با كشاورزي

 نيروي تربيت
 مورد انساني

نياز بازاركار 
  كشاورزي

  
انطباق

 برنامة
  

آموزشي
 و درسي با 

تربيت
 نيروي انسا

ني مورد 
نياز

بازاركار
كشاورزي

سازه 
 تربيت 

نيروي
 انساني مورد نياز بازاركار كشاورزي
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 ضرايب متغيرهاي وارد شده به معادلة رگرسيون در گام آخر -4 جدول

  واردشده متغيرهاي
B 

 
SEB 

 
Beta 

 
T 

 
R� 

 سطح
 داري معني

 X1  333/0018/0 526/0 640/17 803/0  000/0 فرايند جذب و پذيرش  

 X2 333/0019/0 402/0 542/14 473/0  000/0 اهداف نظام آموزش متوسطه

 X3 333/0029/0 309/0  142/10 309/0  000/0 برنامه آموزشي و درسي

 000/0  -  510/5  -  533/0097/0 مقدار ثابت

  
 تقاضاي نيروي انساني مورد نياز  زمينه ديدگاههاي كارفرمايان درتحليل

  كشاورزيبازاركار 
از سه مؤلفه  توجه به مدل نظري طراحي شده، تقاضاي بازاركار كشاورزي با

اي  اي نيروي انساني مورد نياز بازاركار كشاورزي، سطوح حرفه  حرفههاي ويژگي

 كشاورزي بازاركار  ارتباط و همبستگي سازه تربيت نيروي انساني مورد نياز -4 مدل
 با متغيرهاي آن
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 كه تحليل شود  آن و ايجاد اشتغال در بازاركار كشاورزي تشكيل ميانسانينيروي 

 با متغيرهاي مربوط و نيز ياد شدههاي  متغير هر كدام از همبستگيارتباط و 
طور جداگانه و از ديدگاه ه  بازاركار كشاورزي ب نيازموردتقاضاي نيروي انساني 

  :دشو   ارائه ميزير به شرح صنعتكارفرمايان شركتهاي كشت و 
 بـا اي نيـروي انـساني مـورد نيـاز بازاركـار              هاي حرفه  بررسي و تحليل همبستگي ويژگي    

  متغيرهاي آن
 دهـد  مـي  نشان خصوصرگرسيون چند متغيره در اين     دادن   حاصل از انجام     نتايج

 همبـستگي را  بـالاترين    �R=77/0كه متغير توانايي حل مسئله با ضريب تعيـين  
 و پـس از     سـت  انساني مورد نياز بازاركار دارا     نيروياي    هاي حرفه  با سازه ويژگي  

 در كار جمعي، داشـتن مـدرك تحـصيلي،          مشاركتي  يي مانند توانا  يها آن ويژگي 
ديـدگاه كارفرمايـان بخـش       از   يعنـي  ؛ميزان اعتمـاد بـه نفـس و غيـره قـرار دارد            

 براي پذيرش و جـذب نيـرو        شد،چه اشاره   آني مانند   يها كشاورزي داشتن ويژگي  
 رگرسـيون  از حاصل  نتايج.اي برخوردار است در بخش كشاورزي از اهميت ويژه  

 . داده شده است نشان5 جدولچند متغيره در 
  

  آخرضرايب متغيرهاي وارد شده به معادلة رگرسيون در گام  -5 جدول

 واردشده متغيرهاي
 
B 

 
SEB

 
Beta 

 
T 

 
R� 

 سطح
 داري معني

21Xحل مسئله توانايي     
 

02-E 33/8  000/0169/0 36117936 736/0 000/0 

25Xكارهاي در مشاركت  توان 
   جمعي

02-E 33/8  000/0124/0 21341080 479/0 000/0 

27X02    تحصيلي مدرك-E 33/8  000/0157/0  43239912  345/0 000/0 

29X02    اعتماد به نفس ميزان-E 33/8  000/0122/0  25533087  246/0 000/0 
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20Xكار در بخش  سابقه 

   كشاورزي

02-E 33/8  000/0156/0  42428795  236/0 000/0 

28Xمقررات سازمان و  رعايت 
   مؤسسه 

02-E 33/8  000/0132/0  26180779  191/0 000/0 

26X02  فرد معلومات علمي ميزان-E 33/8  000/0139/0  31695200  145/0 000/0 

19X02   مهارت علمي فرد ميزان-E 33/8  000/0162/0  34567719  154/0 000/0  

18Xمثبت نسبت به شغل ديدگاه 
    كشاورزي

02-E 33/8  000/0130/0  29441660  119/0 000/0  

22X02     و خلاقيت فرد ابتكار-E 33/8  000/0126/0  27641349  119/0 000/0  

27X02 منظم در محل كار  حضور-E 33/8  000/0125/0  24645254  091/0 000/0  

23X02   ي مسئوليت پذير ميزان-E 33/8  000/0105/0  21054973  -  000/0  

 E 33/8  000/0-  -  000/01-02  عدد ثابت

  
  
  

  : استزير رگرسيون در گام آخر به شرح خط معادله
Y = 169/0  X21 + 124/0  X25 + 157/0  X29 + 122/0  X20  + 156/0  X28 + 132/0  X26 

+ 139/0  X19 + 162/0  X18  + 130/0  X24 + 126/0  X22+ 125/0  X27 + 105/0  X23 

  
 اي نيروي انساني مورد نياز بازاركار با متغيرهاي آن  همبستگي سطوح حرفهبررسي

 اين رابطه مـورد  ،گامام به  استفاده از تكنيك رگرسيون چند متغيره و به روش گ   با
 مـاهر   نيمـه دهد كه متغير كارگر       دست آمده نشان مي   ه   نتايج ب  .تحليل قرار گرفت  

  نتـايج  .دهد  اي نيروي انساني نشان مي       سطوح حرفه  متغيربالاترين همبستگي را با     
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داده شـده    نشان   6 جدول رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام در           از حاصل
 .است

Y = 423/0  X1 + 634/0  X2 + 704/0  X3 + 463/0  X4   
  

 ضرايب متغيرهاي وارد شده به معادلة رگرسيون در گام آخر  -6 جدول

 واردشده متغيرهاي
 
B 

 
SEB 

 
Beta 

 
T 

 
R� 

 سطح
داري معني

8X000/0  673/0  79526034 423/0 250/0000/0  ماهر  نيمه كارگر 

10X08 634/0 250/0000/0    )تكنسين ( كاردان +E 18/1 496/0  000/0 

7X250/0000/0     غير ماهر كارگر  
 

704/0  08 +E 09/1 544/0  000/0 

9Xماهر كارگر    
 

250/0000/0 463/0  93382500  463/0  000/0  

  
  
  

  بررسي رابطه مؤلفه ايجاد اشتغال با متغيرهاي آن
متغيره بـه    چند   ونيرگرس حاصل از تحليل رابطه متغيرها با استفاده از تكنيك           نتايج

 بـالاترين   كـشاورزي هـاي     دهد كه متغيـر تـأمين نهـاده         روش گام به گام نشان مي     
 نتـايج . ست مؤلفه ايجاد اشتغال دارابا  = �R 74/0همبستگي را با ضريب تعيين 

 داده شـده    نشان 7 جدول رگرسيون چند متغيره به روش گام به گام در           از حاصل
 .است
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Y = 168/0  X45 + 176/0  X44 + 175/0  X47 + 193/0  X46  + 232/0  X42 + 168/0  X48 

+ 167/0  X43 + 210/0  X49 

  

 ضرايب متغيرهاي وارد شده به معادلة رگرسيون در گام آخر  -7 جدول

 واردشده متغيرهاي
 
B 

 
SEB

 
Beta

 
T 

 
R� 

 سطح
داري معني

45Xهاي كشاورزي   نهاده تأمين  
 

125/0  000/0168/035955538 864/0  000/0 

44X125/0   تسهيلات بانكي ارائة  000/0176/062530079 392/0  000/0 

47Xمحصولات صادرات  توسعة 
 كشاورزي

125/0  000/0175/0 62500264  287/0  000/0 

46X125/0  محصولات كشاورزي بيمه  000/0193/0 65809285  213/0  000/0 

42Xدولت در بخش گذاري  سرمايه 
  كشاورزي

125/0  000/0232/0 88742433  142/0  000/0 

48X 125/0  كردن بخش كشاورزيمكانيزه  000/0168/0 61210948  154/0  000/0 

43Xبخش خصوصي درگذاري  سرمايه 
 بخش كشاورزي 

125/0  000/0167/0 67628941  143/0  000/0 

49Xتضميني براي نرخ   تعيين 
    محصولات كشاورزي

125/0  000/0210/0 55271420  210/0  000/0  

E 33/8 000/0-  000/0-02  عدد ثابت  - 000/0  

 همبستگي سازه تقاضاي نيروي انساني با متغيرهـاي سـطوح           تحليل و   بررسي
اي نيروي انـساني و عوامـل ايجـاد            حرفه هاي ويژگياي نيروي انساني،      رفهح

  اشتغال از ديدگاه كارفرمايان
 نيـروي   تقاضـاي ازه   اين مرحله به منظور تعيين ميزان رابطـه و همبـستگي س ـ            در

اي،   ســطوح حرفــهمــستقل متغيــر 3انــساني مــورد نيــاز بازاركــار كــشاورزي بــا 
 مورد نياز بازاركار و ايجاد اشتغال در بازاركار،         انسانياي نيروي     هاي حرفه  ويژگي
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 نوع گام به گام استفاده و اين رابطـه بررسـي و             ازد متغيره   ناز روش رگرسيون چ   

  .ده استش ارائه 8 جدولمده در  نتايج به دست آ.شدتحليل 
  

   شده به معادله رگرسيون در مراحل مختلفوارد متغيرهاي بيضرا -8 جدول
  

 مراحل

  
 واردشده متغيرهاي

 
B 

 
SEB 

 
Beta 

 
T 

 سطح
 داري معني

 000/0 341/5 660/0 091/0 489/0 اي حرفه هاي ويژگي 1

 000/0 203/5 504/0 047/0 254/0  اشتغالايجاد 2

  
اي نيـروي     هاي حرفـه    مرحله اول متغير ويژگي    در ،8 اطلاعات جدول    اساس بر   

   شـد كـه ضـريب تبيـين آن         رگرسـيون  معادلـه انساني مـورد نيـاز بازاركـار وارد         
435/0R�=   تقاضـاي نيـروي انـساني مـورد نيـاز           واريـانس  درصد   5/43 يعني؛ 

 در  شود؛  مي  تبيين انسانياي نيروي     هاي حرفه   وسيله ويژگي  به بازاركار كشاورزي 
 شـد،  رگرسيون وارد    معادلهمرحله دوم كه ايجاد اشتغال در بازاركار كشاورزي به          

 پـس از مرحلـه دوم متغيـر سـوم           ؛دش ـ تعيـين  =�678/0Rضريب تعيين برابر با   
توان گرفت اين است كه تقاضـاي نيـروي انـساني     اي كه مي  نتيجه و دشندار    معني

هـاي    ويژگـي  بـا  رامبـستگي و ارتبـاط       ه بـالاترين  ترتيـب    به كشاورزي   بازاركار
 رابطـه آن بـا      ـّا   ام ست، دارا انساني مورد نياز بازار و ايجاد اشتغال         نيروياي    حرفه

 تقاضاي بازاركـار كـشاورزي      يعني نيست؛دار     معني انسانياي نيروي     سطوح حرفه 
ي حـل مـسئله،     ياز قبيـل توانـا    [ نيروي كار    اي  حرفههاي   در مرحله اول به ويژگي    
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 ] نسبت به شغل كشاورزي و غيره      مثبت مشاركت در كارهاي جمعي، ديدگاه       توان

 زمينـة ايجـاد     ، تربيـت شـود    اه  ويژگي يعني اگر نيروي انساني با اين        ؛ارتباط دارد 
 و شانس اشتغال بـراي      استتر    تقاضا براي جذب او در بازاركار كشاورزي فراهم       

 اشـتغال   شـانس يش تقاضـا و     افـزا بـه   يابد و در مرحله بعد، ايـن          آنان افزايش مي  
 تـي اهمي اي نيـروي كـار      بستگي خواهد داشت و در اين ميان تأثير سـطوح حرفـه           

  .ندارد
 در گام آخر به شرح      رگرسيون و معادله خط     5 مدل ارتباط متغيرها در     وضعيت   

  :زير است
2X 504/0 + 1X 660/0 = Y  
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٢٧٨/

١٦٧
/

٧٤٠/

ايجاد
 اشتغال 

در
 بازاركار

  

٢١٠/

١٦٨/

٢٣٢/

١٩٣/

١٧٥/

١٧٦/

١٦٨/

١٠٥/

١٢٢/

١٠٤/

١١٨/

١٤٩/

١٦٧/

١٧٦/

٢٣٣/

٢٥٧/

٥٠٢/

  هاي كشاورزي   نهادهتأمين 

  بانكي تسهيلات 

 صادرات محصولات توسعه 

  رزي  محصولات كشاوبيمه 

   دولت گذاري سرمايه 

   كردن بخش كشاورزي مكانيزه 

   بخش خصوصي گذاري سرمايه 

 تضميني محصولات نرخ 

٥٠٤/

ويژگي
 

هاي
 حرفه
 

اي 
نيروي

 انساني
  

  
تقاضاي

 نيروي 
انساني

 مورد نياز بازاركار كشاورزي
  

   حل مسئلهييتوانا 

   در كارهاي جمعي مشاركت 

   تحصيليمدرك 

   اعتماد به نفس ميزان 

   كار در بخش كشاورزي سابقه 

   مقررات سازمان رعايت 

   معلومات علمي فرد ميزان 

   مهارت عملي فرد ميزان 

 مثبت نسبت به شغل ديدگاه 

  و خلاقيتابتكار 

   منظم در محل كار حضور 

   مسئوليت پذيري ميزان 

٦٦٠/



 83 ....م آموزش متوسطه كشاورزي و انطباق و سازگاري دوجانبه بين نظا

  
  
  
  
  
  
  

  
    

  
  

  
 
   
  
  
  
  

   يياقتضاطراحي الگوي 
 تربيـت هـاي     دست آمده از تحليـل رابطـه و همبـستگي مؤلفـه           ه   اساس نتايج ب   بر

 الگـوي   ،نيروي انساني مورد نياز بازاركار كشاورزي و تقاضاي بازاركار كشاورزي         
 تلفيق و انطباق نظام آموزش متوسطه كشاورزي و توقعـات بازاركـار بـه               يياقتضا

 ذكـر اسـت كـه در ايـن الگـو مؤلفـه برنامـه                يانشا. دش طراحي  6صورت مدل   
 آموزشي و درسي و سازه آموزش عملي و مهـارتي           سازهآموزشي و درسي به دو      

ي تربيت نيروي انـساني مـورد       ي اقتضا الگوي از ارائه    درضمن،. ده است شتفكيك  
 ـ      انسانينياز بازاركار كشاورزي و تقاضاي نيروي        ه  مورد نياز بازاركار كـشاورزي ب

  .ه استدشافزايش حجم مقاله خودداري ه سبب گانه بطور جدا
   بيرونيمحيط      

محيط
 بيروني

  

     
 

يط
مح

ني
يرو

 ب
      

 نظام آموزش انطباق
  متوسطه كشاورزي 

   توقعات بازاركارو

  كشاورزيدربخش بازاركارتقاضاي

   نيروي انسانيتربيت
   نياز بخش كشاورزيمورد

  آموزش عملي و مهارتيسازه
   سازه            

  آموزشي    
   درسيو 

  سازه   
   وجذب    
  پذيرش        

  اشتغالسازه

   اهداف
   نظام
  آموزش

  متوسطه 
  كشاورزي 

1 

2 

3  
4  

   هاي ويژگي سازه

 ايجاد و انسانياي نيروي  هاي حرفه  همبستگي متغيرهاي مستقل ويژگي-5 مدل
 اشتغال با تقاضاي نيروي انساني مورد نياز بازاركاركشاورزي
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   نيروي انساني مورد نياز بخش كشاورزيتربيت

   آموزش عملي و مهارتيسازة 01
 مقطعساعات كارآموزي يا كارورزي،   ارزشيابي دروس عملي و مهارتي،شيوه برنامه كارآموزي يا كارورزي،

 شيوه تدريس دروس عملي و  وعات دروس عملي و مهارتيسا زماني اجراي برنامه كارآموزي يا كارورزي، 
  .مهارتي

   و درسيآموزشي سازة  02
  وي آموزشي دروس تخصصيا محتو استانداردهاي مهارتي،گرايش تحصيلي،  كارگاهي و آزمايشگاهي،تجهيزات

  .رشتة تحصيلي
   و پذيرشجذبسازة   03

اولويت دادن به  و تحصيليشاورزي، فرايند هدايت  دادن به دانش آموزان داراي سابقه كار در بخش كاولويت
  .دانش آموزان ساكن در مناطق روستايي

   آموزش متوسطه كشاورزي نظام اهداف 04
 كشور، تربيت كارگر نيمه ماهر، مختلفتأمين نيروي انساني مورد نياز مناطق  تربيت كارگر ماهر، كارآفريني،

  . خود اشتغالي ومطلوب مشاغل بخش كشاورزي افراد براي تصدي كردنآماده  تربيت كاردان،
  

   بازار كار در بخش كشاورزيتقاضاي
  اشتغال سازة 0 5

 تسهيلات بانكي، توسعه صادرات محصولات كشاورزي، بيمة محصولات ارائههاي بخش كشاورزي،   نهادهتأمين
گذاري بخش  رمايهس كشاورزي،گذاري دولت در بخش كشاورزي،  مكانيزه كردن بخش   كشاورزي، سرمايهبخش

  .  نرخ تضميني محصولات كشاورزي وخصوصي
  اي  هاي حرفهويژگي سازة 0 6

 اعتماد به نفس، سابقه كار در بخش ميزانمشاركت در كارهاي جمعي، مدرك تحصيلي،   حل مسئله،توانايي
رزي،  كشاوبخش معلومات علمي، مهارت عملي، ديدگاه مثبت نسبت به سازمان،كشاورزي، رعايت مقررات 

  .]1[ مسئوليت پذيريميزان  وابتكار و خلاقيت، حضور منظم در محل كار

  
  طراحي الگوي پيشنهادي. ج

در اين مرحله باتوجه به نتايج حاصل از طراحي الگوي اقتضايي تلفيـق و انطبـاق                
هـاي   پـردازي  نظام آموزش متوسطه كشاورزي و توقعات بازاركار و همچنين، داده         
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هـاي محقـق، الگـوي        تحقيقـات انجـام شـده و تجربـه         تكميلي حاصـل از نتـايج     

پيشنهادي انطباق و سازگاري دوجانبه بين نظـام متوسـطه كـشاورزي و توقعـات               
  :شود بازاركار، با اصلاح و تعديل در الگوي اقتضايي به شرح زير ارائه مي

انساني مـورد نيـاز بخـش كـشاورزي،            در اين الگو در بخش سازه تربيت نيروي       
است و در ميـان     » ضوابط جذب و پذيرش   «تأثيرپذيري و ارتباط با متغير      بالاترين  

اولويـت دادن بـه     «متغيرهاي تأثيرگذار در ضـوابط جـذب و پـذيرش نيـز متغيـر               
سـابقه كـار در بخـش    «و » آموزان داراي انگيزه و علاقه بـه كـار كـشاورزي          دانش

  .بالاترين رتبه را دارد» كشاورزي
 ارتبـاط و  اشـتغالي،  آموزش متوسطه نيز متغيـر خـود         سازه اهداف نظام   باره در   

 گـرفتن اينكـه     نظراما با در    . دهد  همبستگي بسيار ناچيزي را با اين سازه نشان مي        
 ايـن دو متغيـر     لـذا اشتغالي دو مقوله مرتبط با يكديگرند،        متغير كارآفريني و خود   

 اي  حرفـه ح   با توجه بـه اينكـه سـطو        ،بايد در كنار يكديگر ديده شوند و همچنين       
 تربيـت  لـذا متغيـر      ،ده اسـت  شدار ن   نيروي انساني در سازه تقاضاي بازاركار معني      

كارگر نيمه ماهر، ماهر، تربيت كاردان و آماده كردن افراد بـراي تـصدي مطلـوب                
 بخش كشاورزي نيز در قالب متغير تأمين نيروي انساني مورد نياز منـاطق              مشاغل

 الگوي پيشنهادي و نحوة ارتبـاط اجـزا و          ،نبنابراي. شود  تعريف مي  كشورمختلف  
 .شده است طراحي و ارائه 7 مدل آن به شكل سازندههاي  مؤلفه
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   الگوي پيشنهادي انطباق نظام آموزش متوسطه كشاورزي و توقعات بازاركار-7مدل 
  

   نيروي انساني مورد نياز بخش كشاورزي تربيت
  رتي آموزش عملي و مهاسازة  01

 مقطع ارزشيابي از دروس عملي و مهارتي،  ساعات كارآموزي يا كارورزي،  شيوهبرنامه كارآموزي يا كارورزي، 
 شيوه تدريس دروس عملي و  وساعات دروس عملي و مهارتي زماني اجراي برنامه كارآموزي يا كارورزي،

  .مهارتي
   و درسيآموزشي سازة  02

  وي آموزشي دروس تخصصياتانداردهاي مهارتي، گرايش تحصيلي،  محتواس  كارگاهي و آزمايشگاهي،تجهيزات
  .رشتة تحصيلي

 وني بيرمحيط

   بيرونيمحيط    

محيط
 بيروني

 

     
 

يط
مح

ني
يرو

 ب
      

 نظام آموزش انطباق
  متوسطه كشاورزي 

   توقعات بازاركارو

  كشاورزيدربخش بازاركارتقاضاي

  نيروي انسانيتربيت
   نياز بخش كشاورزيمورد

  آموزش عملي و مهارتيسازه

III              سازه   
  آموزشي    

   درسيو 
IV 

  سازه   
   وجذب    

  پذيرش        

  اشتغالسازه

     II  

   اهداف
   نظام
  آموزش

  متوسطه 
  كشاورزي 

II 

1 

2 

3  
4  

5 6  

   هاي ويژگي سازه
 I       ايحرفه
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   و پذيرش جذب سازة 03
علاقه شخصي داوطلبان، داشتن سابقه كار در بخش كشاورزي، ارتباط شغل پدر داوطلبان با بخش كشاورزي، 

  . سكونت در مناطق روستايي وفرايند هدايت تحصيلي
  :متوسطه كشاورزي  آموزش نظام اهداف 04

  .بخش كشاورزي تأمين نيروي انساني مورد نياز  و خود اشتغاليكارآفريني،
   بازار كار در بخش كشاورزي تقاضاي

   اشتغال سازة 05
صادرات محصولات كشاورزي، بيمة محصولات   تسهيلات بانكي، توسعهارائههاي بخش كشاورزي،   نهادهتأمين
گذاري بخش   سرمايهكشاورزي، در بخش كشاورزي، مكانيزه كردن بخش گذاري دولت  كشاورزي، سرمايهبخش

  . نرخ تضميني محصولات كشاورزي و خصوصي
  اي  هاي حرفهويژگي سازة 06

 اعتماد به نفس، سابقه كار در بخش ميزان حل مسئله،  مشاركت در كارهاي جمعي،  مدرك تحصيلي، توانايي
 كشاورزي، بخشعلمي، مهارت عملي، ديدگاه مثبت نسبت به   معلومات سازمان،كشاورزي، رعايت مقررات 

  .]2[ مسئوليت پذيريميزان  وابتكار و خلاقيت، حضور منظم در محل كار

  
  بحث 

  : از تحليل و بررسي الگوي پيشنهادي مي توان به نتايج زير دست يافت
بـا  مندي داوطلبـان همـراه       ه اين الگو در بخش سازه جذب و پذيرش، علاق         در   
ن ا زيـرا بـسياري از سـاكن       ،تر خواهد بـود     بقه كار در بخش كشاورزي اثربخش     سا

 هنرستانها و مراكز آموزش متوسـطه كـشاورزي         به تحصيل در   روستايي كه    مناطق
 كار در بخش كشاورزي نيز هستند كه در بسياري از           سابقهشوند، داراي     ميجذب  

اب رشـته كـشاورزي    آنـان بـه انتخ ـ  منـدي  هعلاقموارد اين سابقه كار، سبب عدم      
توانـد     بخش كشاورزي نمي   درشود و صرف جذب داوطلبان داراي سابقه كار           مي
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 انساني مورد نيـاز     نيرويسازه جذب و پذيرش را كه بالاترين ارتباط را با تربيت            

ي لازم برخوردار   اي از كار  انگيزه، در جذب افراد مناسب و با        ددار بخش كشاورزي 
 عقيـده يكـي از   بـه  كـه  اسـت انگيزه تـا آن حـد مهـم    كند، به ويژه آنكه علاقه و    

 آن و فقـط بـا   بـدون ) سـرمايه انـساني  (صاحبنظران، تربيت نيروي انـساني مـاهر    
 آنكـه   ويـژه بـه   ). 1382 ،عظيمي(هاي آموزشي تحقق نخواهد يافت        اجراي برنامه 

 و  انگيزهآموزان با     هدايت تحصيلي نيز نتوانسته است دانش     » يندافر«اجراي برنامه   
ق و اسـتعدادهاي آنـان هـدايت        يهاي تحصيلي مناسب با علا      مند را به رشته    هعلاق
  ).1379 ،پور  حميدي؛1378 ، نفيسي؛1375 ،كيامنش (كند

 ارتبـاط و  اشـتغالي،  سازه اهداف نظام آموزش متوسطه نيز متغيـر خـود          زمينه در   
 گـرفتن اينكـه     نظراما با در    . دهد  همبستگي بسيار ناچيزي را با اين سازه نشان مي        

 ايـن دو متغيـر     لـذا اشتغالي دو مقوله مرتبط با يكديگرند،        متغير كارآفريني و خود   
 اي  حرفـه  با توجه بـه اينكـه سـطوح          ،بايد در كنار يكديگر ديده شوند و همچنين       

 كـارگر   تربيـت  لذا متغير    يست،دار ن   نيروي انساني در سازه تقاضاي بازاركار معني      
 مـشاغل اردان و آماده كردن افراد براي تصدي مطلـوب          نيمه ماهر، ماهر، تربيت ك    

بخش كشاورزي نيز در قالب متغير تأمين نيروي انساني مورد نياز مناطق مختلـف              
  .دشو  تعريف ميكشور

» برنامـه ريـزي آموزشـي و درسـي        «   همچنين، نتايج حاصل نشان مي دهد كه        
از بـازار كـار     نظام آموزش متوسطه كشاورزي در سـازه نيـروي انـساني مـورد ني ـ             

كشاورزي كمترين تأثير را نسبت به دو متغير ضوابط جذب و پـذيرش و اهـداف                
نظام آموزش متوسطه كشاورزي داراست و اين نشان دهنده آن اسـت كـه بـدون                

گيـري   ايجاد تغييرات مناسب و مطلـوب در ضـوابط جـذب و پـذيرش و جهـت                
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ييـر و اصـلاح برنامـه       مناسب اهداف در تأمين نيازهاي بازار كـار و توجـه بـه تغ             

آموزشي و درسي، به تربيت نيروي انساني مورد نيـاز بـازار كـار كمـك چنـداني                  
  . نخواهد شد

   ازطرف ديگر، سازه تقاضاي نيروي انساني مورد نياز بـازار كـار كـشاورزي بـه                
» اي نيروي انـساني    هاي حرفه  ويژگي« ترتيب بيشترين تأثيرپذيري را از متغيرهاي       

اين نتيجه گيري نشان از     . خواهد داشت » تغال در بازار كار كشاورزي    ايجاد اش « و  
هاي حرفه اي نيروي كار در ايجاد تقاضا در بـازار كـار كـشاورزي           اهميت ويژگي 

هـا، ارائـه تـسهيلات     در مورد سازه ايجاد اشتغال نيز متغيرهاي تـأمين نهـاده      . دارد
ت كـشاورزي   بانكي، توسعه صـادرات محـصولات كـشاورزي و بيمـه محـصولا            

 اين يافته هـا نـشان دهنـده         ؛كند بيشترين واريانس مربوط به اين سازه را تبيين مي        
  .استاهميت و اولويت سياستهاي حمايتي دولت در بخش كشاورزي 

  
  هاپيشنهادگيري و  نتيجه

  تربيت نيروي انساني مورد نياز بازاركار كشاورزي
فرايند جذب و پذيرش بالاترين     ) متغير(هاي اين پژوهش، سازه        بر اساس يافته   .1

تربيـت نيـروي انـساني مـورد نيـاز          ) متغير وابسته (ميزان همبستگي را با سازه      
 از طرف ديگر، فرايند جذب و پـذيرش، بـه عنـوان              و بازاركار كشاورزي دارد  

بــالاترين همبــستگي را بــه ترتيــب بــا اولويــت دادن بــه  يــك متغيــر وابــسته، 
در بخش كشاورزي، فراينـد هـدايت تحـصيلي و         كار    آموزان داراي سابقه    دانش
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. آموزان ساكن در مناطق روسـتايي دارد        مشاوره شغلي و اولويت دادن به دانش      

شود كه سازكار فعلي جذب  و پـذيرش كـه            ها، پيشنهاد مي    بر اساس اين يافته   
 مورد تجديـد     شود، در هنرستانها و مراكز آموزش متوسطه كشاورزي اعمال مي        

 و در صورتي كه با نتايج به دست آمده همخواني ندارد، اصلاح             نظر قرار گيرد  
هـاي    آموز در رشته    بدين معني كه محور اصلي در جذب و پذيرش دانش         . شود

آموزش متوسطه كشاورزي بايد داشتن انگيزه و علاقه به كار كـشاورزي و دارا   
 .كار در بخش كشاورزي باشد بودن سابقه

جذب و پـذيرش، بـالاترين همبـستگي بـا تربيـت            فرايند  ) متغير( پس از سازه     .2
نيروي انساني مورد نياز بازاركار كشاورزي را اهداف نظـام آمـوزش متوسـطه              

بـالاترين ارتبـاط و همبـستگي بـا اهـداف           از طرف ديگر،    . داراست كشاورزي
بر اين اسـاس، پيـشنهاد      . ددار» كارآفريني«متغير  آموزش متوسطه كشاورزي را     

سـطوح  [تـرين هـدف     نيروي انساني كارآفرين به عنوان مهم     شود كه تربيت      مي
 تربيت نيروي انساني مورد نيـاز بازاركـار كـشاورزي در            ]اي و كاركردي    حرفه

ريزي نظام آموزش متوسـطه كـشاورزي قـرار           دستوركار سياستگذاري و برنامه   
به ويژه آنكه ظرفيت بـسيار محـدود اشـتغال در بخـش كـشاورزي، بـه                 . گيرد

ش عمومي آن، ضـرورت توجـه بـه كـارآفريني را دو چنـدان               خصوص در بخ  
  .كند مي

شـود    به منظور تربيت نيروي انساني كارآفرين در بخش كشاورزي پيشنهاد مـي     .3
اي تحـول     كه برنامه آموزشي و درسي نظام آموزش متوسطه كشاورزي به گونه          
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  در اراين ك . گيري اصلي آن تربيت نيروي انساني كارآفرين باشد         يابد كه جهت  

 با تحول اساسي در نظام آموزشي و درسي، بـه خـصوص دوره              بايددرازمدت  
در كوتاه مـدت بـراي تحقـق ايـن منظـور ايـن              . گيرد صورتآموزش عمومي،   

  :شود  ميپيشنهادراهكارها 
فنـي و   «الگوي آموزشي كـاردانش بـه تـدريج جـايگزين الگـوي آموزشـي               . الف
 .شود» اي حرفه

خدمت، مديران، هنرآموزان و مربيان مراكز        موزش ضمن هاي آ   از طريق برنامه  .  ب
آموزش كشاورزي و هنرستانها  در باره اهميـت و ضـرورت آن توجيـه شـوند و                  

 درسي سال    درس كارآفريني به عنوان يك درس اجباري و الزامي و پايه در برنامه            
 .اول متوسطه تعيين شود و مربيان واجد شرايط آن را تدريس كنند

ها و كارورزي ها حتي الامكـان در          وس عملي و مهارتي، كارآموزي    آموزش در . ج
خارج از محيط آموزشي و در محيط كار واقعي صورت گيرد تا هنرجويان بتوانند              

هـاي فنـي و مهـارتي و عملـي خـود را ارزيـابي كننـد و بـا                      به درستي توانمندي  
اعتماد به نفس   مشكلات و تنگناهاي بازاركار آشنا شوند و از اين طريق به اتكا و              
 .لازم كه يكي از ملزومات تحقق هدف كارآفريني است، دست يابند

با توجه به نقش بسيار مهم و تعيين كننده كارفرمايان بخش خصوصي در ايجاد              . د
شـود كـه     ، پيـشنهاد مـي    (FAO)اشتغال در بخش كشاورزي و بنا بر توصيه فـائو           

اورزي با مـشاركت بخـش   هاي آموزشي و درسي آموزش متوسطه كش       ريزي  برنامه
خصوصي و با در نظر گرفتن اتنظارات و توقعات آنان از نيروي كـار مـورد نيـاز                  

صورت پذيرد تا از اين طريق به تدريج بتوان به انطباق و سازگاري محصولات و                 
  .بروندادهاي نظام آموزش متوسطه كشاورزي با بازاركار مرتبط با آن كمك كرد
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 زيتقاضاي بازاركار كشاور

ب تقاضاي  ذاي نيروي كار در ج     هاي حرفه  ويژگيهاي پژوهش،     بر اساس يافته  . 1
كـه   پيـشنهاد مـي شـود        ، بـه همـين منظـور      .را دارد اهميت  بيشترين  بازار كار   

داوطلباني در مراكز آموزش متوسطه كشاورزي پذيرفته شوند كه به طور نسبي            
 ـ        از ويژگي  وان كـار گروهـي،     هايي همچون ديدگاه مثبت به شغل كشاورزي، ت

برقراري ارتباط با ديگران و اعتماد به نفس نـسبت بـه سـاير داوطلبـان بيـشتر                  
  .برخوردار باشد

شود كـه دولـت سـاز كـار           سازي براي ايجاد اشتغال پيشنهاد مي       به منظور زمينه   .2
حمايتي از بخش كشاورزي را بسيار جدي تر از گذشته مورد توجه قرار دهـد               

پـذيري در ايـن بخـش         مايتي و تضميني به كاهش ريسك     و با ارائه خدمات ح    
. گذاري بيشتر افزايش دهد     كمك كند و انگيزه بخش خصوصي را براي سرمايه        

شود و به     اين امر باعث ايجاد فرصتهاي شغلي بيشتر در بازاركار كشاورزي مي          
فرايند انطباق و سازگاري بازاركار كشاورزي با عرضه نيـروي انـساني تربيـت              

 .ك خواهد كردشده كم

آمـوزان بـه هنرسـتانها و مراكـز       شود كه در سياست جـذب دانـش        پيشنهاد مي  .3
بدين معني كه هر سال بـا       . آموزش متوسطه كشاورزي تجديد نظر به عمل آيد       

برآوردي تقريبـي از نيـروي انـساني مـاهر مـورد نيـاز بخـش كـشاورزي، بـه                    
شور، به پذيرش   خصوص در سطوح مياني و متناسب با شاخصهاي اقتصادي ك         
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داوطلبان در مراكز و هنرستانها اقدام شود؛ به عبـارت ديگـر، سياسـت تقاضـا                

 .محوري فعلي شود جايگزين سياست عرضه ) تقاضاي بازاركار(محوري 

توسعه سياست كارآفريني در بخش كشاورزي معمـولاً بـه افـزايش چـشمگير               .4
ين سياست در مراحـل     شود؛ يكي از الزامات توسعه ا      ظرفيتهاي شغلي منجر مي   

شود كـه    لذا، پيشنهاد مي  . اوليه پرداخت وامهاي بلندمدت از طرف دولت است       
آموختگـان   آموختگان ايـن بخـش، بـه خـصوص دانـش           پرداخت وام به دانش   

آموزش متوسطه كشاورزي، به طور جدي و بـا سـازكار مناسـب و بـه دور از                  
  .صورت گيردگيرندگان   بوروكراسي اداري و متناسب با شرايط وام

 
  يادداشتها

 متغيرهاي هر سازه بر اساس درجه همبستگي آنها با آن سازه تنظيم و رابطه ]1[
  . استشدهگذاري  شماره

 رابطه متغيرهاي هر سازه بر اساس درجه همبستگي آنها با آن سازه تنظيم و ]2[
هاي  گذاري بين سازه شايان ذكر است كه اين شماره. گذاري شده است شماره

اضاي بازاركار بخش كشاورزي و تربيت نيروي انساني مورد نياز بخش تق
  .كشاورزي به طور جداگانه انجام شده است

  
  منابع 
  فارسي. الف 
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ــسن   . 1 ــن، ح ــت ؛ )1372( ايم ــي قابلي ــه   بررس ــاي حرف ــا و توانائيه اي  ه

؛ طـرح   التحصيلان شاغل هنرستان كشاورزي از ديدگاه كارفرمايان آنان         فارغ
 .پژوهشي

مجلـه   ؛»آمـوزش متوسـطه كـشاورزي     «؛  )1373( همايون، غلامحسين     تكميل . 2
 .8، سال دوازدهم، شماره رشد آموزش كشاورزي

 بررسي رابطـه هـدايت تحـصيلي و پيـشرفت           ؛)1379(پور، رحيم     حميدي  . 3
هـاي نظـام جديـد        آموزان دختر و پسر سال دوم دبيرسـتان         تحصيلي دانش 

ه كـل آمـوزش و پـرورش         ادار ، طـرح پژوهـشي    ؛شهرستانهاي استان تهـران   
 .شهرستانهاي استان تهران

برنامـه   اي در   حرفه  و  نقدي بر نظام آموزش فني    « ؛)1378(خصوصي، سيروس   . 4
 ، فـصلنامه هماهنـگ    ؛»سوم توسـعه اقتـصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي كـشور           

 .50شماره

مسائل جهاني آموزش و پـرورش، آمـوزش متوسـطه،           ؛)1971(ژان، توما،     . 5
 . ترجمه احمد آقازاده، مركز نشر دانشگاهي؛كارآموزي و اشتغال

طراحي الگوي ترويجـي مـشاركتي پـذيرش         ؛)1378(شاعري، علي محمـد      . 6
 رسـاله دكتـري،     ؛طرح ساماندهي خروج دام از جنگلهاي حوزه آبـي خـزر          

 .دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقات

اكز وابـسته   گزارشي پيرامون آموزش كشاورزي در مر     « ؛)1353(طالبان، حسن     . 7
ريـزي علمـي     مؤسسه تحقيقات و برنامـه ؛»به وزارت كشاورزي و منابع طبيعي 
 .آموزشي مراكز آموزش عالي ، تهران



 95 ....م آموزش متوسطه كشاورزي و انطباق و سازگاري دوجانبه بين نظا

  
ــدون حركــت « ؛)1382(عظيمــي، حــسين   . 8 ــا ب ــده ام ــه ؛»اقتــصادي زن  روزنام

 .3015 شماره ،همشهري

آموختگـان   بررسي وضعيت اشـتغال دانـش   ؛)1380(آبادي، محمد بـاقر     فتح  . 9
 طرح پژوهشي، شوراي تحقيقات اداره كل       ؛ كاردانش در استان مركزي    شاخه

 .آموزش و پرورش استان مركزي

ارزشـيابي از نظـام جديـد آمـوزش          ؛)1376(كيامنش، عليرضا و ديگران      . 10
 .ريزي درسي،  وزارت آموزش و پرورش  سازمان پژوهش و برنامه؛متوسطه

انهاي كشاورزي بـه    بررسي رابطه آموزشهاي هنرست    ؛)1379(منفرد، نوذر    . 11
 طرح پژوهـشي، اداره كـل آمـوزش و          ؛التحصيلان آنها   ويژه با اشتغال فارغ   
 .پرورش استان بوشهر

 . نشر يسطرون: تهران؛ اقتصاد آموزش؛)1383(نادري، ابوالقاسم  . 12

يهاي ارتباط نظـام آمـوزش و       يبررسي نارسا  ؛)1378(نفيسي، عبدالحسين    . 13
 . انتشارات مدرسه؛اصلاحيپرورش و بازاركار و ارائة راه حلهاي 

گـزارش    ؛آموزش متوسطه و جوانـان بـر سـر دوراهـي           ؛)1998(واراوان،   . 14
 انتـشارات   : تهـران  تايلنـد،   المللـي يونـسكو، بـانكوك         چهارمين همايش بين  

 .پژوهشكده تعليم و تربيت

 ؛آمـوزش فنـي و حرفـه اي در قـرن بيـست و يكـم                ؛)1999( يونسكو   . 15
آمـوزش فنـي و حرفـه اي، ترجمـه عبـد            نامه دومين كنگـره جهـاني        توصيه

 .انتشارات پژوهشكده تعليم و تربيتتهران الحسين نفيسي، 
 
  لاتين. ب
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