
  
  

  پزشكي مهارتهاي فراشناختي و شناختي  دانشجويان پزشكي و مهندسي
  

 ييدكتر مهرناز روشنا

  ريزي   پژوهش و برنامهمؤسسه  ت علميئعضو هي
  عالي آموزش

  چكيده
در اين پژوهش مفهوم . شود استعدادهاي فراشناختي به استعداد درك و كنترل مطلب مورد يادگيري گفته مي

ارتباط آماري بين دانش ، ل از دو عامل اصلي دانش شناخت و تنظيم شناختاصلي فراشناخت متشك
با ) دانش شناخت و تنظيم شناخت(ارتباط بين دو عامل اصلي فراشناخت و شناخت و تنظيم شناخت 

  .مورد بررسي قرار گرفته استارزشهاي تجربه شده عملكرد فراشناختي  و شناختي 
واريانس، مورد خاص تحليل عامل تأييدي با استفاده از برنامه روش تحليل در اين پژوهش تحليل ك   

Amos آزمون نيكويي برازش براي دانشجويان پزشكي و مهندسي نشان داد كه اختلاف بين . است
مدل دو عاملي ، بنابراين . دار نيست هاي مشاهده شده معني بيني شده توسط مدل و نمونه هاي پيش كواريانس

 نتايج براي دانشجويان پزشكي و مهندسي پزشكي مشابه .مناسب است) شناختدانش شناخت و تنظيم (
رابطة بين . دو عامل با يكديگر همبستگي بالايي دارند. دهد اين تشابه استواري دو آزمايش را نشان مي. است

تعداد تخمين نمره امتحاني سا(دانش شناخت و تنظيم شناخت با ارزشهاي تجربه شده عملكرد فراشناختي 
رابطة . دار بود معني)  امتحان پايان ترم و استعداد تخمين نمره امتحاني پس ازامتحان پايان ترمپيش از 

براي دانشجويان دانشكده پزشكي و ) نمره امتحان پايان ترم(دار بين دانش شناخت و عملكرد شناختي  معني
ان مهندسي نشان داد كه دانشجويان براي دانشجوي) نمره امتحان پايان ترم(تنظيم شناخت و عملكرد شناختي 

پزشكي با عملكرد بهتر از استعدادهاي ادراكي بالاتري برخوردارند و دانشجويان مهندسي با عملكرد بهتر از 
هاي تحقيق نشان داد كه اين دو گروه تلاش ذهني و رفتار  يافته. دهاي تنظيمي بالاتري برخوردارندااستعد

  . شان دارد وردهاي آموزشيادست شان تأثير چشمگيري در ا شناختيرهاي ف استعدادولي ،ذهني متفاوت دارند
  

شناخت، تنظيم شناخت، عملكرد، دانشجويان پزشكي و   دانش  مهارتهاي فراشناختي، :كليد واژگان
  .مهندسي، آموزش و يادگيري
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  مقدمه
استعدادهاي فراشناختي به استعداد درك و كنترل مطلب مورد يادگيري گفته 

اره پردازش اطلاعات در ذهن  بتحقيقات در اين زمينه با پژوهش در. دشو مي
 ;Atkinson & Shiffrin, 1968 ; Newwell, Shaw & Simon, 1953)شروع شد

Miller,1953)له، خود ئ سپس با تمركز بر درك مطلب، توجه، حافظه، حل مس و
 ;Belmont & Butterfield, 1969)تنظيمي و آموزش به خود ادامه يافت

Brown,1987; Corsini, 1971; Hagen & Kingsley, 1968; Hart, 1965; 

Markman, 1977).  
فرا شناخت را كنترل فعال و تنظيم فعاليتهاي شناختي    (Flavell, 1979)لاولف   

تواند به  كنترل و تنظيم مي. براي دستيابي به اهداف شناختي تعريف كرده است
 از ،(Brown & Campione, 1977) استنباط ريزي، انتخاب و  برنامهصورتهاي

  تفسير فعاليتهاي يادگيريو ) Brown, 1987 (نگري  خود سؤال كردن، درون
)Flavell & Wellman, 1977(داند به   باشد يا اينكه به شكل آنچه شخص مي

  . تكليف باشدكامل كردنمنظور 
راشناخت دو  معتقدند كه ف(Paris & Winograd, 1990)   پاريس و وينوگارد 

ارزيابي . »ارزيابي شناخت خود و مديريت شناخت خود«: داردويژگي اصلي 
شناخت خود شامل دانش شخص از دانش و استعدادهاي خود و حالات 

ها به عنوان ياد گيرنده  احساسي خود از دانش، استعدادها، انگيزه ها و ويژگي
 چطور فكر ؟دانيد چه مي «:دهد  ميپاسخسؤالات اين هايي به  چنين ارزيابي. است
  » ؟ چه موقع و چرا بايد از راهبردها استفاده كرد؟كنيد مي

گفته » فراشناخت در عمل«   به ارزيابي شناخت خود و مديريت شناخت خود 
 تمركز بر براي. شود بهتر مسئله ميحل موجب  يعني فعاليتهاي ذهني كه ؛شود مي
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در مديريت يادگيرنده م است ارزيابي شناخت خود و مديريت شناخت خود، لاز
  (Paris & Winograd, 1990)دخالت كندساخت دانش خود به طور فعال 

  : دهد  دو مورد را به فعاليتهاي فكري فراشناختي نسبت مي(Kluwe, 1982)    كلو
  ؛ دانش دارداش  فعاليتهاي فكريموردشخص در  .1
  . را كنترل و منظم كنداش تواند فعاليتهاي فكري شخص مي .2
تر اينكه كلو بر اهميت تحقيقات فراشناختي به منظور درك بهتر  ما مهما  

فعاليتهاي فكري تأكيد كرده است و انسان را نه تنها به عنوان موجودي كه فكر 
تواند فعاليتهاي   بلكه به عنوان موجودي كه قدرت خود تنظيمي دارد و مي،كند مي

 اين مهم است .داند كند، ميرا به سوي هدف هدايت  فكري خود را ارزيابي و آن
افكار شخص به صورت . كه شخص خود را به عنوان ايجاد كننده فكر ببيند

شود و  ايجاد مياو  توسط خود ، بلكه اين افكارآيد غيرارادي به وجود نمي
 افكار شخص تحت ، به عبارت ديگر؛تواند به صورت عمدي تنظيم شود مي

              .(Kluwe, 1982)خود اوستكنترل 
 به عنوان دو عامل اصلي فراشناخت 2 و تنظيم شناخت1 دانش شناخت،   بنابراين

دانش شناخت شامل متغيرهايي است كه درك را تسهيل .  مشخص شده است
 مهارتهاي خود و استعدادها به عنوان بارهدانش در ( دانش اخباري ، مانندكند مي

به كارگيري راهبردهاي  چگونگي بارهدانش در (دانش اجرايي ، )يادگيرنده
 اينكه چرا و در چه زماني بايد از بارهدانش در ( دانش كاركردي  و)يادگيري

  ).راهبردهاي يادگيري استفاده كرد
، كند تنظيم شناخت شامل متغيرهايي است كه كنترل يادگيري را تسهيل مي   

هاي ، راهبرد)هدفگذاري و تخصيص منابع قبل از يادگيري(ريزي   برنامهمانند
                                                           

١. Knowledge of Congnition 
٢ . Regulation of Congnition 
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مهارتها و راهبردهاي يادگيري كه براي پردازش مؤثر (مديريت اطلاعات 
 شامل تنظيم، خلاصه كردن،  تمركز انتخابي و  كه خودرود اطلاعات به كار مي

، راهبردهاي اصلاح )كنترل در حين يادگيري(، مديريت ادراك )شود تكميل مي
 ادراكات بـه كار راهبـردهايي كه بـراي اصـلاح اشتبـاهات و(اشتبـاهات 

تـحليل تأثيـر راهبـردهاي يـادگيـري و عمـلكـرد پـس از (و ارزيـابـي ) رود مي
 -Flavell, 1971،1978،1979; Brown, 1989, Artz & Armour)  است)يـادگيري

Thomas,1992) .  
 فراشـناختي آگـاهي بيـشتري       نظـر دهد يادگيرندگاني كه از           تحقيقات نشان مي  

كنند و نـسبت بـه يادگيرنـدگان ديگـر            هبردها بيشتر و بهتر استفاده مي      از را  ،دارند
ريـزي و كنتـرل       آگاهي فراشناختي به شخص امكان برنامه     . عملكرد بالاتري دارند  

 ;Swanson,1990)بخـشد  دهد كه عملكرد را بهبود مـي  يادگيري را به صورتي مي

Schraw & Dennison, 1994; Schraw, 1994) .ي از طريق بهبود آگاهي فراشناخت
 ,Slife& Weaver)استفاده از راهبردها نقـش مـؤثري در عملكـرد شـناختي دارد    

هـاي فراشـناختي در حـل         دهـد كـه آگـاهي        تحقيقات نشان مي   ،همچنين . (1992
 -Artz & Armour)  داردمسائل رياضي بـا قابليـت اسـتدلال اكتـشافي ارتبـاط      

Thomas, 1992).مناسـب مطالـب   مصاحبه با كنترل هاي فراشناختي هنگام   آگاهي
   .(Corkill & Koshida, 1993)پذيرد ارائه شده صورت مي

 

  ارتباط بين استعداد ادراك و كنترل فرايندهاي شناختي 
شده ندهاي شناختي بررسي اياين تحقيق ارتباط بين استعداد ادراك و كنترل فردر 

 ;Artz & Armour –Thomas, 1992)يكي از محدوديتهاي تحقيقات قبلي . است

Corkill & Koshida, 1993; Slife & Weaver, 1992; Slife, Weiss & Bell, 
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1985; Swanson, 1990) اين است كه به ارتباط بين دانش شناخت و تنظيم 
مثلاً مشخص نيست كه آيا درجة . است  نشدهتوجهي شناخت بين دانشجويان 

يك . ان دانشجويان استبالاي دانش شناخت لازمة تنظيم موفق دانش در مي
 ،بنابراين.  هستند و تنظيم شناخت مستقل شناختفرضيه اين است كه دانش

 بهتر از آنهايي كه چنين توانند ، نميدانشجوياني كه از شناخت خود دانش دارند
فرضيه ديگر اين است كه دانش و تنظيم .  آن را تنظيم كنندرا ندارند،دانشي 

شناخت استعداد   با افزايش دانش،بنابراين. نددارهمبستگي شناخت با يكديگر 
  .شده است  بررسيموضوعات ياد شده اين تحقيق  در.يابد مي تنظيم آن هم افزايش

هدف دوم اين مطالعه بررسي ارتباط بين اسـتعدادهاي فراشـناختي و شـناختي                 
ينـدهاي شـناختي را     ايندهاي ذهنـي بـالاتر و فر      ااين موضوع ارتباط بين فر    . است
 كه دانـشجويان بـا   (Hocker et al., 1998)دهد تحقيقات نشان مي. كند تجو ميجس

 و ايـن    گيرنـد  استعداد بالاي فراشناختي مطالب جديد را زودتر از ديگران ياد مـي           
بـين حفـظ كـردن و درك        آنان تفـاوت     .ست آنها    استعدادهاي فراشناختي  به دليل 

 چـه بخـشهايي از       يـادگيري  هتوانند تشخيص دهند ك ـ    آنها مي . فهمند كردن را مي  
درست براي يادگيري آن    توانند وقت خود را       مي ، و بنابراين  استتر   مطلب سخت 

تواننـد   انـد و مـي      را نفهميـده    از مطلب  دانند كه چه قسمتهايي    ميآنها  . تنظيم كنند 
. كنـد  تشخيص دهند كه چـه موقـع توضـيحات اسـتاد مشكلاتـشان را حـل مـي                 

. ل شوند يتوانند بين حفظ كردن و فهميدن تمايز قا         دانشجويان ديگر نمي   ،برعكس
تر است تـا وقـت خـود را          توانند بفهمند كه چه قسمتهايي از متن مشكل        يمنآنها  

. كنند تا بتوانند يادگيريـشان را كنتـرل كننـد    از خود سؤال نمي   . تنظيم كنند درست  
ناختي دهد كه متخصصان نسبت به دانشجويان از مهارتهاي فراش ـ          شواهد نشان مي  
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 بنـابراين از    ،توانند معني مفـاهيم را بهتـر درك كننـد          آنها مي . بالاتري برخوردارند 
 حساسيت بيـشتري    ؛ آنان  دارند يتر يتر و قو   مطلب مورد نظر تصوير ذهني عميق     

  بهـره  يتـر   از منـابع اطلاعـاتي قـوي   ،بنـابراين و   دارنـد     گشايي به نيازهاي مسئله  
طبـق نظريـه    . پـذيرتر هـستند    كنند و انعطاف   ه مي  از فرصتها بهتر استفاد    برند و  مي

تجربـه آگاهانـه توضـيح داده         درصد خبرگي بـا    99 (Schiffrin,1996) اسكيفرين
مندند كه تخصص تطبيقـي       اما بعضي از متخصصان از هوش خاصي بهره        ،شود مي

هـا در    مجرب بودن را با افزايش توانايي     ) 1996(گليزر  . كند يا سيال را تسهيل مي    
  .كند زمان توصيف ميطول 

 مفهوم اصلي فراشناخت متشكل از دو عامل اصلي دانش .1پژوهش     در اين
 ارتباط آماري بين دانش .2 گرفت؛شناخت و تنظيم شناخت مورد آزمايش قرار 
همة  يك فرضيه اساسي[. گرفتشناخت و تنظيم شناخت مورد بررسي قرار

    شناخت همبستگي متقابلهاي فراشناخت اين است كه دانش و تنظيم تئوري
دانش شناخت و تنظيم (ارتباط بين دو عامل اصلي فراشناخت . 3؛ ]دارند

با ارزشهاي تجربه شده عملكرد فراشناختي و شناختي مورد بررسي ) شناخت
  .قرار گرفت

  

  روش اجرا
دانشگاه شهيدبهشتي در سالهاي اول تا سوم  دانشجوي پزشكي 61دراين تحقيق 
 با  پسر25 و 25/19متوسط سن  با  دختر36[سي و بيوشيمي شنا دروس ويروس

 سالهاي دوم تا چهارم  دانشجوي مهندسي پزشكي80و  ]52/19متوسط سن 
 حفاظت از  ودانشگاه اميركبير در دروس مديريت، رياضيات مهندسي، الكترونيك
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 ]5/20سن  متوسط با  پسر33 و 1/20متوسط سن با  دختر 47[ا ه سيستم
 )متغير 8 (مورد 52 شامل كه 3(MAI)پرسشنامه آگاهي فراشناختي .كردند شركت

تهيه شده ) Schraw & Dennison, 1994( اسكرا و دنيسون  توسط و4خوداظهاري
متخصصان معتقدند . در ساعت عادي كلاس به همة دانشجويان داده شداست، 

پس از ترجمه .  بستگي نداردصي خاگكه استعدادهاي فراشناختي به فرهن
  از ارائهبه زبان فارسي به دانشجويان آموزش داده شد كه هدفرسشنامه مذكور پ

 متغير 8اين پرسشنامه شامل . اين پرسشنامه ارزيابي آگاهي فراشناختي آنهاست
  6 دانش اجرايي،) مورد8( 5دانش اخباري: اين شرح است  بهمشاهده شده

، راهبردهاي مديريت )د مور8( 8ريزي ، برنامه)مورد6( 7، دانش كاركردي)وردم4(
  11 ارزيابي يادگيري،) مورد5(10، راهبردهاي حذف اشتباهات) مورد9( 9اطلاعات

 ، معين شد0-100امتياز هر مورد بين).  مورد6( 12 مديريت ادراك و) مورد6(
 اختلاف در جواب Likert جوابي 7 يا 5اين روش در مقايسه با مقياس در چون 

در هنگام امتحان  .رود  بليت اطمينان ابزار بالا مي قا، و در نتيجهيابد افزايش مي
پس از ديدن سؤالات امتحاني و پيش از كه  ترم از دانشجويان خواسته شد پايان

اين بخش ارائه [درصد اطمينان خود را از صحت پاسخ معين كنند آنها، پاسخ به 

                                                           
٣ . Metacognitive Awareness Inventory 
٤ . Self Report 
٥ . Declarative Knowledge   
٦ . Procedural Knowledge 
٧ . Conditional Knowledge 
٨ . Planning 
٩ . Information Management Strategies 
١٠ . Debugging Strategies 
١١ . Evaluation 
١٢ . Monitoring 
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 شده متن داده. ]بود ميسر داشتندشناسي   ويروسني كه درسفقط براي دانشجويا
  :شرح استاين به 

 100و ) نمـي تـوانم بـه سـؤال پاسـخ دهـم      (بين نمـره صـفر    براي هر سؤال،    
 ـتوانم به سؤال پاسخ كاملاً صحيح        مي( كنيـد   مـي كـه احـساس      اي را  نمـره ) دهمب

  . اين ورقه مشخص كنيد پيش از شروع به پاسخ، درتوانيد به دست آوريد،  مي
ميزان . رود مي خود   نظر درحافظه    لب مورد اين مرحله دانشجو به دنبال مطا      در   

 Hacker)اسـت  نظر تشخيص سختي يا آساني سؤالها مورد حساسيت دانشجو در

et al., 1998)  
 از آنها خواسته ،دانشجويان سؤالات امتحاني خود را تكميل كردند   پس از آنكه 

به متن داده شده . درصد اطمينان خود را از صحت پاسخشان معين كنندتا شد 
      :شرح زير است

به سؤال پاسخ كاملاً  (100و ) به سؤال پاسخ صحيح ندادم(بين نمره صفر   
ورقه   در،پاسخ مطابقت دارد هر اي را كه با ارزيابي شما از نمره) صحيح دادم
  .مشخص كنيد

كارگيري  هكند و با ب مي  استفاده دانش فعال شده خود دراين مرحله دانشجو از   
 ,.Hacker et al)كند مي  مناسب درپاسخ خود را ارزيابي اردوم  تدلالاستعداد اس

1998) . 
 

  روش تحليل 
روش تحليل داده ها در اين پژوهش تحليل كواريانس، مورد خاص تحليل عامـل              

 شامل   كه براي آزمايش مفهوم فراشناخت   . بودAmos 13تأييدي با استفاده از برنامه    

                                                           
١٣ . Analysis of Moment Structures 



 33 ...مهارتهاي فراشناختي و شناختي 
  

  

 14 از تحليل عامـل تأييـدي       است،  شناخت دو عامل  اصلي دانش شناخت و تنظيم       
 است كـه اطلاعـات اصـلي        عامليت آوردن آن دو     ه دس تأكيد براي ب  . استفاده شد 

بندي متغيرها در     پس از گروه   ، به عبارت ديگر   ؛گيرد برمي موجود در متغيرها را در    
تري با هم نسبت به متغيرهـاي         بايد رابطة نزديك   عامل متغيرهاي هر    عاملاين دو   
 از تحليـل عامـل بـراي درك سـاختار اصـلي             ،بنـابراين . ديگر داشته باشـند    عامل

دانـش اخبـاري، دانـش اجرايـي، دانـش كـاركردي،            ( بخش   8متغيرها متشكل از    
ريزي، راهبردهاي مديريت اطلاعات، مـديريت ادراك، راهبردهـاي اصـلاح            برنامه

  : زير استتوضيحات هر يك به شرح. استفاده شد) اشتباهات و ارزيابي يادگيري
  

  دانش شناخت 
عنوان   بهي خوددانش شخص درمورد مهارتها و استعدادها: اخباري دانش .1

  .يادگيرنده
  . چگونگي به كارگيري راهبردهاي يادگيريباره دانش در: دانش اجرايي .2
 Artz)باره استفاده به موقع از راهبرهـاي يـادگيري    در دانش :دانش كاركردي .3

& Armor-Thomas, 1992; Schraw, 1994;  Schraw & Dennison, 1994).  
  

  تنظيم شناخت
  .هدفگذاري و تخصيص منابع قبل از يادگيري: ريزي برنامه . 1
مهارتها و راهبردهاي يادگيري بـراي پـردازش        :  راهبردهاي مديريت اطلاعات   . 2

  .)تنظيم، خلاصه كردن، تمركز انتخابي و تكميل(مؤثر اطلاعات 

                                                           
١٤ . Confirmatory Factor Analysis 
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  .گيريكنترل در حين ياد:  مديريت ادراك . 3
 .راهبردهايي براي اصلاح اشتباهات و ادراكات:  راهبردهاي اصلاح اشتباهات . 4

 & Artz)تحليل تأثير راهبـرد و عملكـرد پـس از يـادگيري    :  يادگيريارزيابي . 5

Armor-Thomas, 1992; Schraw,1994; Schraw & Dennison, 1994).  
  

 هاي پژوهشي و بحث يافته
كاركردي متغيرهايي مـشاهده شـده هـستند        دانش اخباري، دانش اجرايي و دانش       

ريـزي، راهبردهـاي     برنامـه . انـد   كه به متغير مشاهده نشده دانش شـناخت وابـسته         
 مديريت اطلاعـات، مـديريت ادراك، راهبردهـاي اصـلاح اشـتباهات و ارزيـابي              

ة تنظـيم شـناخت      اند كه به متغيـر مـشاهده نـشد          متغيرهاي مشاهده شده   يادگيري
بـه متغيـر     لاً نمره دانش اخباري، دانش اجرايـي و دانـش كـاركردي           مث. اند   وابسته

ريزي، راهبردهاي مـديريت     نمره برنامه . مشاهده نشده دانش شناخت بستگي دارد     
اطلاعات، مديريت ادراك، راهبردهاي اصلاح اشـتباهات و ارزيـابي يـادگيري بـه          

  .متغير مشاهده نشده تنظيم شناخت بستگي دارد
شـناخت     دو بيضي بـا عنـوان دانـش شـناخت و تنظـيم             ،2 و   1نمودارهاي  در     

 ـ      . مشخص شده است   طـور غيرمـستقيم    ه  آنها متغيرهاي مشاهده نشده هستند كه ب
. اند گيري شده   اندازه ،اند  متغير مشاهده شده كه با مستطيل نشان داده شده         8توسط  

 ـ      . متغيرهاي مشاهده نشده فرستنده فلش هستند      ده متغيرهـاي مـشاهده شـده گيرن
 متغيرهاي مشاهده شده هر كدام به يك متغير مشاهده نشدة مشترك          . فلش هستند 

 و يـك متغيـر كـه بـه طـور مـستقيم مـشاهده              )تنظيم شـناخت    دانش شناخت و    (
در اين الگو متغيرهـاي مـشاهده شـده         . وابسته هستند  (Error1–Error8)شود، نمي
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دانش  (مشاهده نشده متغيرهاي  .  متغير مشترك مشاهده نشده هستند     15نشانگرهاي
آن . دنشـو  مـي شـناخته    16 هر يك به عنوان يك عامـل       )شناخت و تنظيم شناخت   

 ناميـده   17 مـدل سـاختاري    ،كنـد  هـم مربـوط مـي     ه  بخش از مدل كه دو عامل را ب       
  .شود مي

                                                           
١٥ . Indicators 
١٦ . Factor or Latent 
١٧ . Structural Model 
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  دانشجويان پزشكيعاملي  مدل دو -1 تمودار   
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   دانشجويان مهندسي پزشكيعاملي مدل دو -2 نمودار
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  آزمايش اول
  18آزمون نيكويي برازش 

 . براي آزمودن نيكويي برازش استفاده شد19 دو –از آمارة خي 
 

   آزمون نيكويي برازش خي دو-1جدول 
 مهندسي پزشكي  پزشكي 

 910/15 820/21 خي دو

  19  19  هاي آزادي درجه
  663/0  293/0  سطح احتمال

 
هـاي مـشاهده     بيني شده توسط مدل و نمونه      هاي پيش  ساناختلاف بين كواري   . 1

. دار نيــست معنــي) P ،6/0 = P = 2/0 (پزشــكي و مهندســي پزشــكي(شــده 
بـراي دانـشجويان    به دست آمده    نتايج  .  مدل دو عاملي مناسب است     ،بنابراين

 اين تشابه استواري دو آزمـايش را         و  مهندسي پزشكي مشابه است    پزشكي و 
 .دهد نشان مي

   پزشكيr  =91/0.دو عامل با يكديگر همبستگي بالايي دارند . 2
87/0 =r مهندسي پزشكي    

 ، ارزشهايي كه بالاي متغيرهاي مشاهده شـده آمـده اسـت     2 و   1نمودارهاي  در     
ارزشهايي كه بالاي فلشها مـشخص      دهد و     را نشان مي   20همبستگي چندگانه مربع  

  . دهد  را نشان مي21 وزنهاي رگرسيون استاندارد شده،شده است
                                                           

١٨ . Goodness-of Fit Test 
١٩ . Chi- Square Statistics 
٢٠ . Squared Multiple Correlations 
٢١ . Standardized Regression Weights 
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   وزنهاي رگرسيون استاندارد شده-2جدول 

 وزنهاي رگرسيون استاندارد شده

برآورد 
دانشجويان 
 پزشكي

برآورد 
دانشجويان 
مهندسي 
 پزشكي

 842/0 838/0 دانش اخباري  دانش شناخت

 858/0 902/0 انش اجراييد   دانش شناخت

 844/0 943/0 دانش كاركردي   دانش شناخت

 909/0 866/0 ريزي برنامه   تنظيم شناخت

 892/0 902/0 راهبردهاي مديريت اطلاعات   تنظيم شناخت

 809/0 844/0 مديريت ادراك    تنظيم شناخت

 714/0 849/0 راهبردهاي اصلاح اشتباهات   تنظيم شناخت

 833/0 862/0 ارزيابي يادگيري   تنظيم شناخت

  
   همبستگي چندگانه مربع-3جدول 

 همبستگي چندگانه مربع
برآورد 

دانشجويان 
 پزشكي

برآورد 
دانشجويان 

 مهندسي پزشكي
 693/0 743/0 ارزيابي يادگيري

  510/0  721/0  راهبردهاي اصلاح اشتباهات
  655/0  712/0  مديريت ادراك
  796/0  814/0  ديريت اطلاعاتراهبردهاي م

  826/0  750/0  ريزي برنامه
  712/0  889/0  دانش كاركردي
  736/0  814/0  دانش اجرايي
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  710/0  703/0  دانش اخباري
 مـدل دو عـاملي مناسـب اسـت و متغيرهـا بـا يكـديگر                 22سنجي   از نظر روان  

 بـراي دانـشجويان پزشـكي و مهندسـي          24ويـژه مقـدار   .  دارند 23سازگاري دروني 
  .ي داردپزشكي سير نزول

  
   ويژه مقدار براي دانشجويان پزشكي و مهندسي پزشكي-4جدول 

 برآورد دانشجويان مهندسي پزشكي برآورد دانشجويان پزشكي

907/12508 610/11078 

507/1454  987/1294  
403/1006  476/856  
781/763  152/747  
648/484  583/600  
122/460  626/536  
301/366  174/377  
588/141  799/323  

 
  آزمايش دوم

به هر دادن در امتحان آخر ترم از دانشجويان خواسته شد كه پيش از پاسخ 
ين قسمت رائه اا[ اطمينان خود را از صحت پاسخشان معين كنند صد در،سؤال

پس از . ]بودپذير  امكانداشتند، شناسي  ويروسني كه درس فقط براي دانشجويا

                                                           
٢٢ . Psychometric 
٢٣ . Internal Consistency 
٢٤ . Eigen Value 
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 اطمينان خود را از صحت هر صد كه درپايان امتحان از دانشجويان خواسته شد
  .پاسخ معين كنند
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   معيار در آزمايش دوم دانشجويان پزشكيانحراف و  ميانگين -5جدول 
  انحراف معيار  ميانگين  

  78/17  92/65  اطمينان
 18/15 51/57 عملكرد

 16/16 41/8 درستي

 25/6 76/67 دانش شناخت

 2/6 14/65 تنظيم شناخت

  
  در آزمايش دوم دانشجويان مهندسي پزشكيانحراف معيار  و  ين ميانگ-6جدول 

  انحراف معيار  ميانگين  
  15/21  49/66  اطمينان
 15/19 12/70 عملكرد

 09/12 -64/3 درستي

 6/5 68 دانش شناخت

 9/5 5/65 تنظيم شناخت

  
 0 -100  بر پايه مقياس  و تنظيم شناخت و ، دانش شناخت25نمره اطمينان

  .ستمعين شده ا
 ،27درستي .  به صورت درصد صحيح مشخص شده است26نمره امتحان

. اختلاف بين متوسط اطمينان دانشجويان از نمره امتحاني و نمره امتحاني است
امتياز مثبت به معني اين است كه دانشجو خيلي مطمئن است، امتياز منفي به 

                                                           
٢٥ . Confidence 
٢٦ . Performance 
٢٧ . Accuracy 
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ين است كه  امتياز صفر به معني ا ومعني اين است كه دانشجو كم مطمئن است
  .درستي كامل است

 مورد 35 مورد و نمره تنظيم شناخت بر پايه 17نمره دانش شناخت بر پايه 
  .محاسبه شده است

  
 دانشجويان دانشكده ، همبستگي بين متغيرهاي استفاده شده درآزمايش دوم-7جدول 

  )همبستگي پيرسون(زشكي پ
  دانش شناخت  درستي  عملكرد   اطمينان  

  529/0  عملكرد
000/0  

      

  604/0  درستي
000/0  

358/0-  
005/0  

  

  080/0  دانش شناخت
541/0  

273/0  
033/0 

168/0-  
195/0 

 

  017/0  تنظيم شناخت
899/0 

136/0  
294/0 

110/0-  
399/0 

797/0  
000/0 

  
دانشجويان مهندسي م،  همبستگي بين متغيرهاي استفاده شده در آزمايش دو-8جدول

  )همبستگي پيرسون(پزشكي 
 ناختدانش ش  درستي  عملكرد  اطمينان  

  825/0  عملكرد
000/0  

      

  443/0  درستي
000/0  

142/0-  
211/0  

  

  192/0  دانش شناخت
088/0  

129/0  
253/0 

131/0  
247/0 

 

  353/0  تنظيم شناخت
001/0 

249/0  
026/0 

224/0  
045/0 

766/0  
000/0 

  
  



 1383، 34عالي، شماره  ريزي در آموزش فصلنامه پژوهش و برنامه 46
  

  

و دانش شناخت و ها دادن به آنسؤالات پيش از پاسخ به ارتباط بين اطمينان از پاسخ 
  تنظيم شناخت

و دانش به آنها سؤالات پيش از پاسخ به ضريب همبستگي بين اطمينان از پاسخ 
) p ،702/0 = r = 001/0 (و تنظيم شناخت)  p ،637/0 = r = 003/0 (شناخت

كه اطمينان  ]شناسي ويروسدر درس [دهد كه دانشجويان پزشكي  نشان مي
هاي  بل از پاسخ دادن به آنها داشتند، از آگاهيبيشتري به پاسخ به سؤالات ق

  .مندند فراشناختي بالاتري بهره
  

و دانش دادن به آنها سؤالات پيش از پاسخ به  همبستگي بين اطمينان از پاسخ -9جدول
  )همبستگي پيرسون(شناخت و تنظيم شناخت 

  دانش شناخت  اطمينان پيش از پاسخ دادن  
  637/0  دانش شناخت

003/0  
  

  702/0  تنظيم شناخت
001/0 

751/0  
000/0 

  
   كسب شده امتحان و نمرهبرگزاريسؤالات پس از به  پاسخ  صحتاطمينان ازبين ارتباط 

سؤالات پس از امتحان و به دار بين اطمينان از پاسخ  ريب همبستگي معنيض
  و دانشجويان مهندسي)p ،529/0=r=000/0(عملكرد براي دانشجويان پزشكي

)000/0 = p ،825/0 =r(دهد كه دانشجوياني كه اطمينان بيشتري به   نشان مي
  . عملكرد بالاتري دارند،سؤالاتشان دارندبه پاسخ 
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   امتحان و درستي برگزاريسؤالات پس از درست به ارتباط بين اطمينان از پاسخ
 پس از امتحان  از پاسخ درست به سؤالاتدار بين اطمينان ضريب همبستگي معني

و دانشجويان   )p ،4/0 = r = 000/0 (براي دانشجويان پزشكي ،و درستي
دهد كه دانشجوياني كه از اطمينان بيشتري  نشان مي)p ،6/0 = r = 00/0 (مهندسي

  .درستي بالاتري دارند، برخوردارند
  

  ارتباط بين دانش شناخت و تنظيم شناخت
دار را  معني ارتباط 28هر دو آزمايش تحليل عاملي تأييدي و همبستگي پيرسون
 p ،797/0 = 000/0(بين دانش شناخت و تنظيم شناخت براي دانشجويان پزشكي

 =r2  ،87/0 = r1 (و دانشجويان مهندسي پزشكي)000/0 =  p ،766/0 = r2 ،  
91/0 = r1 (نتايج قبلي،اين نتيجه. دهد نشان مي  (Brown, 1987; Flavell, 

  .كند را تأييد مي(1987
  

  اي شناختي و فراشناختيارتباط بين مهارته
دار بين نمره امتحان پايان ترم و دانش شناخت براي دانشجويان  رابطه معني

   و نمره امتحان پايان ترم و تنظيم شناخت) p ،273/0 = r = 033/0 (پزشكي
)026/0 = p ،249/0 = r(دهد كه هرعامل  براي دانشجويان مهندسي نشان مي

  . در عملكرد شناختي داردخاصينقش 
                                                           

٢٨ . Pearson Correlation 
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 از استعدادهاي ادراكي بالاتري ،دانشجويان پزشكي كه عملكرد بالاتري دارند   
دانشجويان . اند كه چه موقع مطلب را نفهميده فهمند برخوردارند و بهتر مي

 از استعدادهاي تنظيمي بالاتري برخوردارند و ،مهندسي كه عملكرد بالاتري دارند
اين دو گروه . ت مؤثرتر استفاده كنندصوره توانند از مهارتهاي تنظيمي خود ب مي

شان تأثير   استعداد فراشناختي، ولي دارندتيتلاش ذهني و رفتار ذهني متفاو
  .شان دارد وردهاي آموزشيا در دستچشمگيري

 
  عالي ريزي آموزش هاي پژوهش در برنامه استفاده از يافته

اي فراشناختي و دار بين استعداده دهندة ارتباط معني نتايج اين تحقيق كه نشان
ريزي   بر تقويت استعدادهاي فراشناختي در برنامه،عملكرد شناختي است

  .آموزشي تأكيد دارد
 موجب تقويت استعدادهاي ،دار كند معني محيطي كه يادگيري را فعال و   

 و دانشجويان نقش جديدي را استادانچنين محيطي  در. شود فراشناختي مي
 مطالب ،كنند ه از راهبردهاي فعال استفاده مي كتادانياس. گيرند عهده ميرب

 با و سؤالات جالب ،كنند يادگيري را براساس موضوعات جالب طراحي مي
تفكر دانشجويان را  كه كنجكاوي ورا  مسائل باز  وكنند عنوان ميرا اهميت 

خواهند دانش خود   از دانشجويان ميني استادا؛ چنينكنند  مطرح مي،انگيزد برمي
 و بين دانستن و انجام دادن در دنياي واقعي كار بندنده ايط واقعي برا در شر

هاي شناخت در  عنوان پايه يادگيري در تئوريه  اهميت زمينه ب.ارتباط ايجاد كنند
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 شده مطرحو اهميت يادگيري با حل مسئله 29شرايط واقعي 
  (Brown,.Collins &  Duguid, 1989)است

 كه چه شود  معلوم مي،كنند  ميمطرح انتادمسائلي كه اسبا  ،در حقيقت   
  . تر است بخشهايي از درس مهم

 نقش  كهخواهد  از استادان مي،كند محيطي كه يادگيري فـعال را تشويق مي   
 با  دركـتاب خود(Finkel,2000)دان فينـكل. اي در كـلاس داشته باشنـد تازه

 يادگيري طيحجاد م نقش استادان را در اي30»تـدريـس با دهان بستـه«  عنوان
كه كنند  را ايجاد مي استادان محيطي گويد كه  و ميدهد فعال توضيح مي

با حركت دانشجو به سوي . نداانگيز كنجكاوي و انگيزه دانشجويان را بر مي
شان ايجاد   وظيفه وشوند  فعاليتهاي دانشجـويان ميشاهد استادان ،يادگيري فعال

كتاب طور كـه نويسندگان  يـا همان است  يانبازخورد و تشويـق دانشجو
 عقايد  ظهوربهآنها ماماهايي هستند كه ،  كنند پيشنهاد مي 31»راههاي دانستن زنان«

  .(Belenky et al., 1986)  كنند مي  كمك  نارس
استعدادهاي فراشناختي با تقويت خودآگاهي و فعاليتهاي تمركز بهبود    
  .(Pellingrino, Chudowsky & Glaser, 2001)يابد مي
. يند يادگيري تمركز كننداگيرند در حين عمل دربارة فر بدانشجويان بايد ياد   

مطالب جديد ميان كنند و آگاهانه ارزيابي  يادگيري خود را  كهآنها بايد ياد بگيرند
 ، و متوجه نقاطي كه گيج كننده استبرقرار كنند ارتباط ،دانند مياز قبل با آنچه 
 از راهبردهاي جديد استفاده ،ردهاي يادگيريشان موفق نيست يا اگر راهبباشند

                                                           
٢٩ . Situated Cognition 
٣٠ . Teaching With Your Mouth Shut 
٣١ . Women’s Ways of Knowing 
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 تايكي از ابعاد مهم يادگيري اين است كه چطور از دانشجو خواسته شود . كنند
  .   ايفا كندليدر يادگيري خود نقش فعا

(Bransford, Brown & Cocking, 1999; Mentkowski & Associates, 

2000; Perkins,1995)    
 از دانشجويان بايد خواسته شود كه دانش و فرضيات خود را ،ديگربه عبارت    

بايد توجه كنند كه چگونه يادگيريشان موجب تغيير آنها . مورد بررسي قرار دهند
دار  يادگيري را براي خود معنيتا  بايد سعي كنند  وشود يا توسعه مفاهيم قبلي مي

غيير دهند و ارتباطات جديد  مطالب جديد را بفهمند، مفاهيم قبلي خود را ت،كنند
 .(Smith et al.,  2004)ايجاد كنند

عادت به تمركز نه فقط مفيد  (Schon, 1983, 1987) بر طبق عقيده اسكان    
اسكان مشاهده كرد كه متخصصان .  بلكه براي حل مشكلات لازم است،است

 هستند كه توجه آگاهانه آنها به كارشان موجب »هاي متمركز عمل كننده«
 اين ،هنگام كار در شرايط پيچيده و نامعلوم. شود مطلوبيت عملكردشان مي

كنند و به تمركز در حين عمل  تر مي متخصصان تخصص خود را عميق
 بلكه مهارتي است كه ،او بحث كرد كه اين قابليت فقط بينش نيست. پردازند مي

را پيشنهاد وجود آوردن محيط يادگيري ه اسكان ب. يابد در طول زمان توسعه مي
دانش در حال پيشرفت و كه نه فقط دانشجويان بايد ياد بگيرند در آن  كه كند مي

تمركز و توجه را هم به عادت  بايد  بلكه،هم مربوط كنند استعدادهاي خود را با
  .در خود ايجاد كنند

بارة فعاليتهاي فكري خود  قابليتهاي دانشجويان براي خودآگاهي و تمركز در   
كه از دانشجويان خواسته  زماني. كند خود ارزيابي توسعه پيدا مياز طريق 

 از ي كار خود داوري كيفي كنند يا اينكه توضيح دهند چه بخشبارهدر تا شود  مي
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طور كه مارسيا منتكووسكي در كتاب خود  انمه  ،ر استت  دارتر و مهم كار معني
تواند از  ز و توجه مي اين تمرك، توضيح داده است32»يادگيري ماندني«با عنوان 

اجراي طريق مطالعه گروهي، بحث و گفتگو با همكلاسيان، انتقاد از كار يا 
  .(Mentkowski, 2000)هاي گروهي تقويت شود  پروژه

 گيرد، ديگران صورت ميدر جوامع يا در هر بخشي كه يادگيري با همكاري    
ستادان در تجارب در اين محيط نه تنها دانشجويان و ا. تمركز يك تجربه است

 بلكه ممكن است مسئوليت يادگيري يكديگر را از ،تندسهم سهيم ه يادگيري با
طريق بحث و گفتگو ، گروههاي مطالعه، انتقاد از كار از طرف همكلاسيان يا 

 توسعه درك شخصي ، آموزشازهدف . عهده بگيرندرهاي گروهي ب پروژهاجراي 
 انجام دادن.  دانستن و انجام دادن است، توسعه استعداد ارتباط موردنظر درساز

وقتي از فعاليتهاي . كند فعاليتهاي مشترك به رسيدن به اين اهداف كمك مي
هاي  پروژهاجراي مشترك مثل بحث، گفتگو، باز خورد از طرف همكلاسيان و 

 كار  دادنگروه را به انجام[است نقش استاد تسهيل كار ،شود گروهي استفاده مي
استاد . ]دارد هي گرو كار دراي اد شركت سازندهتيا اينكه خود اسكند  تشويق مي

رود پيش اساس روند خاصي  كند كه مباحثات بر و كمك مي نقش راهنما را ايفا
  . (Finkel, 2000) كند و توجه دانشجو را به مطالب مهم جلب مي

اد ايجهاي فعاليتهاي خوب، روشن كردن انتظارات براي دانشجو ، تعيين معيار   
باز خورد فعال از فنون آموزش ارائه  و براي عميق كردن درك دانشجوفرصتهايي 

  . است
(Wiggins & Mctighe, 1998; Huba & Freed, 2000; Walvoord & 

Anderson, 1998; Alverno, 1994; Loacker, 2000). 
                                                           

٣٢ . Learning That Lasts 
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 به طرف يادداشت كننده    در چنين محيطي دانشجو از شنونده، مشاهده كننده و 
از دانشجو انتظار . كند بحث كننده، مشاركت كننده و حل كننده مسئله حركت مي

ماده كند، حضور ساكت از قبل آكلاس خود را شركت در رود كه براي  مي
 شود،  تبديل ميريسك كم به حضور فعال در كلاس با ريسك زياد دانشجو با

ل تبديل  به انتظار براي حضور فعا،حضور كه معمولاً انتخاب شخصي است
 بلكه خود ،روند  و كتابها منابع دانش به شمار ميتادان نه  فقط اس وشود مي

منابع مهم دانش نيز  ]داخل يا خارج از كلاس[دانشجوها ، همكلاسيان و جامعه 
   .(Smith et al., 2004)روند  به شمار مي

عنوان بهترين روشها براي تقويت استعدادهاي فراشناختي ه اين روشها ب   
اين روشها با يكديگر ارتباط دارند و با همكاري يكديگر كار . اند شناخته شده

. داردتادان اسمهارت اين روشها نياز به توسعه اجراي تعهد در مورد . كنند مي
 بنابراين نياز به ،اند  اين روشها را در آموزش خود تجربه نكردهتادانمعمولاً اس

مهارت دارند تا از جدايي بين دست آوردن ه وقت و حمايت مؤسسه براي ب
 بسازند و ليكلاس و زندگي اجتماعي، كتاب و تجارب عبور كنند و انسان كام

  .(Cornwell & Stoddard , 2003)بين تجربه و تمركز ارتباط برقرار كنند
 آنچه استعدادهاي فراشناختي را تقويت  بارهما اكنون شواهد در حال رشدي در   
دانيم به   كه آنچه را مي استيم و زمان آن فرا رسيده در اختيار دار،كند مي

  . كار ببريمه صورت منظم ب
 

  گيري نتيجه
در اين پژوهش نظريه فراشناخت متشكل از دو عامل مشاهده نشده دانش 

استعدادهاي فراشناختي به دانشجو اجازه . بررسي شدشناخت و تنظيم شناخت 
 اين ، به عبارت ديگر؛ كنترل كنددهد كه مطلب مورد يادگيري خود را درك و مي
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 هوشمندانه اطلاعات در ذهن، تنظيم هوشمندانه سازي استعدادها موجب ذخيره
  . شود اطلاعات در ذهن و بازيابي هوشمندانه اطلاعات از ذهن مي

دانش اخباري، دانش اجرايي، (اين دو عامل توسط هشت متغير مشاهده شده    
بردهاي مديريت اطلاعات، مديريت ادراك، ريزي، راه دانش كاركردي، برنامه

 با شوند و مييري گ اندازه)  يادگيري ارزيابي وراهبردهاي اصلاح اشتباهات
پس از يافتن ارتباط معني دار بين استعدادهاي . ندريكديگر همبستگي بالايي دا

 روشهايي كه از طريق آنها استعدادهاي فراشناختي ،فراشناختي و شناختي
تشويق دانشجو براي . كرد شناختي را بهبود بخشند توضيح داده شدتوانند عمل مي

 فراهم ،بنابراين. شود دار مي درك و كنترل مطلب موجب يادگيري عميق و معني
 از اهميت ، درك خود را عميق كند تاكردن محيطي كه به دانشجو فرصت دهد

 براي در اين پژوهش توضيح داده شد كه تشويق دانشجو.  برخوردار استصيخا
 كارگيري مطلب در شرايط واقعي، ايجاد بازخورد فعال در مورد مطلب ياد هب

 پردازش عميق را ،باره تكاليف انجام شده بحث و گفتگو درو ته شده، فگر
 يادگيري خود بارهدر تا كند  چنين محيطي دانشجو را تشويق مي. كند تسهيل مي

تغيير در راهبردها يادگيري خود را ريزي، كنترل، ارزيابي و  تمركز كند و با برنامه
  .عميق كند
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