
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  ∗توسعه آارآفريني و دانش آموختگان

 
 دكتر جعفر هزار جريبي

  يرعلمي وزارت علوم، تحقيقات و فناو تئعضو هي
 

  چكيده 
عالي به  هاي كارآفريني در بين دانش آموختگان دانشگاهها و مؤسسات آموزش اين پژوهش بـه ويژگيدر 

توجه به اينكه كارآفريني در كشور ايران پديده جديدي با . هاي علوم انساني پرداخته شده است ويژه رشته
شود و هنوز در سطح ملي به آن پرداخته نشده است، آموزش و تربيت كارآفرينان از مسائل محوري  تلقي مي

آموختگان در ايجاد  هاي كارآفريني است، از اين رو بررسي ميزان توانايي و قابليتهاي دانش توجه به عرصه
  .رسد سعه كارآفريني امري ضروري به نظر ميمشاغل جديد و تو

در اين تحقيق با استفاده از ابزار پرسشنامه و انتخاب حجم نمونه از جامعه آماري مطبوعات كشور به    
  . بررسي تجربي ميزان كارآفريني دانش آموختگان رشته هاي علوم انساني پرداخته شده است

 بين كارآفريني و دوره هاي آموزشي، مهارت فردي، انگيزه    در پژوهش حاضر نشان داده شده است كـــه
  .فردي، ريسك پذيري، نياز به توفيق و خلاقيت رابطه معني داري وجود دارد

  
                                                                 

  .شناخته شده است» جي تروي–علمي « اين مقاله براساس نظر داوران در شوراي سردبيري فصلنامه  ∗
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و   نشريات و مطبوعات،  مهارت فردي، ريسك پذيري    كارآفريني، دانش آموختگان،:كليد واژگان 
   .خلاقيت

  مقدمه 
و كوششهاي  آورد و با تلاش رد هم ميكارآفرين عوامل مختلف توليد را گ

بديهي است كه انگيزه . دهد خلاقانه خود فعاليتها را به سمت موفقيت سوق مي
فعاليتهاي كارآفرين نفع شخصي است، ولي ايجاد فضاي مناسب براي كارآفريني 

  .در كشورها منافع ملي را به دنبال دارد
شود  فريني و كارآفرينان ميامروزه، در كشورهاي مختلف توجه خاصي به كارآ   

و تقويت كارآفريني و ايجاد بستر مناسب براي توسعه آن از ابزار پيشرفت 
در هر . ويژه كشورهاي در حال توسعه شمرده مي شود اقتصادي كشورها و به

بالقوه وجود دارند و بايد تلاش كرد كه  صورت به كارآفرينان، كشوري
ر از همه، ساختارهاي اقتصادي اجازه ابراز ت هاي آنها بيشتر شود و مهم توانايي

  .وجود كارآفرينان و توانايي هاي بالفعل آنان را فراهم آورند
   موضوع كارآفريني و ظهور كارآفرينان از زواياي مختلف از جمله توسعه ملي، 

هاي توسعه، شناسايي و هدايت كارآفرينان و  نقش دولت در اجراي برنامه
بخشهاي مختلف جامعه . ايگاه مهمي برخوردار استعمليات كارآفريني از ج

اي از منابع  بخش عمده... هاي محلي و  شامل بخشهاي دولتي، خصوصي، تعاوني
اما . كنند هاي كوچك مي گذاري خود را صرف ارتقاي كارآفريني و توسعه سرمايه

هاي مختلف دانشگاهي به جاي ايجاد اشتغال براي  آموختگان دوره امروزه، دانش
ود و ديگران در جستجوي شغل هستند، زيرا معتقدند آينده كارآفريني چندان خ

  . درخشان نيست و موفقيتي را كه مد نظر است، در بر ندارد
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ال اساسي اين است كه آيا بين كارآفريني وخصوصياتي ؤپژوهش س  در اين 
اي  همانند رشته تحصيلي، انگيزه فردي، خطرپذيري، خلاقيت و نياز به توفيق رابط

  وجود دارد ؟
  

  مباني نظري 
هايي از جمله دسترسي به  مفهوم كارآفريني بر مبناي موقعيت و محيط به ويژگي

منابع و قواعد و تسهيل در روابط اجتماعي و امكانات مالي و اقتصادي جامعه 
  . مربوط است

  :قابل تعريف و بررسي است كارآفريني درمقوله هاي زير 
 شغل و حرفه است و مي توان آن را يك شيوه زندگي فراتر از كارآفريني . 1

  . دانست
كارآفريني روش اداره فرصتها بدون در نظر گرفتن منابع موجود و قابل . 2

  .كنترل فعلي است
  . كارآفريني سازماندهي و اداره يك فعاليت اقتصادي است . 3
 پذيرش كارآفريني فرايند توسعه موقعيتها و اقدامهاي نوآورانه همراه با. 4

  .طور مستقل است ريسك در يك سازمان و به
، كارآفريني موتور تغييرات اجتماعي محسوب 1   از ديدگاه برخي از محققان

شود و اين تغييرات در ايجاد مشاغل جديد و استفاده اثر بخش از منابع و  مي
  .شود قواعد مؤثر است و باعث تجديد حيات ملي مي

در تمام طول . هاي قديم كاميابي فرو ريخته است ايه عقيده دارد كه پ2   لسترتارو
تاريخ بشر، منشأ كاميابي دستيابي به منابع طبيعي مانند زمين، طلا و نفت بوده 
                                                                 
١ . Schumpeter 
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اين عصر، عصر . ناگهان ورق برگشته و دانش به جاي آن نشسته است . است
  . استفكري هاي  صنايع انسان ساخته بر پايه دانايي و توانايي

اي جديد ماهيت هرم ثروت را دگرگون ساخته است؛ پايه ضروري ه يفناور   
با توجه به فناوري زمان، بسيار  زغال سنگ، . اولين انقلاب صنعتي زغال سنگ بود

سنگين و حمل و نقل آن دشوار بود و انقلاب فني ماشين بخار در جايي كه 
ي مديون آغاز انقلاب صنعتي در انگليس تا حد. داد سنگ نبود، روي نمي زغال

در دومين انقلاب صنعتي، توليد انبوه كه . دسترسي آسان به ذخاير زغال سنگ بود
برندگان كساني . هاي كلان متكي بود، راهگشاي توفيق اقتصادي شد به سرمايه

بودند كه بيشتر از همه ثروت داشتند، مانند كارنگي در آغاز قرن نوزدهم، فورد 
 و شركتهاي ژاپني در دهه 1950دهه ، امريكن كورپوريشن در 1920در دهه 

  ).  1381تارو،  (1980
   سومين انقلاب صنعتي، عناصر سازنده هرم ثروت را به ترتيب جديد طراحي 

دهد و برندگان اين عرصه جوامعي خواهند بود   بازي را تغيير مي كند و قاعده مي
ن، دانش و بنابراي. كه ماهيت هرم ثروت را در اقتصادي متكي به دانش دريابند

ترين  شوند و مهم هاي جديد جامعه قلمدد مي آموختگان محور توانايي دانش
 .شناسايي و سازماندهي افراد بر مدار دانايي و دانش استمسئله 

 معتقد است كه كوشش براي بهبود معاش يا اخلاق كار نقش 3    ماكس وبر
كند و بين  ميداري بازي  اصلي را در توسعه اقتصادي و صنعتي نظام سرمايه

اخلاق پروتستاني و طرز زندگي آنها با پيشرفت اقتصادي رابطه مثبت و مستقيمي 
داري،  كند كه تنها محرك پيشرفت اقتصادي نظام سرمايه وبر تأكيد مي. وجود دارد

                                                                                                                                                       
٢ . Lester  Thurow  
٣ . Max Weber 
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در اخلاق پروتستاني براي . اخلاق پروتستاني و طرز تفكر پروتستانها بوده است
ق كاري وجود دارد كه براساس آن، فرد هر فرد يك صفت كاري يا اخلا

اين خصيصه . رساند كاري خود را در تمام مراحل كاري به ثبوت مي وجدان
شود كه فرد با احساس مسئوليت و درنهايت، دقت و كارايي  اخلاقي موجب مي

با اين همه، وي اولين محققي بود كه .  كاري و شغلي خود را انجام دهد وظايف
  ). 1371وبر،(عقيدتي و دروني فرد بر رفتار كارآفرينانه پرداخت به تبيين ارزشهاي 

 نقش كارآفريني درجوامع مختلف را باتوجه به تنوع 4   ژوزف مك گواير
داند و به نظر وي منابع طبيعي و سرمايه نقدي ممكن است  فرهنگي متفاوت مي

داد، عواملي يكسان باشد، اما آنچه را بايد در درك تفاوت رفتار مورد توجه قرار 
فردي و ملي، آرمانهـاي مانند عقايد اجتماعي، هنجارها، پاداشها و رفتارها، 

  ). Palmer, 1987(مكاتب ديني و تعليم و تربيت است 
توان در دامنه وسيعي از وظايف مشاهده كرد  كارآفريني را مي 5   از ديدگاه ساوير

عمولي باشد و تواند شامل نوآوري محض تا كارهاي م كه اين وظايف مي
كارآفريني را نه تنها به طور مستقل و فردي، بلكه در تمام سازمانهايي كه در آنها 

شود و بر تركيب و تخصيص منابع در شرايط  هاي متهورانه اتخاذ مي گيري تصميم
  ).  Brockhaus, 1982 (توان يافت  گذارد، مي بي ثبات تأثير مي

توان او را از  كارآفرين فردي است كه نميمعتقد بودند كه 6   هاربينسون و مايرز
سازمان خود جدا كرد، زيرا وي با آن در آميخته است؛ وظيفه او اين است كه 

ورد كه تحت آن، ديگر عناصر مديريت بتوانند ضمن اداي آشرايطي را فراهم 

                                                                 
٤ . J. Mcguire 
٥ . J.E. Sawyer 
٦ . F. Harbinson & A. Myers 
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وظايفي كه در سازمان براي آنان تعيين شده است، به اهداف شخصي خود نيز 
  ). Gasse ، 1985(دست يابند 

هر چه يك .    كارآفريني تأثير مستقيمي بر توسعه اقتصادي و اجتماعي مردم دارد
تر به توسعه اقتصادي و  جامعه بيشتر در فعاليتهاي كارآفريني شركت كند، سريع

كسب كه مصمم به نياز دارد جوامع امروزي به افرادي . يابد  اجتماعي دست مي
 به حقيقت و داراي روحيه استقلال طلبانه براي موفقيت و قادر به تبديل رؤيا
اگر به تأثيرات اقتصـادي و اجتماعي كارآفريني . كاوش موقعيتهاي جديد باشند

ان و دانش آموختگان در توسعه جامعه روشن خواهد صشود، نقش متخصتوجه 
زماني كه . دهند  پاسخ ميي مختلف جامعه نيازهاشد و دانش آموختگان به 

آن جـامعه عنوان شغل بپذيرند،   كارآفريني را بهعضاي يك جامعه بسياري از ا
 به طوري كه كارآفريني موجب اشتغال جديد ،بــه ســرعت رشد مي يابد

  .شود و موجبات كاهش نرخ بيكاري را فراهم مي آورد مي
    علاوه بر اين، كارآفرينان پيوسته در حال ابداع و توسعه كالاها و خدمات 

به دنبال روشهايي هستند كه اين كالاها و خدمات را به طور مؤثر جديد و نيز 
كارآفريني . بخشند ، از اين رو كيفيت زندگي را بهبود ميكنندتوليد و عرضه 

بدين ترتيب، مردم جامعه براي خريد . شود  موجب توزيع متناسب درآمد مي
. رسانند  ميكالاها و محصولات پول بيشتري دارند و سود بيشتري به كارآفرينان

گذاري كنند و موجب افزايش  توانند در كارهاي خودشان سرمايه آنها حتي مي
يابد و سود  توسعه ميتر  سريعوري عظيم ملي شوند و از اين نظر كشور  بهره

توان  از طريق ايجاد فرصتها براي كارآفرينان مي. كند اجتماعي را نصيب دولت مي
دگي بهتر دسـت يافت، زيرا ميزان درآمد سرانه به ميزان درآمد سالانه بالاتر و زن

  ).1380نطاق، (بالا نشانه قابليت بالا براي كارآفريني است 
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  ي و ابزار تحقيق گيري و علت انتخاب جامعه آمار نمونه
گيري در اين تحقيق به صورت نمونه گيري سيستماتيك و تصادفي  شيوه نمونه

ونه گيري فهرستي از نشريات و در اين نم. در دو مرحله صورت گرفته است
 نشريه 376ابتدا از بين . عناوين آنها به همراه آدرس محل انتشار تهيه شد

 نشريه به طريق سيستماتيك انتخاب شد و سپس 75اجتماعي و فرهنگي حدود 
در مرحله دوم با مراجعه به محل استقرار نشريات از بين شاغلان و 

 نفر 286مول تعيين حجم كوكران تعداد اندركاران مطبوعاتي از طريق فر دست
براي پاسخگويي به سؤالات تحقيق انتخاب شدند و علت انتخاب شاغلان 

هاي شاغلان اين  عنوان نيروهاي كارآفرين به دليل ويژگي مطبوعاتي كشور به
 روشنگري،  در موقعيتهايي نظير استقلال طلبي، تحمل ابهام،كه بخش بوده است 

نگيختن افكار عمومي، بالابردن انگيزه و تبديل فكر به يك ابداع و نوآوري، برا
در اين پژوهش از پرسشنامه . دارندپذيري حضور فعالانه  طرح واقعي و مخاطره

دست آمده از طريق رابطه ه  ب7ثبات و پاياني. به عنوان ابزار تحقيق استفاده شد
  . درصد بوده است spss ،85آلفا كرانباخ در نرم افزار 

  

                                                                 
٧. Reliability 
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  هاي تحقيق يافته
نتايج بررسي تحقيق بر اساس . پردازيم در ادامه مقاله به نتايج به دست آمده مي

سؤالهاي تحقيق تنظيم شده است و علاوه بر توصيف برخي از خصوصيات 
  .جامعه مورد مطالعه، به سؤال اساسي تحقيق نيز پرداخته شده است

  : سؤال اساسي تحقيق عبارت است از 
هاي آموزشي كوتاه مدت و ضمن خدمت، مهارتهاي فردي،  ه   آيا گذراندن دور

پذيري، نياز به توفيق و خلاقيت روي كارآفريني در  انگيزه فردي، ريسك
  مطبوعات تأثيرگذار است ؟ 

  
  هاي آموزشي و نوع كارمطبوعاتي   تناسب بين دوره-1جدول 

  آماره ها
موزشيگروه آ

 تعداد
 انحراف معيار ميانگين

خطاي معيار 
 ميانگين

  62/8  24/1  60/3  208  علوم انساني
  16/0  36/1  65/2  74  غير علوم انساني

  
  )t-test(  آزمون نمونه هاي مستقل-2جدول 

  براي تساوي ميانگين هاt-testآزمون 

با فاصله 
 %95اطمينان

 پايين بالا

تفاوت خطاي 
 معيار

تفاوت 
 ميانگين

داري دو  سطح معني
 دامنه

درجه 
 آزادي

29/1  61/0  17/0 95/0 000/0 280 

30/1  18/0  18/0  95/0  000/0  219/119 
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هاي  رشته آموختگان دهد كه بين دانش دست آمده نشان مي هاي به داده   

داري وجود  انساني و نوع فعاليت مطبوعاتي رابطه معني علوم انساني و غير علوم
 .مورد قبول است) 000/0(داري ها با سطح معني دارد و اختلاف بين ميانگين

 29/1 تا 61/0هاي  از  فاصله اطمينان  براي اختلاف ميانگين% 95   اين ارتباط با 
بنابراين، حضور . دار است تأييد شده است و اين فاصله كاملاً مثبت و نتيجه معني

آموختگان رشته هاي علوم انساني درمطبوعات ونشريات چشمگير است و  دانش
  .وعاتي براي كارشناسان علوم انساني بيشتر استاصولاً زمينه فعاليت مطب

 
    توزيع پاسخگويي بر حسب رشته هاي علوم انساني و غير علوم انساني-3جدول 

  
  فراواني

 
گروههاي آموزشي

 
 فراواني تراكمي فراواني نسبيفراواني مطلق

  8/73  8/73  208  گروه علوم انساني
  0/100  2/26  74  گروه غير علوم انساني

    0/100  282  جمع
  

 در صد حجم نمونه مورد بررسي 8/73دهد كه   نشان مي3هاي جدول     داده
 درصد از ساير 2/26هستند و فقط  دانش آموختگان گروههاي علوم انساني

  .اند گروههاي آموزشي در نشريات فرهنگي و اجتماعي به كار مشغول
ويژه  ت اعضاي جامعه بهفرايند توسعه اجتماعي و فرهنگي ميزان مشارك    در

هاي علوم انساني درمطبوعات و نشريات افزايش  آموختگان حوزه نخبگان و دانش
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اسملسر، از . شود يابد و توسعه آموزشي با توسعه فرهنگي جامعه هماهنگ مي مي
تئوري پردازان نوسازي، معتقد است كه آموزش جزئي از نظام نوسازي است 

داند كه  رف ناشي از نيازهاي صنعتي ميوگسترش آموزش رسمي را از يك ط
كند و از طرف ديگر، آن را  دانشها و مهارتهاي با كم و كيف بالاتري را طلب مي

هاي حق رأي عموم در يك جامعه در حال دموكراتيزه شدن  منبعث از نيازمندي
  ). 1373اينگلهارت ، (كند داند كه شهروند مسئول و مطلع را طلب مي مي

رسد كه در فرايند توسعه فرهنگي، تعهدات،  مهارتها و دانشهاي     به نظر مي
پذير و تعميم يافته حاصل آموزش رسمي است كه با جوامع دموكراتيك  انعطاف

  .يا صنعتي همراهي مي كند
 

   نحوه  توزيع ميزان سابقه كار مطبوعاتي بر حسب سال-4جدول 
  انيفراو

 
 سابقه كار

  
فراواني مطلق

  
 فراواني نسبي

  
 فراواني تراكمي

5-1  158  0/56  0/56  
10-6  77  3/27  3/83  
15-11  29  3/10  6/93  
20-16  7  5/2  1/96  
  0/100  9/3  11   وبالاتر21

    0/100  282  جمع
 

آموختگان در مشاغل مطبوعاتي  دهد كه ميزان اشتغال دانش  نشان مي4   جدول 
 56ي به دست آمده، حدود در سالهاي اخير افزايش داشته است ومطابق داده ها
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 3/27 سال سابقه كار داشته و 5درصد از شاغلان در حوزه مطبوعات حدود 
اند و اين در حالي است كه فقط   سال فعاليت مطبوعاتي داشته10 تا 6درصد بين 

 21 درصد بالاي 9/3 و 16 -20 درصد بين 5/2 سال و 11-15 درصد بين 3/10
  .اند سال سابقه كار داشته

توان گفت كه توسعه مطبوعاتي كه از ابزار و  ابراين، در يك تحليل كلي مي   بن
 سال گذشته از رشد 5لوازم توسعه فرهنگي است، در سالهاي اخير به ويژه در 
دهد فضاي باز اجتماعي  چشمگيري برخوردار شده است و اين امر نشان مي
  .را فراهم كرده استسازي  وفرهنگي سالهاي اخير زمينه فعاليتهاي علمي و انديشه

  
   توزيع بر حسب عوامل كليدي براي توسعه مطبوعات از ديدگاه پاسخگويان- 5جدول 
  فراواني 

 فراواني نسبي فراواني مطلقعوامل كليدي
فراواني 
 تجمعي

  3/43  3/43  122  هاي سياسي مانند آزادي بيان آزادي
  8/51  5/8  24  برنامه ريزي ومديريت صحيح

  8/52  1/1  3  عه امكانات وفناوريتوس
  9/59  1/7  20  مزايا امنيت شغلي و افزايش حقوق و

  0/73  1/13  37  توسعه فرهنگي و اجتماعي
  0/100  0/27  76  بي پاسخ

    0/100  282  جمع
  

 در واقع، در پاسخ به سؤال باز توسعه مطبوعات كشور به چه عوامل 5   جدول 
. وامل كليدي تقسيم شده است دسته ع5كليدي مربوط  است، اشاره دارد كه به 

 درصد از پاسخگويان آزادي سياسي 3/43شود، حدود همان گونه كه ملاحظه مي
 درصد 1/13به ويژه آزادي بيان را عامل اصلي توسعه مطبوعات كشور اعلام و 
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 5/8اند و  عوامل فرهنگي و اجتماعي  را عامل كليدي توسعه مطبوعات ذكر كرده
اند و از مجموع  ي و مديريت صحيح توجه داشتهدرصد به عامل برنامه ريز

 درصد به 1/1 درصد به امنيت شغلي و افزايش حقوق و مزايا و 1/7پاسخگويان، 
 درصد از پاسخگويان به اين 27البته، . اند توسعه امكانات و فناوري اشاره داشته

  .اند پرسش پاسخ نداده
  
  

   بررسي ويژگي هاي كارآفريني در مطبوعات-6جدول 

 هآمار
 طح معني داريس  Rضريب همبستگي پيرسون  كارآفريني مورد بررسي در  هاي ويژگي

 282/0 - 077/0 كوتاه مدت گذراندن دوره هاي آموزشي 

  183/0  - 017/0 هاي آموزشي ضمن خدمت  گذراندن دوره
  000/0  280/0  مهارتهاي فردي 

  001/0  188/0  انگيزه فردي 
  027/0  132/0  ريسك پذيري 
  017/0  141/0  نياز به توفيق 

  001/0  206/0  خلاقيت 
  
 متغيرهاي دوره هاي آموزشي ،شود  مشاهده مي6گونه كه در جدول  همان   

طور ضعيف توانسته اند به تبيين كارآفريني در ه كوتاه مدت و ضمن خدمت ب
 ليكن متغيرهاي مهارت فردي، انگيزه فردي، ريسك پذيري، ،مطبوعات بپردازند

 ؛اند  كارآفريني را تبيين كردهيتداري مطلوب  به توفيق وخلاقيت در سطح معنينياز
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هاي كارآفريني در   در واقع ويژگيياد شده در اين تحقيق پنج متغير ،به عبارتي
  .اند فعاليتهاي مطبوعاتي امروز شناخته شده

ر اثرگذار ب ي   در اينجا لازم است با توجه به نتايج روابط برخي از متغيرها
 تبييني از پرسشهاي تحقيق و نتايج آن ارائه ،  كارآفريني و براي تقريب به ذهن

  .شود
 نشان داده است كه كارآفرينان كساني هستند كه نياز 8   پژوهشهاي مك كلند

زيادي به پيشـرفت و نيـاز كمي به قدرت دارند، چرا كه كارآفرين فردي است 
كند و خود اتكايي از ويژگي هاي   ميپذيري فعاليت خود را آغاز كه با مخاطره

اصلي اوست و توفيق بيشتر موجب حركتهاي بعدي او مي شود و برقدرتهاي 
 . متكي نيست... سياسي و 

   شيوه مك كلند در مورد انگيزش پيشرفت از اين عقيده نسبتاً پيش پا افتاده 
اند  ايلشوند يا م  اي از مردم از كسب موفقيت شاد مي گيرد كه عده نشأت مي

اين موارد تا به حال اساس تحقيقات در . خوب كار كنند يا اينكه بهترين باشند
  .مورد نياز به پيشرفت بوده است 

گيري شده     در تحقيق حاضر، انگيزه فردي كارآفرينان درچند شاخص زير اندازه
  : است

  ايجاد اشتغال در جامعه به ويژه در مطبوعات و نشريات .  1
  ت و درآمد توليد ثرو. 2
  ايجاد سرمايه اجتماعي . 3
  كسب پرستيژ و اعتبار . 4

                                                                 
٨ . Mc clelland 
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انگيزه تنهايي به عنوان تواند به     بنابراين، هر كدام از شاخصهاي ياد شده مي
 شود يا اينكه هر چهار مورد به صورت تركيبي به ايجاد انگيزه كمك تلقيفردي 
يار مؤثر است و اين رابطه در هر حال، متغير انگيزه فردي در كارآفريني بس. كنند

در موقعيتهاي مختلف و شرايط اجتماعي متفاوت بــا هر يك از شاخصهاي 
به عنوان مثال، سرمايه اجتماعي . كند اشاره شده تركيب خاصي را ايجاد مي

كارآفرينان ممكن است عاملي قوي در ايجاد انگيزه فردي و نيز عامل تحرك 
يا در يك محيط اجتماعي ديگر اعتبار و بخشي و پويايي فرد كارآفرين باشد 

اما در . پرستيژ و درآمد عامل اصلي براي ايجاد انگيزه فرد كارآفرين تلقي شود
اين تحقيق، انگيزه فردي به صورت متعادل و تركيبي از چهار شاخص ياد شده 

اند و  وجود آمده است كه يكي از متغيرهاي مهم و اثرگذار در كارآفريني بوده به
  .به تأييد هم رسيده استيوستگي پاين 
يكي از  پذيري هاي تحقيق، متغير مستقل ريسك براساس يافته ،همچنين   

البته، ريسك حساب شده يا ريسك معتدل در اين . استآفريني هاي كار ويژگي
پذيري بين اطمينان كامل و عدم  تحقيق مد نظر بوده است و مفهوم ريسك

ين تحقيق ريسك پذيري با شاخصهاي زير در ا كه اطمينان كامل قرار دارد
  : گيري شده است اندازه

  كوشش براي ارتقاي فرهنگ جامعه بدون توجه به نظرهاي ديگران؛ . 1
  پافشاري بر اجراي تصميمات شخصي؛ . 2
  طرح ايده هاي جديد حتي بر خلاف چهار چوبهاي سازماني؛ . 3
  . علاقه به اجراي پروژه هاي مخاطره آميز. 4
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شرايط  ”نقش كــارآفرينــي را در گـرو تصميم گيري در  9نك نايت،   فرا
در بازار رقابتي ناقص را شرايط ايستا و مفروض او شرايط . داند   مي10“نامعين

داند كه هيچ گونه ريسك و عدم اطميناني وجود ندارد و  بدون تحرك مي
اوت قايل او بين ريسك و عدم اطمينان تف. شود بنابراين، تصميمي گرفته نمي

در شرايط ريسك، پارامترهاي توزيع احتمالاً شناخته شده هستند، در . شود مي
 و در نتيجه، غير قابل  حالي كه در شرايط عدم اطمينان اين پارامترها ناشناخته

  . گيري هستند اندازه
كند، بلكه خطرهاي  ها را به عنوان موقعيت كاري دنبال مي    كارآفرين نه تنها ايده

خطرها در قالب شانس يا عدم . كند ها را هم محاسبه مي  در اين ايدهموجود
كه در اين پژوهش تبيين كننده بخشي از موقعيت كارآفريني اطمينان هستند 

  . ندا شناخته شده
نشان داده است كه نياز به توفيق تأثيري مثبت بر اين پژوهش هاي     يافته

  .  داردكارآفريني 
هاي شخصيتي كارآفرينان برخورداري از انگيزه  گي   يكي از بارزترين ويژ

در اين مورد تحقيق حاضر و تحقيقات .  است11پيشرفت بالا يا نياز به توفيق
 15 سكستون وهمكاران 14 جفري و همكاران،13، مك كلند،12اسبورنگذشته 

  .  آن را تأييد مي كنند 17 و رابينسون16اتكينسون و همكاران

                                                                 
٩ . Frank  knaight 
١٠ . Uncer Tainty 
١١ . Need of Achievement 
١٢ . Osborn Richard  L. 
١٣ . Mc clelland 
١٤ . Geoffrey & all 
١٥ . Donald I. Sexton & all 
١٦ . John W. Atkinson & all 
١٧ . Robinson 
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و  نش و واكنش شخصيت و محيط بستگي دارداساساً نياز به توفيق به ك   
شان باشد، از  شان كمتر از ترس از شكست معمولاً افرادي كه نياز به توفيق
كنند و از قرار گرفتن در موقعيتهاي رقابتي و  پذيرش مسئوليت اجتناب مي

 در حالي كه كارآفرينان كارهايي ،كنند پرهيز مي) مسابقه و بردو باخـت(سنجشي 
كنند كه داراي سختي و ريسك متوسط باشد؛ به عبارت ديگر،  ميرا انتخاب 

شان نسبت به شكست در آنها  كنند كه نگراني كارآفرينان كارهايي را انتخاب مي
بنابراين، اگر فرض كنيم كه رشد اقتصادي ملي به ايفاي موفقيت آميز . كم باشد

وزي اقتصادي گيريم كه پير نقش بازرگانان كارآفرين بستگي دارد، نتيجه مي
جامعه در گرو تعداد افراد كارآفرين است و آن نيز تابع ميزان علاقه به پيشرفت 
در آن جامعه و تابع تعداد افرادي است كه موقعيتهاي مربوط به پيشرفت را 

  . يابند خوشايند و دلپذير مي
  : گيري شده است   در اين تحقيق متغير نياز به توفيق با شاخصهاي زير اندازه

  ) مطبوعاتي ( رضايت واقعي از شغل .1
  ايده يابي براي استمرار و كيفيت شغلي . 2
  استقلال رأي در انجام دادن كارها . 3
  ريزي دقيق و همه جانبه  برنامه. 4

هاي  يكي از ويژگيحاضر متغير مستقل خلاقيت پژوهش    همچنين، در 
نبال پول نيستند، بلكه كارآفرينان به خاطر پول به د. كارآفريني شناخته شده است

كارآفرين . كنند به خاطر موفقيت شخصي كه پول سمبل آن است، تلاش مي
كند، موفقيت خود را از روي ميزان  عنوان فردي كه كار را شروع و اجرا مي به

بنابراين، سود و منفعت مادي معياري . آورد كند كه به دست مي پولي ارزيابي مي
  . براي او اهميت داردبراي محاسبه ميزان دستاوردها



  آموختگان  توسعه كارآفريني و دانش

 

175

 

گردد  كند و او به دنبال راه حل مي    شكست و مشكلات كارآفرين را خسته نمي
او به عنوان يك دستاوردگرا به پيشرفت . و به سرعت براي حل آنها اقدام مي كند

  .داند كه با كار مؤثر به اهداف خود خواهد رسيد او مي. در آينده خوشبين است
صهايي از جمله پيدا كردن راهها و روشهاي جديد، پذيرش    در اين تحقيق شاخ
پذيري و توانايي غلبه بر مشكلات براي متغير خلاقيت به كار  تغييرات و انعطاف
  . گرفته شده است

  
 
 

  گيري   نتيجه
در اين پژوهش كارآفريني در عرصه نشريات و مطبوعات كشور در دو سطح 

هايي  ي به ويژگييفدر سطح توص. است  توصيفي و تبييني مورد بررسي قرارگرفته
آموختگي، سن كارآفرينان و ميزان سوابق مطبوعاتي  از جمله سطح دانش

كيد وتمركز أ و در سطح تبييني تهاندركاران طي سالهاي اخير پرداخته شد دست
  . روي متغيرهاي مستقل و اثرگذار بر كارآفريني بوده است

رهايي مانند مهارتهاي فردي، انگيزه  متغي كهدر اين پژوهش مشخص شده است   
ثير أهاي آماري ت پذيري، نياز به توفيق و خلاقيت از طريق بررسي فردي، ريسك

 موتور محركه توسعه ، و به عبارتي فوق العاده اي در كارآفريني مطبوعاتي داشته
  . اند فرهنگي و مطبوعاتي سالهاي اخير بوده

هاي آموزشي كوتاه مدت يا   گذراندن دوره برخي از متغيرها از جمله،   در مقابل
رسد چون  ثير چنداني در كارآفريني نداشته است كه به نظر ميأضمن خدمت ت

 ممكن است ،استقلمداد شده آموختگي مبناي فعاليتهاي مطبوعاتي  متغير دانش
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يكي از دلايل عدم ضرورت آموزشهاي كوتاه مدت و ضمن خدمت از سوي 
  .دپاسخگويان تلقي شده باش

هاي علوم انساني    نكته آخر اينكه براساس نتيجه پژوهش، دانش آموختگان رشته
اند كه از اين رو كارآفريني و   حوزه مطبوعاتي را تشكيل دادهلانبيشترين شاغ

آموختگان  دساله اخير حيطه نشريات و مطبوعات بيشتر توسط دانشـچن تحولات
  . هاي علوم انساني صورت پذيرفته است رشته
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  منابع
  فارسي. الف

؛ تعاريف، نظريات و الگوها: كارآفريني؛ )1380(احمدپور دارياني، محمود  .1
  .، چاپ سوم57شركت پرديس 

نقش آموزش كارآفريني «؛ )1380(احمدپور دارياني، محمود و محمد مقيمي  .2
  .113، شماره مجله تدبير؛ »در بهبود دانش صاحبان كسب و كار كوچك

كارآفريني استراتژي مناسب براي افزايش «؛ )1376 (احمدپور دارياني، محمود .3
  .77، شماره مجله تدبير؛ »وري بهره

 . ؛ ترجمه عزيز كياوند، نشر فراثروت آفرينان؛ )1381(تارو، لستر  .4

از افلاطون تا دوره (تاريخ عقايد اقتصادي ؛ )1375(تفضلي، فريدون  .5
  .؛ نشر ني، چاپ دوم)معاصر

ترغيب و آموزش خلاقيت در «؛ )1376(پور شهرآراي، مهرناز و رضا مدني .6
، تابستان و 38 و 37هاي  ، شمارهمجله دانش مديريت؛ »هاي پويا سازمان
 .پاييز

؛ مركز آموزش مديريت مطالعه كار و استاندارد شغل؛ )1380(رونق، يوسف  .7
 .دولتي، چاپ اول

؛ ترجمه ميترا تيموري، پيش به سوي كارآفريني؛ )1382(كوك . جيمز آر .8
  .آموزه اصفهان نشر 

تكنيكهاي خلاقيت فردي و گروهي مراكز ؛ )1380(صمد آقايي، جليل  .9
  .؛ چاپ اولآموزش مديريت دولتي
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؛ ترجمه داري اخلاق پروتستان و روح سرمايه؛ )1371(وبر، ماكس  .10
  .عبدالمعبود انصادري، سازمان سمت، چاپ اول
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