
 

 

 
 

گذاري  در  تعيين نرخ بازده اقتصادي داخلي فردي و اجتماعي سرمايه
  هاي تحصيلات تكميلي دوره

  
 ∗دكتر فرخنده جبل عاملي

  علمي دانشگاه تهران عضو هيئت
 

  چكيده 
در مقاله حاضر به تعيين نرخ بازدهي اقتصادي فردي و اجتماعي در سطوح تحصيلي كارشناسي ارشد و 

  .  پرداخته شده است1379 فايده در ايران براي سال _يل هزينه دكتري با توجه به تحل
   نتايج حاصل از اين بررسي نشان مي دهد كه نرخ بازدهي اقتصادي فردي در دوره دكتري منفي و براي 

منفي . دوره كارشناسي ارشد مثبت و نرخ بازدهي اقتصادي اجتماعي براي هر دو دوره تحصيلي منفي است
هاي تحصيلي  اي كه جامعه در قبال دوره  اجتماعي نشان دهنده اين است كه مقدار هزينهبودن نرخ بازدهي
 منفي بودن نرخ بازده اقتصادي اجتماعي ،البته. هاي آن بسيار بالاست شود در قبال فايده مذكور متقبل مي

ه اين مفهوم است كه ، بلكه بنيستها  در اين دورهنشدن گذاري   معناي سرمايهبههاي تحصيلي   دورهاين براي 
 ،بر اين اساس. كند التحصيلان مقاطع تحصيلي كارشناسي ارشد و دكتري به خوبي استفاده نمي جامعه از فارغ
گذاري در اين   و افزايش سرمايهيادشده تربيت نيرو در سطوح تحصيلي زمينهاري دولت در ذچنانچه سياستگ

به مشاغل متعدد براي كسب درآمد داشتن افراد نو گرايش   افزايش بازدهي اقتصاديبراي است، خصوص
 داراي ارشد و دكتري كارشناسيبالاتر، ضرورت بهبود وضعيت دستمزد و حقوق دولتي دارندگان مدارك 

  .اهميت است
  

  . نرخ بازده اقتصادي داخلي فردي و اجتماعي وگذاري آموزشي  فايده، سرمايه-ليل هزينهتح :واژگانكليد 
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  مقدمه 
، زماني يك جامعه از نظر اقتصادي توسعه مي يابد كه تحولي عميق به طور كلي

از جمله عوامل . و جدي در دانش علمي، فني و مهارتهاي خود به وجود آورد
بسيار مهم در ايجاد اين تحول، حاكم كردن روح علمي بر جامعه و به كارگيري 

 آموزش و توان جامعه در جهت تقويت سرمايه انساني و محور قرار دادن نظام
. تأكيد بر كيفيت و سازگاري نظام آموزشي با نيازهاي توسعه اقتصادي است

توجه به اين امر و نيز براساس شناخت اهميت سهم آموزش در رشد و توسعه  با
ريزان توسعه اقتصادي به مباني تخصيص منابع در  اقتصادي، اقتصاددانان و برنامه

اع روشهاي نو و الگوهاي بخش آموزش توجه خاصي كرده و سعي بر ابد
ريزي آموزشي  برنامه. اقتصادي براي تخصيص منابع در نظام آموزش داشته اند

اي براي تخصيص كاراي منابع براي اهداف  طور وسيعي به عنوان وسيله به
  . آموزش شناخته شده است
ريزي آموزشي در زمينه خط مشي  هاي اقتصادي برنامه    در تجزيه و تحليل جنبه

: اند از است آموزشي، مسائلي كه هر نظامي بايد پاسخگوي آنها باشد، عبارتو سي
نظام آموزشي چگونه بايد به احتياجات اقتصادي و اجتماعي ربط داده شود؟ . 1
رابطه بهينه و . 3گذاري در آموزش چگونه بايد تعيين شود؟  سطح سرمايه. 2

   ام است؟هاي گوناگون آموزشي كد مطلوب بين سطوح مختلف و رشته
توان  چگونه مي. 5هاي آموزش را چگونه بايد از نظر مالي تأمين كرد؟  هزينه. 4

  گيري كرد؟  گذاري در آموزش را مشخص و اندازه بازدهي اقتصادي سرمايه
   براين اساس، مقاله حاضر در صدد پاسخگويي به آخرين سؤال در سطوح 

 فايده و -ليل هزينه تحصيلي دكتري و كارشناسي ارشد است و از طريق تح
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گذاري آموزش در دوره هاي مذكور، به بحث در  محاسبه بازده اقتصادي سرمايه
  . ها خواهد پرداخت مورد چگونگي تخصيص سرمايه در اين دوره

  
 مباني نظري

تواند به توسعه   مي1گذاري در سرمايه انساني آموزش مانند ديگر انواع سرمايه
 نظير حمل و 2گذاري در سرمايه فيزيكي ايهاقتصادي كمك كند و همانند سرم

  .نقل، ارتباطات، نيرو و آبياري، درآمد گروههاي مختلف را افزايش دهد
گذاري در سرمايه انساني موجب افزايش رشد اقتصادي     اين نظر كه سرمايه

گردد،  شود، در واقع به زمان آدام اسميت و اقتصاددانان كلاسيك باز مي مي
گذاري در زمينه مهارتهاي انساني  نان تأكيد زيادي بر اهميت سرمايهاي كه آ گونه به

نشان دادند كه آموزش ) 1961و 1963(، شولتز و دنيسون 1960در دهه . داشتند
به طور مستقيم از طريق اصلاح مهارتها و ظرفيتهاي توليدي نيروي كار به رشد 

سترده در زمينه ارزش اين يافته مهم منجر به تحقيقات گ. كند درآمد ملي كمك مي
چنانچه اثرهاي تكميلي ميان . گذاري در امر آموزش شد اقتصادي سرمايه

گذاري در نظر گرفته شود، كمك  هاي آموزشي و ديگر انواع سرمايه گذاري سرمايه
كوششهاي اوليه براي . ]1[آموزش به افزايش رشد اقتصادي بسيار چشمگير است

راساس روش حسابداري رشد بود كه سنجش اثر آموزش بر رشد اقتصادي  ب
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توسط دنيسون و ديگران به كار رفته يا برپايه نرخ بازدهي سرمايه انساني بود كه 

  . توسط شولتز و ديگران پذيرفته شده بود
   از طرفي، كوششهاي اخير در استفاده از روشهاي اقتصاد سنجي در ارتباط ميان 

يگر ارتباط ميان آموزش و رشد توليد عوامل توليدي و ميزان توليد، توانست بار د
  . را نشان دهد

   به بررسي اثر آموزش بر رشد اقتصادي طي دوره2003   لين در سال 
 در كشور تايوان با اتكا بر معرفي يك تابع توليد پرداخت و به اين 1965 - 2000

گذاري در بخش آموزش اثري مهم و مثبت بر رشد  نتيجه رسيد كه سرمايه
  .  كشور دارداقتصادي اين

طي يك بررسي نشان دادند كه تنها آموزش در سطوح ) 1994(   آرمر و لوئي 
 داراي اثر بسيار بالا و مثبت بر رشد اقتصادي طي 4 و راهنمايي3تحصيلي ابتدايي

  .  در كشور تايوان بوده است1959 -1985دوره 
انل در آسياي هاي ساليانه به صورت پ با به كار بردن داده) 1998(   مك ماهون 

هاي متوسط و عالي اهميت بالاتري را نسبت به آموزش  شرقي دريافت كه دوره
  . ابتدايي در اين كشورها دارد

گذاري منابع، هم براي دولتها و هم     انتخاب از ميان روشهاي مختلف سرمايه
گذاري ها  براي افراد، تا حدود زيادي به ارزيابي هزينه ها و منافع اين سرمايه

ها با توجه به ميزان  گذاري بديهي است كه هر يك از انواع سرمايه. ستگي داردب
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هاي لازم، منافع مورد انتظار، مقياس زماني هزينه ها و منافع و بالاخره،  هزينه
  . خطرهاي احتمالي آنها، با يكديگر تفاوت دارند

وامل را به  فايده فني است كه با استفاده از آن مي توان اين ع–   تحليل هزينه 
گذاري مورد مقايسه  يافته به منظور ارزيابي سودآوري هر نوع سرمايه طور نظام
  .قرارداد

گذاري از نظر فرد يا جامعه سودآور است كه منافع مورد     زماني يك سرمايه
بر اين اساس، در انتخاب ميان . انتظار آن از هزينه هاي مورد انتظار بيشتر باشد

ها و منافع و تعيين  ها، افراد يا دولتها، سعي بر ارزيابي هزينه گذاري انواع سرمايه
گذاري دارند كه با توجه به هزينه، بيشترين سود ممكن را داشته  آن نوع سرمايه

  .باشد
ها   فايده به اين منظور به وجود آمده است كه اين ارزيابي-   روش تحليل هزينه

به عواملي مانند حدس و گمان را تا حد ممكن قابل اعتماد و جامع باشد و نياز 
با وجود اين، روش ياد شده كمكي به امر داوري است و نه جانشين . از بين ببرد

بيني كرد و  ها و منافع آينده را با اطمينان پيش توان هزينه آن، زيرا هرگز نمي
خصوص در ارتباط با منافع احتمالي يك طرح، هرگز به طور  ها، به گيري اندازه

اي،  هاي اقتصادي طرحهاي سرمايه بدين دليل، در ارزيابي. ق نيستندكامل دقي
 فايده در اين است كه اين -ارزش تحليل هزينه. استفاده از داوري لازم است

تحليل چارچوبي براي ارزيابي ميزان هزينه ها و منافع و توزيع آنها در طي زمان 
نافع احتمالي يك اين چارچوب قضاوت درباره دستيابي به م. به دست مي دهد

  .سازد گذاري را نه تلويحاً كه به طور روشن و صريح امكان پذير مي سرمايه
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 فايده در –   بايد توجه شود كه مشكل اساسي در زمينه استفاده از تحليل هزينه 

 ]....مانند آموزش و پرورش، آموزش ضمن خدمت و [هاي انساني  گذاري سرمايه
گذاري ها غالباً  فع آتي ناشي از اين قبيل سرمايهاين است كه علاوه براينكه منا

گونه  است، سنجش و كمي كردن منافع اقتصادي اين » غيراقتصادي«
ها نيز آسان نيست، اما از آنجا كه تشخيص داده شده است  گذاري سرمايه
گذاري در زمينه آموزش داراي منافع چشمگير اقتصادي است، تحليل  سرمايه

  . نماياند هاي آموزشي را ضروري مي افع در ارتباط با هزينهماهيت و مقدار اين من
هاي اجتماعي آموزش با استفاده از تفاوتهاي درآمدي     زماني كه فايده

شود، يكي از مسائل مهم اين است كه آيا درآمدهاي افراد آموزش  گيري مي اندازه
 طوركلي، به. تواند منعكس كننده منافع خارجي آموزش بر جامعه باشد ديده مي
 سن كه مبناي محاسبات نرخ بازدهي است، منافع غير مستقيم - هاي درآمد منحني

كنند و بر اين پايه روش  آموزش و منابع مصرفي غير پولي آن را منعكس نمي
از طرفي، بايد توجه شود كه اين واقعيت كه .  فايده را رد مي كنند–تحليل هزينه 

مند  شود و ممكن است مردم علاقه  ميگذاري آموزش به دليل خود آموزش ارزش
به آموزش به عنوان نوعي كالاي مصرفي باشند، توجيهي براي انكار يا تكذيب 

گذاري و سبب افزايش درآمدهاي آتي است،  اينكه آموزش نوعي سرمايه
گذاري آموزشي و منافع  هاي سرمايه  فايده بيشتر بر جنبه–تحليل هزينه . باشد نمي

ي آن تأكيد دارد  و اين به معناي انكار منافع ديگر آموزش قابل سنجش اقتصاد
  . نيست
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   به طوركلي، تشخيص منافع غير مستقيم بسيار مشكل است، چون اين منافع به 
گيري اين منافع بسيار  شود و بر اين اساس اندازه اعضاي ديگر جامعه منتقل مي

  . تر است مشكل
قيم و اثرهاي خارجي آموزش،    در زمينه سنجش و تشخيص منافع غير مست

ويژه در كشورهاي در حال توسعه، پيشرفت بسيار كند بوده است، ولي بايد  به
پذيرفت با اينكه هنوز روشي براي سنجش منافع غير مستقيم و اثرهاي خارجي 
آموزش وجود ندارد، در مجموع، اين منافع و اثرها مثبت است و نرخ بازدهي 

س داده هاي مربوط به درآمد در بازدهي آموزش اجتماعي محاسبه شده بر اسا
تخمين كمتر از حد را نشان مي دهد و اين امر زماني اهميت دارد كه بخواهيم 

ولي اگر . گذاري هاي اجتماعي مقايسه كنيم بازده آموزشي را با انواع ديگر سرمايه
 فايده مقايسه سود آوري در سطوح مختلف آموزشي –هدف از تحليل هزينه 

، در نظر گرفتن منافع خارجي داراي اهميت كمتري است، چون اگر چه باشد
عموماً پذيرفته شده است كه آموزش منافع خارجي نيز در بردارد، ولي كمتر 
روشن است كه مثلاً آموزش عالي در مقايسه با آموزش ابتدايي منافع بيشتري 

  .]2[براي جامعه داشته باشد
دادن ارتباط بين سطح تحصيلات و درآمد،    يكي از روشهاي ساده براي نشان 

  . سن است- تشكيل نمودارهاي درآمد
   اطلاعات مربوط به الگوهاي درآمدي در طول زندگي را مي توان از دو راه 

يك روش، تعقيب شغلي يك نمونه از افراد تحصيل كرده و : دست آورد به
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اين . ي آنهاستكارگران طي يك دوره زماني به منظور اطلاع از تغييرات درآمد

  .  معروف است5مطالعات به مطالعات طولي يا گروهي
گيرد،   فايده مورد استفاده قرار مي–   روش دوم كه غالباً در مطالعات هزينه 

كرده و كارگران در سنين  كسب اطلاعات درآمدي از يك نمونه افراد تحصيل
برآورد اثرهاي توان براي  از اين اطلاعات مي. متفاوت در يك مقطع زماني است

 را 6 سن–هاي درآمد  سن و تجربه بر درآمدها استفاده كرد و در نتيجه، منحني
از مزيتهاي ديگر اين روش اين است كه به مسئله تغييرات ارزش . تشكيل داد

اولين شرط براي بررسي اثرهاي . پولي به دليل تورم در طي زمان نمي پردازد
ت درآمدي افراد جمع آوري و برحسب آموزش بر درآمدها اين است كه اطلاعا

  . شود سن و سطوح آموزشي آنها طبقه بندي مي
  

  ) 1379(عالي درايران   سن درسطوح تحصيلي- هاي درآمد منحني
 فايده به منظور –براي تشكيل اين نمودارها و نيز براي استفاده از روش هزينه 

 زير عمل شده گذاري آموزشي به طريق دست آوردن بازده اقتصادي سرمايه به
  : است

  
  روش تحقيق
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در اين بررسي با استفاده از روش : محاسبه درآمد گروههاي مختلف تحصيلي
 نفر از كاركنان دولتي با 500 در ابتدا آمار ،اي و از طريق پرسشنامهگيري  نمونه

اي تحت پوشش مورد بررسي قرار هارشد و دكتري و شركت مدرك كارشناسي
گيري ابتدا   در نمونه. مورد قابل استفاده بود300قط گرفت كه از اين تعداد ف

ها و   و نيز تعدادي از وزارتخانه]هاي متفاوت در رشته[تعدادي از دانشگاهها 
هاي تهيه شده، توسط  شركتهاي تحت پوشش انتخاب شدند و سپس پرسشنامه

ارشد و دكتري اين سازمانها تكميل شد و در مرحله  كاركنان با مدرك كارشناسي
سپس افراد به سطوح . ها صورت گرفت بعد استخراج آمارها از اين پرسشنامه

ارشد و دكتري و نيز گروههاي سني و  مختلف آموزشي كارشناسي، كارشناسي
  . گروههاي درآمدي متفاوت تقسيم شدند

  :  گروه زير است5گروههاي سني شامل 
    به بالا55سال  45- 54سال   35- 44سال    28-34 سال   27-24

   : زيرگروه است6و گروههاي درآمدي نيز شامل 
 – 5,000,000 ريال، 1,000,000-3,000,000 ريال 1,000,000-800,000
  ريال3,000,000
   ريال به9,000,000 ريال،  7,000,000-9,000,000 ريال   7,000,000-5,000,000

  بالا 
 از j  (Iij)  سنi   براي به دست آوردن متوسط درآمد براي فردي با تحصيلات 

 و 6:  نشان دهيم كهqاگر گروههاي درآمدي را با : اين روش استفاده شده است
 و (Iq) به دست آمد q، در ابتدا متوسط درآمد در گروه درآمدي q= 1و2و .... 

    : استفاده شدIijسپس از فرمول زير براي يافتن 
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 : كه در آن

q =1و ...  و6                        گروه درآمدي=                  q     
j = 1و... و5                             گروه سني=  j                                 
i =                      1و2و 3 گروه تحصيلات=i 

 نشان دهنده متوسط Iij  كه در رابطه مذكور از طريق ميانگين وزني استفاده شده و
  .   استj و سن iدرآمد براي فردي با تحصيلات 

   با انجام دادن عمليات مربوط، براي گروههاي تحصيلي كارشناسي، كارشناسي 
 تحصيلي ارشد و دكتري ماتريس متوسط دستمزد ماهيانه افراد در سطوح مختلف

درآمد .  به دست آمده است2و در گروههاي سني مختلف تشكيل شده و جدول 
منظور شده در محاسبات درآمد، حاصل از شغل اول است و لذا ساير درآمدها 

  .گيري و عدم تداوم شغل دوم و نظاير آن، منظور نشده است به دليل مشكل اندازه
  

ف و ميانگين درآمد هر كدام از  تعداد افراد در گروههاي درآمدي مختل-1جدول 
  )به قيمت جاري ( 1379گروههاي درآمدي، ريال در سال 

 گروههاي
 درآمدي

1000,000-
800,000 

3000,000-
1000,000 

5000,000- 
3000,000 

7000,000  
5000,000 

9000,000  
7000,000 

9000,000   
 به بالا

 15 13 85 63 94 17 تعداد 
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1000000

2000000

3000000
4000000

5000000

6000000

7000000

8000000

24-27 28-34 35-44 45-54 به بالا 55

كارشناسي
كارشناسي ارشد
دكتري 

جمع 
 درآمدها

16223525 341441820 254478420 518758485 423064020 180045000 

ميانگين 
 درآمدها

954325 2568530 4039340 6103041 7982340 12003000 

  
   متوسط دستمزد ماهيانه افراد برحسب سطح تحصيلات و سن- 2جدول 

  )1379ريال در سال  (
 تحصيلي دوره

  سن
  

 كارشناسي
 دكتري كارشناسي ارشد

27-24 966526 2373241 2568530 
34-28 1432442 3202233 3558632 
44-35 4165264 5008984 5833616 
54-45 4678344 5232841 7327339 
 7570982 5448687 5051656  به بالا55

  هاي  با بررسي منحني.  سن ترسيم شد-هاي درآمد اساس، منحني    براين
لاً سطح تحصيلي بالاتر شود كه او گيري مي در ايران نتيجه) 1نمودار( سن -درآمد

ثانياً دركليه سطوح تحصيلي، . شود كه حقوق آغاز به كار بالاتر رود موجب مي
ثالثاً شكاف بين درآمد كارشناسي .  سال ثابت است47درآمد پس از سن حدود 

ارشد و  كم است، وليكن بين كارشناسيتر كاري  در سنين پايينارشد و دكتري 
تر كاري وجود دارد و در سنين  در سنين پايينتري  كارشناسي شكاف فزاينده

  .دشو بالاتر كاري اين شكاف درآمدي بين سطوح تحصيلي مذكور عكس مي
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 سن براي دوره هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري - منحني هاي درآمد-1نمودار
  1379 -ايران

  
  

  هاي آموزش  بررسي و محاسبه هزينه
  هزينه هاي فردي. 1: شود ش به طور كلي به دو دسته تقسيم ميهاي آموز هزينه

طور  هايي است كه به هاي فردي آموزش هزينه هزينه. هاي اجتماعي هزينه. 2
شود كه اين هزينه به دو صورت  مستقيم از طرف فرد آموزش گيرنده پرداخت مي



 87 ...گذاري در  تعيين نرخ بازده اقتصادي داخلي فردي و اجتماعي سرمايه

  

 

 هزينه هاي آشكار عبارت از هزينه. هاي پنهان است هاي آشكار و هزينه هزينه
. است  رفته  و هزينه پنهان همان هزينه فرصت از دست.... كتاب، شهريه و 

گيرنده  هايي است كه جامعه براي هر فرد آموزش هاي اجتماعي شامل هزينه هزينه
  گذاري دولت درامر آموزش هاي جاري و سرمايه شود كه شامل هزينه متقبل مي

  . است
 آموزشي روش خاصي وجود دارد كه در    براي محاسبه هركدام از هزينه هاي

  . شود ادامه توضيح داده مي
  

  هزينه فرصت از دست رفته 
هزينه فرصت از دست رفته در حقيقت، ميزان درآمدي است كه فرد به دليل 
فراگيري آموزش در طي دوره آموزش از دست مي دهد و در واقع، اين درآمد از 

شود كه فرد براي تحصيل  ي تلقي ميعنوان قسمتي از هزينه آموزش دست رفته به
بايد توجه شود كه به طور . كردن از به دست آوردن آن صرف نظر كرده است

كلي، محاسبه هزينه فرصت از دست رفته مشكل است، اما براي محاسبه اين 
هزينه در  هر سطح آموزشي مي توان درنظر گرفت كه اگر فرد به جاي ادامه 

رفت، چه درآمدي به دست  خود به بازار كار ميتحصيل با مدرك تحصيلي قبلي 
  . آورد مي

   بر اين اساس، با توجه به جدول متوسط دستمزد ماهيانه افراد در سطوح 
  . ، اين امر امكان پذير است)2جدول (تحصيلي مختلف 

   :كنيم براي محاسبه اين مقادير از فرمول زير استفاده مي
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  : كه در آن
Yij درآمد ساليانه فردي با سن ،j و سطح تحصيلي iاست كه در آن  :  

i = دوره هاي كارشناسي، كارشناسي ارشد ودكتري  
Coi = هزينه فرصت از دست رفته دوره  
K1 =سن فارغ التحصيلي دورهi-1    

K2 =يلي دوره سن فارغ التحصi 

ri =گذاري دوره  نرخ تنزيل براي سرمايهi  
، هزينه فرصت از دست r%= 5 و با فرض 2بر اين اساس، با توجه به رابطه 

 iرفته براي سالهاي مختلف هر دوره و نيز هزينه فرصت از دست رفته يك دوره 
 ). 3جدول (محاسبه شد 

  
 مختلف و هر دوره به قيمت  هزينه فرصت از دست رفته براي سالهاي تحصيلي-3جدول

   *ارقام به ريال) r% = 5)(1379(جاري
 دوره تحصيلي

سال اول 
 تحصيلي

سال دوم 
 تحصيلي

سال سوم 
 تحصيلي

سال چهارم 
 تحصيلي

 مجموع

 22724334 - 10520010 11046011 11598312ارشد كارشناسي
 106033987 24601137 25831194 27122754 28478892 دكتري

 است و براي تبديل آنها به قيمت سال پايه بايد از شاخص تورم 1379ادشده به قيمتهاي جاري سال ارقام ي* 
يستلكن در اينجا چون مقايسه ارقام مطرح است، نيازي به انجام دادن  اين كار . استفاده كرد   .ن
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  هزينه سرانه خصوصي 
هاي  اي، هزينه ها، با استفاده از آمار نمونه براي به دست آوردن اين نوع هزينه

گيري  گوناگون افراد در طول دوران تحصيل و در سطوح مختلف تحصيلي نمونه
  . شده و سپس بر اين اساس هزينه سرانه خصوصي به دست آمده است

   
  ) سرانه(گذاري عمراني  هزينه سرمايه

گيري است، با آنچه  گذاري كه در عمل قابل اندازه هاي سرمايه به طور كلي، هزينه
در عمل . ها مورد نياز است كاملاً متفاوت است ها و فايده تحليل هزينهبراي 

گذاري  توان از اعتبارات سرمايه گذاري هر سال را مي هزينه مربوط به سرمايه
اي است كه در هر سال  دولت استخراج كرد، كه اين اعتبارات نشان دهنده هزينه

د، اما آنچه در تجزيه و شو اي صرف مي براي تجهيز ساختمانها و وسايل سرمايه
اي لازم براي هر  ها مورد نياز است، ميزان هزينه سرمايه ها و فايده تحليل هزينه
در حقيقت، بايد تعيين كرد كه هر دانشجو از نظر هزينه ساختماني، . دانشجوست

. كند ماشين آلات و بقيه تجهيزات چه اندازه هزينه به سيستم آموزشي اعمال مي
اي اين است كه ابتدا ارزش كل   محاسبه چنين هزينهروش معمول براي

اي سيستم آموزشي را محاسبه و سپس تعيين كرد كه  ساختمانها و كالاهاي سرمايه
شود و اين مقدار در حقيقت،  در هر سال چند درصد از اين ارزش مستهلك مي

وزيع گيرندگان در آن سال است، سپس ت اي تعليم كليه آموزش مبين هزينه سرمايه
اي يا  اين هزينه در سطوح مختلف آموزشي را تعيين و از آنجا هزينه سرمايه
اما در . استهلاكي هر دانشجو در هر سال و هر دوره تحصيلي را محاسبه كرد

هاي سيستم آموزشي و نيز  عمل، اشكال اساسي اين است كه ارزش كل دارايي
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وص آمار مذكور خص به[ نيستتوزيع آن براي سطوح مختلف آموزشي مشخص 

روشي كه در اينجا مورد بررسي قرار . ]در ايران بسيار كمياب وناقص است
گذاري استفاده  گرفته، بدين گونه است كه از روابط كلاسيك مربوط به سرمايه

  ). 1370جبل عاملي، (شده است
  : گذاري به صورت زير نوشته شده است در ابتدا رابطه اصلي سرمايه

)3               (                                               
 titiiti SKdK ,)1(,, )1( +−= −  

  
  : كه در اين رابطه

Ki,t =  ميزان سرمايه موجود در سالt و براي دوره آموزشي i  

Si,t = گذاري مربوط به سال  ميزان سرمايهt و دوره تحصيلي i   
di = نرخ استهلاك سرمايه در دوره تحصيليi  

اس، رابطه ياد شده بيانگر اين است كه ميزان كل سرمايه موجود در بر اين اس
گذاري در طي  هر سال برابر سرمايه موجود در سال قبل، به علاوة ميزان سرمايه

البته، اين رابطه كلاسيك . آن سال و منهاي استهلاك كل سرمايه است
 در sني  مربوط به يك سال پايه و سري زماkگذاري است و اگر ميزان  سرمايه

اما مشكل عمده . توان محاسبه كرد  براي سالهاي بعد را ميkدسترس باشد، مقدار 
  .؛ يعني ارزش كل سرمايه براي هيچ سالي موجود نيستkاين است كه مقدار 

اما اگر فرض شود كه براي هر دانشجو يك ميزان مشخصي از تجهيزات 
توان به اين   ميkمحاسبه  نشان دهيم، براي aiاي لازم است و آن را با  سرمايه

  :روش عمل كرد
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اي لازم براي هر نفر شاگرد در دوره تحصيلي  ارزش تجهيزات سرمايه = ai   اگر 
i،بنابراين اگر   باشد ai را در تعداد دانشجويان دوره تحصيلي i در سال t ضرب 

  :شود؛ يعني  محاسبه ميt در سال iكنيم، مقدار سرمايه لازم براي دوره تحصيلي 
) 4                                                                           (Kit = aiNit    

دست   ساله و جايگزيني مناسب رابطه زير به5   با در نظر گرفتن يك دوره زماني 
  :آمده است

)5  ( aiNit = (l-di)5(aiNi(t-5))+sit+(l-di)si(t-l)+(l-di)2si(t-2)+  
(l-di)3si(t-3)+(l-di)4si(t-4) 

  
هاي تحصيلي   تعداد دانشجويان در سالهاي تحصيلي و دورهN، 5   در رابطه 

گذاري ساليانه در هر دوره تحصيلي مشخص  ؛ يعني سرمايهSمختلف و نيز مقادير
؛ يعني سرمايه لازم ai مقادير  با فرض يك درصد معيني براي استهلاك،. است

با استفاده از اين روش و با فرض اينكه . سبه كردتوان محا براي هر دانشجو را مي
شوند، مقدار هزينه  اي در بيست سال مستهلك مي ساختمان و تجهيزات سرمايه

  . توان محاسبه كرد اي سطوح مختلف آموزشي را مي سرمايه
هاي  گذاري هاي آماري لازم براي اين محاسبات، ميزان سرمايه از جمله داده

 سال متوالي است كه ارقام مذكور از 5ف تحصيلي براي ثابت در دوره هاي مختل
بودجه عمراني سالهاي مختلف استخراج شد و براي جمع كردن اين ارقام با 
يكديگر، همة آنها به قيمتهاي سال پايه تبديل و براي تبديل به قيمتهاي سال پايه 

  . از شاخص تورم كالاهاي سرمايه اي استفاده شد
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  هزينه سرانه جاري 

ن هزينه با توجه به اعتبارات جاري اختصاص يافته در سطوح مختلف تحصيلي اي
  .و تعداد محصلان به دست آمده است

  
گذاري آموزشي  مدل انتخابي براي محاسبه بازدهي اقتصادي سرمايه

  بازده   فايده درايران و چگونگي تعيين نرخ – تحليل هزينه با توجه به
ه اقتصادي در هر سطح آموزشي از روش به طوركلي، براي محاسبه نرخ بازد

  .  فايده، به ارقام مربوط به فايده ها و هزينه هاي مربوط نياز است–هزينه 
هاي فردي     براي به دست آوردن نرخ بازده فردي بايد ميزان منافع فردي و هزينه

دوره آموزشي مورد نظر را با يكديگر مقايسه كرد و ارزش حال مجموع منافع را 
ها با يكديگر مورد بررسي قرار داد و نرخ تنزيل را  زش حال مجموع هزينهبا ار
  . اي به دست آورد كه اين دو با يكديگر برابر شوند گونه به

توان تفاوت درآمد در هر سطح     از طرفي، ميزان منافع فردي آموزش را مي
 تحصيلي از سطح قبلي دانست و درآمد پس از كسر ماليات را ملاك محاسبات

  .قرار داد
    :هاي فردي در هر سطح آموزش عبارت است از    هزينه

CPij = COPij + CDij                                                       )6(        
     

  :    كه در اين  رابطه
Cpij هزينه هاي فردي آموزشي در سطح تحصيلي i است كه يك محصل در 

  . كند  پرداخت ميjسن 
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COPij هزينه فرصتهاي از دست رفته براي سطح تحصيلي i در سن jاست  .  
CDij هزينه مستقيمي است كه از طرف محصل يا خانواده او براي سطح 

  .   است j در سن iتحصيلي 
  : را مي توان به صورت زير نوشتCOPij   مقدار هزينه فرصتهاي از دست رفته 

COPij = y(i-l),j – T(i-l),j )7      (                                                 
                

 ميزان درآمد فرد است، در صورتي كه فرد با مدرك تحصيلي y(i-l),jكه در آن 
  .  ميزان ماليات كسر شده از اين درآمد استT(i-l),j و كرد مي كار jقبلي درسن 

 به صورت زير خواهد iدر نتيجه، هزينه هاي فردي مربوط به دوره تحصيلي 
 : بود
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  : كه در اين رابطه
K1 =  سن ورود به دوره تحصيليiاست .  
K2 =  سن خروجي از دوره تحصيليiاست .  

البته، فرمول اخير نشان دهنده اين است كه ميزان هزينه در سالهاي مختلف از    
 يكسان  و در حقيقت، به اين معناست كه بگوييم نرخ تنزيل نظر آموزش گيرنده

اما در حالت كلي اين فرض صحيح نيست و بايد قبل از . صفر فرض شده است
  . جمع كردن، مقادير مربوط به زمانهاي مختلف را تنزيل كرد
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) 8( فرض كنيم، در اين صورت به جاي رابطه riحال اگر نرخ تنزيل را    

  : خواهيم داشت
)9                  (
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گونه در نظر گرفته  به طوركلي، براي محاسبه فايده هاي فردي آموزش اين   
شود كه فايده اقتصادي يك سطح از تحصيل همان تفاوت درآمد فرد در دوره  مي

  : تحصيلي سابق با دوره تحصيلي فعلي است و از رابطه زير استفاده شده است
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  : كه در اين رابطه
BPj = مجموع منافع فردي كل دوران كاري دوره تحصيليiاست .  
Yij =  درآمد فرد با مدرك تحصيليi در سن jاست . 

Y(i-l)j  = درآمد فرد با مدرك تحصيلي(i-l) در سن jاست .  
∆Tij =  تفاوت ماليات پرداختي توسط فرد در سنjمدرك   برحسب اينكه 

 . را داشته باشد يا با همان مدرك قبلي مشغول كار باشدiتحصيلي 

K2 =  سن فارغ التحصيلي دورهjاست .  
K3 =  است)  دوران كاري يك فرد(سن بازنشستگي.  
ri :استنرخ تنزيل .  
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  . آمده است5و4نتايج محاسبات مزبور در جداول 
  

هاي فردي در  جموع فايدههاي فردي و م  مقادير تنزيل شده مجموع هزينه-4جدول 
 1379نرخهاي تنزيل متفاوت، دوره هاي كارشناسي ارشد و دكتري به قيمت جاري، سال 

  )ارقام به هزار ريال(
 r 5 = %r 10 = %r 15 = %r 20 = %r= 0 نرخ تنزيل

   فايده-هزينه
  

 دوره

 فايده هزينه فايده هزينه فايده هزينه فايده هزينه فايده  هزينه

كارشناسي 
 ارشد

3213 4500 3010 2019 2945 1843 2721 827 2508 564 

 421 2741 686 2941 954 3001 1723 3221 4050 3563 دكتري

  
  

 نسبت ارزش حال مجموع منافع فردي به ارزش حال هزينه هاي فردي در -5جدول 
  1379نرخهاي تنزيل متفاوت،  دوره هاي كارشناسي ارشد و دكتري 

تنزيل نرخ   
 دوره

0= r 5 = %r 10 = %r 15 = %r 20 = %r 

 22/0 30/0 62/0 67/0 45/1ارشد كارشناسي

 15/0 23/0 31/0 53/0 13/1 دكتري

  
 ملاحظه مي شود كه مقدار نرخ تنزيل بر ميزان فايده فردي 4   با توجه به جدول 

ين ها به شدت كاهش مي يابد و ا اثر بالايي دارد و با افزايش اين نرخ مقدار فايده
بدين علت است كه منافع مربوط به آينده است و افزايش نرخ تنزيل موجب 
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شود كه اهميت كمتري براي منافع آينده قايل شويم و ارزش فعلي منافع  مي

كاهش مقدار % 20به % 10براي مثال، با افزايش نرخ تنزيل از . كاهش مي يابد
  . است6فايده فردي به صورت جدول 

  
ردي و درصد كاهش فايده هاي فردي با توجه به نرخ تنزيل هاي ف  فايده-6جدول 

  1379هاي كارشناسي ارشد و دكتري  دوره
 نرخ تنزيل

 دوره تحصيلي
 ها فايده درصد كاهش 20% 10%

 12/55 827 1843 كارشناسي ارشد

 09/28 686 954 دكتري

  
    حال براي محاسبه نرخ بازده فردي آموزش در سطوح مختلف تحصيلي بايد

اي بيابيم كه براي هر سطح تحصيلي مقدار  نرخ تنزيل براي هر دوره را به گونه
 به riها برابر شود؛ يعني  ها با ارزش حال مجموع فايده ارزش حال مجموعه هزينه

  . باشد  CPi = Bpi شود كه  طريقي تعيين
   با انجام دادن محاسبات مربوط مقدار نرخ بازده اقتصادي فردي براي دوره 

). 7جدول (كتري منفي و براي دوره كارشناسي ارشد مثبت به دست آمده است د
منفي بودن نرخ بازده اقتصادي فردي براي دوره دكتري نشان دهنده اين است كه 
هزينه فرصت از دست رفته در اين دوره تحصيلي در كشور ايران بسيار بالاست 

ره به طور مستقيم متحمل هايي كه دانشجو براي تحصيلات در اين دو و نيز هزينه
ها در مقابل اضافه درآمدي كه فرد در اثر  شود، نسبتاً بالاست و كل اين هزينه مي

 به دست ]انتخاب دوره دكتري پس از كارشناسي ارشد[تحصيلات به دوره بالاتر 
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، بسيار بالاترست و در حقيقت، متوسط دستمزد دريافتي )ارزش حال آن(آورد  مي
هاي ديگري كه  تري با هزينه فرصت از دست رفته و هزينهدر سطح تحصيلي دك

در . شود، متناسب نيست شخص براي گذراندن تحصيلي بالاتر متحمل مي
اين امر  دهنده  منفي بودن نرخ بازده اقتصادي فردي دوره دكتري نشان،حقيقت

تحصيلات  درآمدي كاركنان با سطح است كه تفاوت قابل قبولي بين
 و هرگاه فرد با مدرك تحصيلي دكتري به رددكتري وجود نداارشد و  كارشناسي

الات سؤ يكي از ،از طرفي. شود ، داراي بازدهي منفي ميكنداكتفا  درآمد دولتي
 كه اگر چه اين بازدهي منفي است، به چه دليل تقاضاي آموزش در اين استاين 
 بودن د كه عوامل متعددي در بالاكر؟ در پاسخ بايد عنوان ستها بالا دوره

 از جمله بهبود موقعيت اجتماعي، امكان ايجاد ،تقاضاي آموزش نقش دارند
 ،بر اين اساس. شغلهاي متعدد علاوه بر شغل اصلي و امكان درآمد انتظاري بالاتر

د كه عموماً بسياري از افراد داراي مدرك تحصيلي دكتري در شو مشاهده مي
هاي تحقيقاتي يا  پروژهاي يا  هاي امور مشاوره سسات خصوصي در ردهؤم

 و كسب درآمد اند لمشغوبه كار افزايش درآمدشان براي فعاليتهاي آموزشي ديگر 
د كه توجه به اين شاز طريق مشاغل مختلف سبب كاهش بازدهي كاري خواهد 

لذا، چنانچه سياست دولت در جهت تربيت نيرو در . امر داراي اهميت است
 برايت دستمزد دارندگان اين مدرك ، ضرورت بهبود وضعياستمقطع دكتري 

افزايش بازدهي و كاهش گرايش به داشتن انواع مشاغل در يك زمان، مهم به نظر 
از طرفي، مثبت بودن اين نرخ براي دوره كارشناسي ارشد نشان دهنده . رسد مي

ارشد به  اين است كه ارزش حال درآمد حاصل از تحصيل در دوره كارشناسي
     .]3[زش حال هزينه هاي مربوط است مراتب بالاتر از ار



 98 1382، 30عالي، شماره  ريزي در آموزش فصلنامه پژوهش و برنامه

   
هاي اجتماعي  ها و فايده  بايد ميزان هزينه در مورد تعيين نرخ بازده اجتماعي

هزينه هاي اجتماعي شامل هزينه هاي فردي به علاوة . هر دوره را به دست آورد
  : هاي دولتي است و به اين صورت است هزينه

)11(Csij = Coij + CDij + CGCij + CGFij                                     

  : كه در اين رابطه           
COij = هاي فرصت از  هزينه فرصتهاي از دست رفته است و تفاوت آن با هزينه

  . شود دست رفته فردي در ميزان مالياتي است كه از هزينه فردي كسر مي
CDij =  گيرنده يا هزينه هايي است كه به طور مستقيم از طرف فرد آموزش

  . خانواده وي پرداخت مي شود
CGCij =  براي هر فرد آموزش گيرنده در ) هزينه جاري(هزينه ساليانه دولت

هزينه جاري شامل حقوق معلمان، كاركنان كادر [ iدوره تحصيلي 
  . است]آموزشي و بقيه مخارج جاري

CGFij = دوره هزينه ساليانه استهلاكي دولت براي هر فرد آموزش گيرنده در 
 است كه شامل هزينه استهلاك يا اجاره ساختمان و نيز هزينه iتحصيلي 

  . استهلاك يا اجاره ماشين آلات و بقيه تسهيلات سرمايه اي است
حال براي به دست آوردن هزينه اجتماعي آموزش بايد مقادير هزينه سالهاي 

  :  با يكديگر جمع كردriمختلف را با توجه به نرخ تنزيل 
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هاي  هاي اجتماعي آموزش روشي كاملاً مشابه محاسبه فايده براي تعيين فايده    

تنها تفاوت در اين است كه در اينجا . فردي آموزش در نظر گرفته شده است
شود و دليل آن اين است كه ماليات جزئي از  مقدار ماليات از درآمدها كسر نمي

  . دولت است و بايد به عنوان منافع جامعه درنظر گرفته شوددرآمد 
   در اينجا نيز براي محاسبه نرخ بازده اجتماعي آموزش در سطوح مختلف 
تحصيلي بايد نرخ تنزيل براي هر دوره را به گونه اي بيابيم كه مقدار ارزش حال 

اي تعيين  ونه به گriمجموع هزينه ها با ارزش مجموع فايده ها برابر شود؛ يعني 
                             CSi = BSi:                                          شود كه

   با انجام دادن عمليات مربوط، نرخ بازده اجتماعي براي هر دو دوره منفي به 
  ).7جدول (دست آمده است 

. ارشدمنفي بودن نرخ بازدهي اجتماعي براي دوره هاي دكتري و كارشناسي 
اي كه جامعه در قبال اين دوره تحصيلي  نشان دهنده اين امر است كه مقدار هزينه

هاي اقتصادي كه نصيب اجتماع  فايده[هاي آن  شود، نسبت به فايده متقبل مي
 اين نرخ بدون در نظر گرفتن آثار غيرمستقيم و ،البته.  بسيار بالاست] شود مي
 تكاثري آن از هايمالياتي آن و نيز اثر تجمعي تفاوت درآمدها و آثار هاياثر

 غيرمستقيمي مانند ايجاد هايطريق رونق ساير فعاليتهاي اقتصادي و نيز اثر
 كه اصولاً كمي كردن اين است …مشاغل جديد، افزايش مهارتها، كارآفريني و 

بر اين . يستپذير ن  وارد شدن در نرخ بازده اقتصادي امكانبه منظورعوامل 
گذاري در  م منفي بودن نرخ بازدهي اقتصادي اجتماعي، سرمايهرغ  علي،اساس

 و است منافع غيراقتصادي آموزش به اهميت توجه دولت  دهندهها نشان اين دوره
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ها  گذاري در اين دوره سرمايهصورت نگرفتن منفي بودن اين نرخ به مفهوم 

به خوبي التحصيلان اين مقاطع  ه اين است كه جامعه از فارغئل، بلكه مسيستن
گذاري در سطوح تحصيلي   چگونگي تخصيص سرمايه،بنابراين. دكن استفاده نمي

 ذكورالتحصيلان م كارشناسي ارشد و دكتري و نيز چگونگي استفاده بهينه از فارغ
  .توسط دولت بايد مورد بررسي قرار گيرد

  
 نرخ بازده اقتصادي فردي و نرخ بازده اقتصادي اجتماعي آموزش در -7جدول 

  1379طوح تحصيلي كارشناسي ارشد و دكتري، س
  

 نرخ بازده
 دوره تحصيلي

 نرخ بازده اقتصادي اجتماعي نرخ بازده اقتصادي فردي

 منفي مثبت كارشناسي ارشد

 منفي منفي دكتري

  
  
   گيري نتيجه

 فايده است، –گذاري، تحليل هزينه   سرمايهعوامل ارزشيابيترين  يكي از مهم
كند تا بدانند كه كدام يك از راههاي  ياستگذاران كمك ميزيرا اين روش به س

به طور كلي، نرخ . كند مختلف تخصيص منابع محدود، بيشترين منافع را عايد مي
هاي  گذاري هاي آموزشي با سرمايه گذاري  سرمايه براي مقايسه اي وسيله بازدهي گاه

ا و منافع سطوح ه فيزيكي است، ولكن مورد استفاده آن بيشتر درمقايسه هزينه
  . مختلف آموزشي است
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   در همين خصوص، در مقاله حاضر به تعيين نرخ بازدهي اقتصادي فردي و 
اجتماعي براي سطوح آموزشي كارشناسي ارشد و دكتري پرداخته شده است و 

دهد كه نرخ بازدهي اقتصادي فردي در دوره دكتري  نتايج به دست آمده نشان مي
شناسي ارشد مثبت و نرخ بازدهي اقتصادي اجتماعي براي منفي و براي دوره كار
منفي بودن نرخ بازدهي فردي در دوره دكتري حاكي از . هر دو دوره منفي است

هاي  هاي فرصت از دست رفته و ديگر هزينه اين است كه در حقيقت، هزينه
و ) ارزش حال(فردي در دوره تحصيلي مذكور بيش از منافع حاصل از آن است 

اي كه  بودن نرخ بازدهي اجتماعي نشان دهنده اين است كه مقدار هزينهمنفي 
هاي آن  شود، نسبت به فايده هاي تحصيلي مزبور متقبل مي جامعه در قبال دوره

گذاري در سطوح  بسيار بالاست و بر اين اساس، چگونگي تخصيص سرمايه
د مورد  توسط دولت باي]از نظر اقتصادي[ارشد و دكتري  تحصيلي كارشناسي

 افزايش به منظوراري ذ و بنابراين، در صورت سياستگبررسي مجدد قرار گيرد
 برايگذاري در اين سطوح تحصيلي، توجه به امر حقوق و دستمزد  سرمايه

افزايش بازدهي اقتصادي فردي و ضرورت بهبود وضعيت دستمزد دارندگان 
مر سبب گرايش اين رسد، زيرا عدم توجه به اين ا  مهم به نظر مييادشدهمدارك 

 كه اين خود شود گروه به كسب درآمد از طريق پرداختن به مشاغل متنوع مي
  .دشسبب كاهش بازدهي كاري خواهد 

  
  يادداشتها

 مراجعه 1985 براي كسب اطلاعات بيشتر در اين زمينه به ساخاروپولوس، ]1[
  .شود
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  .1985 ساخاروپولوس، ]2[
گذاري در  ي و اجتماعي سرمايهنرخ بازدهي فرد) 1376(شهرياري  ]3  [

هاي   و نتيجه بررسيكرد محاسبه 1374هاي مختلف تحصيلي را براي سال  دوره
هاي كارشناسي ارشد و دكتري در كليه  دهد كه اين نرخ براي دوره ايشان نشان مي

هاي ديگر   ولكن براي دوره،ها با توجه به نظام حقوق هماهنگ منفي است رشته
  .تحصيلي مثبت است

  
  منابع
  فارسي. الف

بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران؛ گزارش اقتصادي و ترازنامه، سالهاي . 1
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