
  
 

 
 

  و سرمايه انساني در صنايع مبتني بردانش  رابطه بين فناوريتحليل 
  

  ∗انتظارييعقوب 
مؤسسه پژوهش و  علمي عضو هيئت
  عالي ريزي آموزش برنامه

 
  چكيده

عنوان دو عامل توليد جدا از هم مورد به در ادبيات مرسوم علوم اقتصادي دو واژه سرمايه انساني و فناوري 
دانش اين دو  در حالي كه از چشم انداز اقتصاد مبتني بر دانش در يك بنگاه مبتني بر. ندگير يمتوجه قرار 

 ندازا دراين مقاله رابطه بين سرمايه انساني و فناوري از چشم . مفهوم دو نمود متفاوت از دانش معين هستند
ز دو بعد نظري و تجربي اين تحليل ا. رداري از آنها تحليل شده استب  در دو مرحله توليد و بهره يادشده

حليل نظري نشان داده شده است كه سرمايه انساني و فناوري در كنش متقابل در  درت.صورت گرفته است
رمايه انساني و فناوري در يك راستا و متناسب با يكديگر توليد و  سچارچوب سه بازار خدمات آموزشي،

نساني و فناوري در بنگاههاي ا  برداري از سرمايه رهدهد كه به اي تجربي نيز نشان ميهتحليل. انباشت مي شوند
ري توليد و رشد ارزش افزوده در و هرهب  براي افزايش،بنابراين. مبتني بر دانش ايران، لازم و ملزوم يكديگرند

ذاري در گ  متناسب و در راستاي سرمايه دگذاري در انباشت يكي باي صنايع مبتني بر دانش ايران، سرمايه
  . ري باشدانباشت ديگ

  
 و بنگاه دانش بنگاه مبتني بردانش، اقتصاد مبتني بر دانش، سرمايه انساني،تغيير تكنولوژي، : كليد واژگان

  .دانشكاران

  
  

                                                                 
 entpost@yahoo.com:  پست الكترونيكي  ∗



  1383، 32 و 31عالي، شماره  ريزي در آموزش مه پژوهش  و برنامهفصلنا

 

  

132

 

  

  مقدمه
عنوان ه عالي ب دانش آموختگان آموزش در كشورهاي توسعه يافته،مقدمه 

 يعني ؛ستندظرفيت ساز ه كارآفرين ويادگيرنده،  ،ترين نوع سرمايه انساني عالي
سرمايه فيزيكي جديد، توليد  تكنولوژي جديد،  دانش جديد،اساسي توليدعامل 

به شمار  ملموس و ناملموسبرداري مطلوب از منابع  بهره سرمايه انساني جديد و
هدف   نيزايراندر. نقش اساسي دارندتوسعه اقتصادي   درآنان بنابراين، .روند مي

عالي  موزشآآموختگان  دانش،اما متأسفانه ،ي استيچنين انسانها تربيت عالي آموزش
 بلكه بعضي از آنها ،وظرفيت ساز نيستند كارآفرينيادگيرنده ، در ايران نه تنها 

ترين سؤال يك محقق  مپس مه .]1[را نيز ندارند مناسب توانايي يافتن شغل
داراي عالي در ايران  سرمايه انساني اين است كه چرا دانش آموختگان آموزش

له ئاز چشم انداز ادبيات مرسوم اقتصادي به مس؟ اگر هايي نيستند چنين ويژگي
سياستگذاران در خارج از نظام  كه بيشتر محققان و همچنان كنيم،نگاه 

عالي خواهيم  مشكل را ازجانب نظام آموزش ،كنند  نگاه مي ايرانعالي آموزش
 ، بنگريمآنتر به  عميقله عوض كنيم و ئچشم انداز خود را به مساما اگر  .دانست

محتواي  ترين بعد آن به سطح و  مهم چند بعدي است ولهئكه مسشويم  متوجه مي
براي اينكه بتوانيم اين بعد از . هاي نهادينه درنظام اقتصادي مربوط است فناوري

اندازهاي مختلف به سرمايه انساني، فناوري   چشمدله را خوب درك كنيم، بايئمس
  .  را بشناسيمو رابطه بين آنها 

: ند ازا داد كه عبارت توان از هم تميز  ميخصوصاين  انداز را در چهار چشم   
رونزا و اقتصاد مبتني بر دهاي رشد  اقتصاد نئوكلاسيك، اقتصاد تكاملي، نظريه

وفناوري دو پديده ) سرمايه انساني(در اقتصاد نئوكلاسيك نيروي كارماهر. دانش
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   آرودر اين چارچوب. دهند تحت تأثير قرار مي، اما يكديگر را  هستندجدا
)Arrow,1962( با يك  تجربه در كارنشان داده است كه نظريه يادگيري  در

ي نيروي انساني در ييند توليد موجب افزايش كارااتكنولوژي معين يا جديد در فر
كاراتر از نيروي كار كمتر  تر و كرده سريع نيروي كار تحصيل و شود طي زمان مي

 تر هستند،  سريعفناوريكه داراي پيشرفت  صنايعي .گيرند ديده ياد مي وزشآم
 نلسون و. دهند تقاضاي خود را براي افراد مساعد يادگيري افزايش مي

ند ا  در چارچوب اقتصاد تكاملي نشان داده(Nelson and Phelips,1966)فيليپس
 فناوريرگيري كاه ب  كسب وه، در بنگاعالي نيروي كار با تحصيلاتكه وجود 
وسيله ه در الگوي توسعه يافته ب .كند تر وكاراتر مي  را سادهفرايند توليدجديد در 
سرمايه انساني  وسيله انباشت درونزايه  بفناوريكسب  (Stoky,1991)استوكي

 را به فناوري كه تغيير درونزاي ييالگودر  (Young,1995)يانگ. گيرد صورت مي
كارگيري تكنولوژي جديد  هاشت سرمايه انساني در باهميت انب بر كشد، تصوير مي
ايده كه نرخ تغيير فني، انگيزش براي كسب مهارت را تحت اين  .كند تأكيد مي

.  مورد توجه قرار گرفته است(Caselli,1999)كاسيلي وسيلهه ب دهد، تأثير قرار مي
  . برونزاستفناوريتغيير اما در اين الگو 

 و  بارتل وهمچنين،(Autor,Katz and Krueger,1997)كريجر و كاتز،آتور   
نشان دادند صنايعي كه داراي نرخهاي  (Bartel and Sicherman,1998)سيچرمن

آموزش  افزايش در تقاضا براي نيروي كار با مهارت و  بالايي بودند، فناوريتغيير
 جذب در عالي هستند،  نيروي انساني كه داراي تحصيلات كردند و  بالا را تجربه

  پاپاجورجيو  .دارند  نسبي  مزيت  جديد  تكنولوژي  كارگيري  هب و
)Papageorgiou, 1999( عنوان ظرفيت ساز وتسهيل كننده ه از سرمايه انساني ب

  . كند ميياد نوآوري 
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مهارت نيروي   جديد و فناوري(Ellis and Roberts,2000)روبرتز و به نظر اليز
 فناوريكه با نوآوري سريع، تغيير سريع در  بدين معنا ند،انساني مكمل يكديگر

هاي آن  هاي آموزش را در مقايسه با هزينه اين امر عايدي .آيد وجود ميه ب
 يابد آموزي افزايش مي مهارت  نرخ بازدهي آموزش و،در نتيجهو افزايش مي دهد 

 ،از طرفي .شود گذاري در سرمايه انساني مي در برگشت موجب افزايش سرمايه و
تر سرمايه انساني هزينه توليد دانش در آينده را نسبت به هزينه توليد  ريعرشد س

 .دهد در برگشت بازدهي نوآوري را افزايش ميو آن در زمان حال كاهش 
تغيير تكنولوژي را شتاب   وگيرد صورت ميهاي بيشتري   نوآوري،درنتيجه

گذاري  رمايهرابطه متقابل تصميمات بنگاه براي س )Jusu,1999(جوسو .بخشد مي
گذاري در سرمايه انساني را مورد تجزيه  در نوآوري وتصميم كارگران به سرمايه

گذاري با يكديگر  دهد كه دو نوع سرمايه اين تحليل نشان مي .داد وتحليل قرار
بنگاه به  كه با افزايش كيفيت نيروي انساني، چرا ،وابستگي بسيارقوي دارند

 با بهبود تكنولوژي در ،درمقابل شود و  ميگذاري در تكنولوژي تشويق سرمايه
مهارت جديد  گذاري در كسب دانش و نيروي انساني به سرمايه سطح بنگاه،
  .شوند تشويق مي

 با اثر متقابل سرمايه ارتباط  به موازات تحقيقات نظري در،     طي دهه گذشته
حقيقات اين ت . نيز انجام شده استچشمگيريتحقيقات تجربي  فناوري، انساني و

  : توان تقسيم كرد را به سه دسته مي
  .اند  بر ساختار مهارت را مورد توجه قرار دادهفناوريمطالعاتي كه اثر تغيير  .1
غير   بر تحول در تفاوتهاي دستمزد افراد ماهر وفناوريتحقيقاتي كه اثر تغيير  .2

 .ماهر را مورد مطالعه قرار داده اند
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را مورد توجه قرار  ح اشتغال افراد ماهر بر سطفناوريتحقيقاتي كه اثر تغيير  .3
 .اند داده

مورد از اين تحقيقات را  29 (Chennells and Reenen , 1999) رينن چنلز و   
 مورد را در گروه سوم بررسي 19  ودر گروه دومرا  مورد 26 در گروه اول،

تمام تحقيقات حكايت از اثر  در تحقيقات گروه اول بجز يك مورد ، .اند كرده
از تحقيقات گروه   مورد24در  .مثبت تغيير تكنولوژي بر سرمايه انساني دارند

با  نشان از تأثير مثبت نماينده هاي تغيير تكنولوژي بر دستمزد افراد ماهر و دوم،
 مورد از اثر مثبت تغيير 20درگروه سوم تحقيقات، .تحصيلات بالا دارند
 و يند بر اشتغال افراد ماهرالوژي فرمورد از اثر منفي تكنو 3 تكنولوژي بر اشتغال،

 Sanders and)ويل و  ساندرز.كردند اثري حكايت مي  مورد از بييك 

Weel,2000)  بر  1مهارتگرا  اثر تغيير تكنولوژيخصوص تحقيق را در 109نيز
 6در اين مطالعات كه در  .اند دستمزد افراد ماهر بررسي كرده اشتغال افراد ماهر و
 ،ملي انجام شده است بخش و صنعت، بنگاه، واحد توليدي، ر،سطح شغل يا كارگ

اي  حرفه بندي دسته سطوح مهارت، پيشرفت تحصيلي به موفقيت تحصيلي به سال،
 و يقه آبي به عنوان نمايندگان مهارت يا سرمايه انساني كارگران يقه سفيد و در

سعه به تو نسبت وجوه تحقيق و( شدت تحقيق وتوسعه توسعه، تحقيق و مخارج
سرمايه  گذاري در سرمايه جديد، اي سرمايه  تجهيزات كالاها و ،)فروش خالص
يند انوآوري در فر اي، سن كالاهاي سرمايه تكنولوژي اطلاعات، د ويفيزيكي جد

تكنولوژي  استفاده از كامپيوتر و رشد در نسبت سرمايه به كار، محصول، و
گذاري،حق امتيازهاي  سرمايه كلگذاري در كامپيوتر به  نسبت سرمايه اطلاعات،
نرخ  مهندسان به كل اشتغال، دانشمندان و نسبت وري كل عوامل، بهره صنعتي،

                                                                 
1. Skill-biased Tehcnology 
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روند زماني در  ، فناوري پيشرفتهسهم عامل باقي مانده، وري كل عوامل، رشد بهره
  .اند عنوان معيارتكنولوژي مهارتگرا مورد توجه قرار گرفته هغيره ب صنعت خاص و

اثر تغيير تكنولوژي بر بازار نيروي انساني را در  )1378(ن نيز وحيدير ايراد   
در اين تحقيق با استفاده از شاخصهاي .سطح كلان مورد مطالعه قرار داده است

متغيرهاي بازار نيروي كار از طرف  مختلف علمي وتكنولوژيك از يك طرف و
گان آموزش عالي آموخت دانشاشتغال  كل و  بر اشتغالفناوري اثر تغيير ،ديگر

 كه تغيير تكنولوژي موجب بهبود  استدست آمدهه اين نتيجه بو آزمون شده 
  .اشتغال دانش آموختگان مي شود

 شغلها مبتني بردانش شدنو بر شدن شتابان فعاليتهاي اقتصادي با توجه به دانش   
فكري هاي  محصول،  سيستم  نوآوري ودانش ، اختراع ، عمر طولوكوتاه شدن 

 . را نداردتعامل سرمايه انساني و فناوريدرست و تبيين توانايي تحليل وم مرس
الگوي كه رسد  به نظر مي.  در جستجوي الگوهاي تحليل جديد بودد باي،بنابراين

چارچوب تحليلي مناسبي در اين  )OECD,1996(تحليلي اقتصاد مبتني بردانش
بل سرمايه انساني و  متقاهاياثر شود سعي ميدر اين مقاله . ]2[ باشدخصوص
در چارچوب اقتصاد مبتني بر دانش مورد تجزيه وتحليل به طور نظري  فناوري
  . در اين چارچوب آزمون شود بحثهاي مورد  فرضيه بعضي از و قرارگيرد

.  شده است استفادهبراي آزمون فرضيه ها از روشها و تكنيكهاي اقتصادسنجي   
حليلهاي اقتصاد سنجي از مطالعات ميداني در ها و اطلاعات مورد نياز براي ت داده

 بنگاه صنعتي 850 تعداد مشاهدات. دست آمده استه سطح بنگاههاي صنعتي ب
داراي مخارج تحقيق و توسعه و نيروي  )1376( است كه در سال آمارگيري

ها نسبت به ميزان  اين نمونه با مرتب كردن داده. عالي  بودند انساني با  تحصيلات
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عالي از ميان حدود  تحصيليقيق و توسعه و مجموع شاغلان با مدرك مخارج تح
  .]3 [استخراج شده است  نفر كاركن و بيشتر10با چهارده هزار كارگاه صنعتي 

  
   تغيير فناوري در اقتصاد مبتني بردانش سرمايه انساني ورابطه

زار  توسط دولت و چهار با اقتصادي مدرنيفعاليتها در اقتصاد مبتني بر دانش،
مدرن؛ يعني خدمات آموزشي، سرمايه انساني، فناوري، چند بازار سنتي از سرمايه 

در مجموع، فعاليتهاي اقتصادي مدرن . يابند سازمان مي فيزيكي و كالاهاي مصرفي
 .توان تقسيم كرد فعاليتهاي مبتني بر دانش ميو  گروه فعاليتهاي دانش را به دو

فعاليتهاي مبتني بردانش  و ]مانند دانشگاه[ش داني بنگاههاتوسط فعاليتهاي دانش 
 .شود  انجام مي] شركت دارو سازيمانند يك[ بنگاههاي مبتني بر دانشتوسط 

وجود ه صنعت دانش را ب مجموعه بنگاههاي دانش در كنش رقابتي با يكديگر
شود كه حداقل يكي از  بنگاه دانش به تشكيلات اقتصادي اطلاق مي .آورند مي

 ،بنابراين .ترويج را دارا باشد توزيع دانش و تبديل دانش، توليد دانش،فعاليتهاي 
يك آموزشگاه مثالهايي  يك مدرسه و توسعه، سسه تحقيق وؤ يك م،يك دانشگاه

يك بنگاه دانش همان  تبديل دانش در فرايند توليد دانش و .از بنگاه دانش هستند
اختصار توليد دانش ناميده  كه در اينجا به هستنداختراع   اكتشاف وهاييندافر
آموزي است  مهارت توزيع دانش توسط يك بنگاه دانش معادل آموزش و .شود مي

   .ناميد يند توليد سرمايه انساني نيزاتوان آن را فر كه مي

 بنگاه مبتني بر ،فرايند توليد آن دانش باشد بنگاهي كه اساس محصولات و   
كنش رقابتي با  بتني بر دانش كه درمجموعه بنگاههاي م. شود دانش ناميده مي

سرمايه انساني .]4[آورند وجود ميه  صنايع مبتني بر دانش را ب،ديگر قرار دارندكي
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به عنوان دانش نهادينه شده  به عنوان دانش نهادينه شده در منابع انساني و فناوري
 مبتني بر دانش  بنگاههايترين نهاده  مهمدر روشها، فرايندها و مصنوعات، 

مبتني بر دانش دو نهاده سرمايه انساني و فناوري دو نمود  بنگاه  در.ستنده
در اقتصاد مبتني . متفاوت از دانش معين از نظر محتوا، وسعت و پيچيدگي است

 را در درجه ها بلكه آن،براي كسب حداكثر سودبر دانش بنگاه اين نهاده را نه تنها 
دوم كسب وحفظ مزيت رقابتي در درجه  اول براي حفظ حيات اقتصادي خود و

 .كند تقاضا مياي و بين المللي  در سطح ملي، منطقه

 
  انساني و فناوري  رابطه بين بازار خدمات آموزشي، سرمايه- 1تصوير 

 صنعت دانش

 تحقيق و توسعه

 آموزش

 بازار فناوري

 بازار سرمايه انساني

بازار 
خدمات 
آموزش

 خانوار

صنايع مبتني بر 
  دانش

 
 
 
 
 

يادگيري و توليد 
  دانش برخط

بازار كالاهاي 
 مصرفي

 هاي سرمايهكالا

 دانش جهاني

كسب كس
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سياستگذاري مبتني بر دانش:دولت  

 انباشت دانش



  انساني در صنايع مبتني بر دانش  تحليل رابطه بين فناوري و سرمايه

 

139

 

و صنايع  دانش  چگونگي انباشت و جريان دانش و تعامل صنعت1تصوير      
 طور عام و هده دانش بكنن توليدكننده وعرضهصنعت دانش . دهد دانش را نشان مي
 صنايع مبتني بردانش ،در مقابل .طور خاص هستنده  ب فناوريسرمايه انساني و
خدمات مبتني بر دانش مورد تقاضاي  عرضه كننده كالاها و توليد كننده و

 فناوري سرمايه انساني و طورعام وه تقاضاكننده دانش ب كنندگان جهاني و مصرف
كه از كنش متقابل را  فناوريتغيير ايه انساني  انباشت سرم.طورخاص هستنده ب

 تغيير درونزايتوان   ميشود، صنعت دانش وصنايع مبتني بر دانش حاصل مي
 جديد از خارج  فناوريتغيير تكنولوژي در اثر خريد  مقابل، در. ناميدفناوري 

بدون پيوند با صنعت دانش داخلي تغيير برونزاي  توسط صنايع مبتني بر دانش
  .شود ناميده مي وژيتكنول

  

  صنعت دانش
صنعت دانش   بنگاههاي دانش در كنش رقابتي با يكديگر،كه اشاره شد همچنان

 حداقل يكي از فعاليتهاي توليد دانش، در يك بنگاه دانش .آورند وجود ميه را ب
 ،انداز كوتاه مدت درچشم .شود ترويج دانش انجام مي و توزيع دانش انتقال دانش،
 اما در ،طور موازي انجام شونده ا ممكن است در امتداد هم يا باين فعاليته

، انداز بلند مدت فعاليتهاي ديگر در امتداد فعاليتهاي توليد دانش هستند چشم
دانش  توزيع، انتقال و ترويج  سپسشود و بدين معني كه ابتدا دانش توليد مي

 ). 2تصوير(گيرد  صورت مي
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   رابطه فعاليتهاي بنگاه دانش در بلند مدت– 2ر تصوي
  

  توليد دانش.الف
 .يابند  در قالب يك پروژه تحقيقاتي سازمان مي]5[عاليتهاي مربوط به توليد دانشف

 هر پروژه تحقيقاتي يك زير سيستم از سيستم توليد دانش در بنگاه ،در واقع
دانش  اطلاعات و ا،ه داده دانش است كه در قالب آن محققان با انديشه خود

 ،لذا. كنند جديد يا دانش جديد تبديل مي 2به يك كشف موجود را تركيب و
توسعه ديگر نهاده  سرمايه فيزيكي تحقيق و .ترين نهاده توليد محققان هستند  مهم

                                                                 
٢ . Discovery 
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هاي فيزيكي كه در يك بنگاه دانش مورد استفاده قرار  سرمايه .توليد دانش است
 تجهيزات آزمايشگاهي، كتابخانه، كتاب و ،ساختمان :زا ندا  عبارت،دنيرگ  مي

  .لوازم مصرفي وغيره تجهيزات عمومي، سيستم اطلاع رساني، ايانه،ر خودرو،
 توليد دانش در بنگاه دانش كشفهايي است كه در يك دوره فرايندمحصول    

يند توليد دانش در ا از فرتييك پروژه تحقيقاتي فعالي. گيرد صورت ميمعين 
 غيره حاملان دانش و و كتب  گزارشهاي تحقيقاتي، مقالات،.نگاه استدرون ب

خوبي براي معياراما ، يند توليد دانشانه محصول فر ،اند ابزارهاي ترويج دانش
البته ، توانند باشند انتشار يافته مي گيري ميزان دانش توليد شده و اندازه سنجش و

گونه  اما هميشه اين .دبه شرط اينكه هر پروژه داراي حداقل يك كشف باش
اطلاعات جديد   كتب وگزارشهاي تحقيقاتي حاوي دانش و،اكثر مقالات .نيست

اطلاعات توليد  از اين رو تعداد آنها معادل تعداد اكتشافات يا دانش ونيستند، 
اطلاعات جديد توليد شده در يك  دانش وكه توان گفت  تنها مي .شده نيست

هاي اجرا شده يا تعداد مقالات وكتب  ز تعداد پروژهتابعي اتواند  مي  دانشبنگاه
هرچقدر تجربه كه رسد  نظر ميه ب . باشدهاي قبل دوره آن دوره و انتشار يافته در

هاي اجرا شده در آن بيشتر به كشف  پروژه فعاليت بنگاه دانش بيشتر باشد،
  .])1(رابطه[انجامد مي

                           
     DIS=F(Rt,Rt-1,Rt-2,…Rt-n,y)                                               )1(رابطه

  
DIS=  تعداد اكتشافات بنگاه در دورهt 

Rt-i=  در دوره  تعداد پروژه هاي تحقيقاتيt-i،         i=1،2,…n  
y= تعداد سالهاي تجربه تحقيقاتي بنگاه  
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  تبديل دانش. ب

 ، سياست و3اختراع بهديد جكشف دانش قبلي يا  منظور از تبديل دانش، تبديل
 ،البته . است جديد مرحله بعد از توليد دانش جديدتبديل دانش .تصميم است

وجود داشته دانش جديد تبديل  ممكن است شكاف زماني زيادي بين توليد و
تبديل  به اختراع كشف ممكن است بلافاصله در چارچوب همان پروژه.باشد

 .شودمديران ديگر به اختراع تبديل  ن ومهندسا آينده توسط محققان، شود يا در
از دانش انباشته شده از طريق يادگيري در بنگاه دانش يا   اختراع،بعضي مواقع

 اختراع تابعي مستقيم از دانش جديد توليد ،لذا .گيرد  صورت ميمبتني بر دانش
 سالهاي تجربه هاي تحقيقاتي و تابع غيرمستقيم از تعداد پروژه شده يا اكتشافات و

تابعي از  tاختراع در دوره  البته، .تحقيقاتي بنگاه به عنوان نماينده يادگيري است
  :يعني؛ ست ا(t-1,t-2,…t-n)هاي قبل   دوره اكتشافهاي اجرا شده در آن و

  
            INT=F(Dt,Dt-1,Dt-2,…Dt-n,y)                                           )2( رابطه
INT= بنگاه در دوره اتعتعداد اخترا t 

Dt-i=  در دوره  عمل آمدهه تعداد كشفهاي بt-i،   i=1،2,…n  
y= تعداد سالهاي تجربه تحقيقاتي بنگاه  

احتمال اختراع بيشتر   تعداد و،هر چقدر ميزان دانش توليد شده زياد باشد   
پيامد توليد دانش در بنگاه دانش نوآوري است كه در بنگاه مبتني بر  .شود مي

  .خواهد شدشرح داده  كه گيرد صورت مي دانش

                                                                 
٣ . Invention 
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كارايي  تخصيص، كارايي يند توليد دانش در سطح بنگاه،امسائل مهم در فر   
 تكنولوژي توليد است كه با استفاده از تابع توليد ،كل در اقتصادي و كارايي فني،

 تابع توليد بنگاه دانش ادبيات قابل توجهي خصوصدر .تحليل مي شوند تجزيه و
 با تابع توليد دانش در سطح ارتباطاما بعضي مقالات در   نيافته است،توسعه

در اكثر . اقتصاد كلان وجود دارد كه در قالب الگوي رشد درونزا مطرح شده اند
 داگلاس در نظر گرفته شده است - صورت كاب اين الگوها تابع توليد دانش به

(Diao,Roe and Yeldan ,1999). توليد به صورت كابرفتن تكنولوژي گدر نظر 
هاي توليد جانشين  طورضمني بيانگر اين موضوع است كه نهادهه داگلاس ب -

اما در كوتاه مدت  اين فرض ممكن است در بلندمدت درست باشد، .يكديگرند
 يك پروژه تحقيقاتي ودادن  چرا كه در يك زمان معين براي انجام ،درست نيست

نسبت معيني از زمان كار  ]كيلو بايت دانشمثلاًيك [ايجاد مقدار معيني از دانش 
توان براي دستيابي به همان  نمي سرمايه فيزيكي مورد نياز است و دانشكاران و

 در بلند ،البته .زمان كار محققان را جانشين سرمايه فيزيكي كرد ميزان از دانش،
له با توجه به اينكه دوره تحليل در اين مقا .مدت ممكن است اين كار عملي باشد

با سه نهاده توليد ضرايب ثابت تكنولوژي توليد به صورت ، كوتاه مدت است
   :شود موجودي دانش در نظرگرفته مي سرمايه فيزيكي ،سرمايه انساني و :متغير 
  )3(رابطه

  :در اين رابطه
T= استدانش توليد شده در بنگاه دانش .  
R= استسرمايه فيزيكي . 

H3=  استاستفاده در صنعت دانش سرمايه انساني نوع سوم مورد.  

 KN]a , H a R, Min[a T 3 3 2 1 = 
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KN= استدانش موجود .  
  
    توليد سرمايه انساني. ج
چه جسمي وچه [قابليتهاي نهادينه شده در وجود انسان  ها و يي توانا،طوركليه ب

اين مفهوم سرمايه انساني جزئي از  در .شود  سرمايه انساني ناميده مي]فكري
قابليتهاي  ا وه  ييوانات (فكريه ر سرمايه غير قابل لمس يا سرمايت مفهوم وسيع

) ساختارهاي يك بنگاه يا يك كشور و نهادينه شده در نيروي انساني
 سرمايه انساني داراي ،تعريفاين طبق  (Hertog and Huizenga, 2000).است

 گذاري در تغذيه،  سرمايهبا بعد مادي . فكري استو ]يا مادي[ جسمي دو بعد
ه ب[اثر نهادينه شدن دانش  بعد فكري در و ايجاددرمان و ورزش  بهداشت و

اينجا بعد جسمي  در .شود  انسان حاصل مي در]يادگيري تجربي وسيله آموزش و
بحث صرفاً بر روي بعد فكري  .شود سرمايه انساني يكسان در نظرگرفته مي

طورخلاصه دانش نهادينه شده در ه سرمايه انساني ب اينجا لذا در، خواهد بود
در  آموزش در سه مرحله و طريق تجربي و دانش به دو .شود  ميانسان تعريف

 .آورد وجود ميه سرمايه انساني را بو  شود مينهادينه  سه سطح در وجود انساني
سرمايه انساني  مرحله دوم انباشت مرحله اول انباشت سرمايه انساني درخانواده،

انساني درهنگام  مرحله سوم انباشت سرمايه بنگاه دانش و نظام آموزشي و در
سرمايه انساني انباشت شده درمرحله اول نهاده تشكيل سرمايه  .]6[كاراست

سرمايه انساني انباشت شده در اين مرحله نهاده مرحله  انساني در مرحله دوم و
  . سوم است

در مرحله دوم، روش كسب . شود طورتجربي كسب ميه انش بد، درمرحله اول   
اما در مرحله . ادگيري تجربي نيز وجود داردچه بسا ي دانش آموزش است و
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 ،البته. هنگام كار است  روش اصلي كسب دانش يادگيري تجربي در مكان و،سوم
مورد  آنچه در اينجا مهم و. در اين مرحله وجود دارد آموزش غير رسمي نيز

 . يعني در بنگاه دانش است؛تشكيل سرمايه انساني در مرحله دوم توجه است،
انش با خط توليد سرمايه انساني در ايران را به سطوح مختلف بنگاههاي د

 دبستانها، ،ني مراكز آمادگي وپيش دبستا:ند ازا توان تقسيم كرد كه عبارت مي
بنگاههاي  ر هريك از د]7[دانش توليد . دبيرستانها و دانشگاه ي،يمدارس راهنما

  مانندهاي ديگر نهاده به ، علاوه بر دانش نهادينه شده در سطح قبل،ياد شدهدانش 
 .اه دانش بستگي داردگبن سرمايه فيزيكي در هر مدرسان در سطوح مختلف و

 سرمايه فيزيكي مورد استفاده در بنگاههاي دانش عبارت از معمول،طور هب
در سطوح  .لوازم مصرفي است تجهيزات آزمايشگاهي و وسايل نقليه، ساختمان،

اما در دانشگاهها  ،دارددرس نقش اساسي  كلاس ،دبيرستان ي ويي، راهنمايابتدا
 . زيادي داردتجهيزات آزمايشگاهي نيز اهميت  علاوه بر ساختمان،

مقدار دانشي است كه در   ستاده سيستم توليد سرمايه انساني در بنگاه دانش   
طبق  .شود افراد نهادينه مي در وجود تعدادي از)  يك ساللاًمث(يك دوره معين

:  بنگاه دانش در خط توليد سرمايه انساني داراي دو بعد است ستاده،اين تعريف
 بعد دوم، شود و بعد اول تعداد افرادي است كه دانش در وجود آنها نهادينه مي

 حاصل ،به عبارت ديگر؛ شود مقدار دانشي است كه در وجود يك فرد نهادينه مي
ه معين در جمع مقدار دانش نهادينه شده در وجود افرادي كه در طول يك دور

با فرض اينكه در . ستاده بنگاه دانش است دانش كسب مي كنند، يك بنگاه دانش،
 ستاده سرمايه انساني ،فرد در طول يك دوره دانش كسب كنند nيك بنگاه دانش

  :دست مي آيده  ب)4(بنگاه دانش در آن دوره از رابطه 
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   )4(رابطه 

 : به شرح زير است در اين رابطه مفهوم متغيرها

Hjt= مقدار كل دانش نهادينه شده از طريق بنگاه دانش jدر سالt 

Hjth= مقدار دانش نهادينه شده در فرد hدر زمان  tدر بنگاه j 

n= تعداد افراد در حال كسب دانش در سال tدر بنگاه j  
تكنولوژي توليد  بحث بسيار مشكل درتوليد سرمايه انساني درسطح بنگاه دانش،

مربوط هاي توليد  نهاده تركيب چگونگي  به روش وتكنولوژي توليد. است
 انساني دو  توان در توليد سرمايه مي ها با توجه به چگونگي تركيب نهاده. شود مي

 توليد فناوري وهاي جانشين  نهاده با  توليدفناوري: تميز دادرا  توليد فناورينوع 
 توليد فناوري ه كرسد نظر ميه  ب.)ضرايب ثابت تابع توليد با(با نهاده مكمل 

 در بلند مدت جانشين نيمه جانشين و سرمايه انساني در كوتاه مدت مكمل و

  .  است]با توجه به پيشرفت تكنولوژي آموزشي[
 

  صنايع مبتني بر دانش

 از بنگاههاي  صنايع مبتني بر دانش صنايعي هستند كه،كه اشاره شد همچنان
صولات مبتني بر دانشي را توليد اين بنگاهها مح. مبتني بر دانش تشكيل شده اند

 فضاي يكدر بنابراين، . دهند كيفيت مي سرعت تغيير ماهيت وه بكنند كه  مي
  رابنگاه فرصت لازمدر چنين فضايي . كنند فعاليت ميرقابتي مبتني بر نوآوري 

رو  اين، از ندارد رسيدن به حداكثر سود بالقوه براي دستيابي به مقياس اقتصادي و
 فرايند توليد را در چهار  ودهد حفظ مزيت رقابتي قرار مي ا كسب وهدف خود ر

∑
=

=
n

h
jthH

1
jtH
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: ند ازا و عبارت مكمل يكديگر اين فعاليتها .كند سازماندهي ميفعاليت گروه 
قسمت (ي فيزيكيلاتوليد كا ساخت و طراحي و مديريت دانش، كسب دانش،
 ياد شدهاليتهاي  هر يك از فع دادن براي انجام اين بنگاهدر مقابل،. )3بالاي تصور

   :)3قسمت پايين تصوير(ند ازا به چهار نوع سرمايه انساني نياز دارد كه عبارت

بتوانند مرزهاي جهاني دانش تكنولوژيك  دانش آموختگاني كه اولاً:  دانشكاران.1
 و كسب كنند جديدترين دانش را بتوانند ثانياً، را در رشته فعاليت بنگاه بشناسند

برداري  قابل بهرهمهندسي  فني واز نظر شده را  ش تكنولوژيك كسببتواننددان ثالثاً
از نظر  و توان ناميد آموختگان را دانشكاران مي اين گروه از دانش. سازند
طح تحصيلي  ساصولاًهستند و سرمايه انساني نوع سوم  بندي سرمايه انساني، رتبه

  . به بالاستارشد كارشناسيآنها از 

 خصوصدر جهاني را كننده هاي مصرف سليقه و نيازها اولاً كه آموختگاني دانش .2
 خواست  ساختن هبدانند كه براي برآورد و محصولات جديد بشناسند

  و ثانياًچه سطحي از آن نياز دارند كنندگان جهاني به چه نوع دانش و مصرف
 به اين افراد مديران دانش .دست آورده ب توان دانش مورد نياز را چگونه مي

سوم   انساني نوع سرمايه بندي سرمايه انساني، از نظر رتبه و ان گفتتو مي
  .ارشد است تحصيلات آنها كارشناسي كه حداقل شوند مي محسوب 

 آموختگاني كه بتوانند دانش تكنولوژيك جديد را به فرايندهاي جديد و دانش .3
د اين افرا. كنندگان جهاني تبديل كنند صولات جديد مورد تقاضاي مصرفحم

اين  .است   ديپلمتحصيلي آنانمدرك  مهندسان هستد كه حداقل همان طراحان و
  .توان ناميد افراد را سرمايه انساني نوع دوم مي
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ابزارآلات پيچيده كار  تجهيزات و آلات، دانش آموختگاني كه بتوانند با ماشين .4
اني نوع آلات نوين هستند كه سرمايه انس اين افراد همان متصديان ماشين.كنند 

  .دارند ديپلم  حداقل مدرك تحصيليشوند و اول ناميده مي
سه نوع سرمايه انساني مذكور مكمل  در فرايند توليد بنگاه مبتني بر دانش،   

 انواع ديعني براي رسيدن به يك سطح مشخصي از محصول بايند؛ يكديگر
بازدهي  ،توانايي كار .سرمايه انساني مذكور را به يك نسبت ثابت افزايش داد

وكارايي هر نوع سرمايه انساني در فرايند توليد به سطح دانش نهادينه شده در 
تنها وقتي سرمايه انساني  . مربوط است4مصنوعات  بالقوه ويهريك از فعاليتها

دانش نهادينه شده در (فناوري كند كه سطح دانش آن معادل سطح  كارا عمل مي
 بازدهي سرمايه انساني ، متر يا بيشتر باشدگر كو ا باشد )فرايندها و ماشين آلات

  .]8[يابد كاهش مي
 در هر شغل و فعاليت  بنگاه فناوريسرمايه انساني و 0Tفرض كنيد در زمان    

اما مديران دانش دريابند كه سطح ، )3قسمت وسط تصوير( متعادل باشندمعين
جه براي حفظ  در نتي،بنگاه در مقايسه با رقباي خود در حال افت استتكنولوژي 

 و و بهبود مزيت رقابتي خود در صدد دستيابي به تكنولوژي جديد برآيند
پيكانهاي رو به چپ در بالاي ( دانش تكنولوژيك جديد تقاضا كنند،بنابراين
داخل  تحقيق در يري تجربي،گيعني ياد؛ ق مختلفيپنج طر آنها از .))3تصوير
ريد دانش از كشورهاي خ مهندسي معكوس و بنگاه دانش، خريد از بنگاه،

 ).1379 ،انتظاري(كنند خود را كسب موردنياز توانند دانش تكنولوژيك پيشرفته مي
مورد  دانش تكنولوژيك مورد نياز خود را كسب كند و بنگاه به هر طريقي كه

، افتد تغيير تكنولوژي در درون بنگاه مبتني بردانش اتفاق مي برداري قراردهد، بهره
                                                                 
4 . Technology 
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 تغيير تكنولوژي در اثر روشهاي مختلف متفاوت هاياثر  وماهيت ، اما سرعت
  .است
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 بين فعاليت رابطه (  بين بهره برداري از فناوري جديد و سرمايه انساني رابطه -3تصوير

  درفرايند توليد بنگاه مبتني بر دانش)وشغل

 

است  دانش توليد يادگيري تجربي يك شيوه   يادآوري اين نكته لازم است كه 
 ,OECD).شود انجام مي 6درخط توليد كالاهاي فيزيكي و 5صورت غيرفكري  هكه ب

 آموختگان و دانش  در7بهبود مهارت پيامد توليد دانش در اين شيوه و (2000

ردي و سازماني با پنج  فقابليت مهارت و . استليطوركه  در بنگاه ب]9[ 8قابليتها
                                                                 
5 . Nondeliberate 
٦ . On line 
7 . Skill 
٨. Competencies 

محصول
  

 بازار

 متصديان
 ماشين آلات

 مهندسان و
هاتكنسين

دانشكاران  مديران

ساخت طراحي 
ومهندسي

تحقيق 
 وتوسعه

 مديريت

دانش= دانش=  دانش= دانش=

فناوري

سرمايه انساني
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وسيله توليد كالاهاي  هگيري ب ياد:ند ازا شوند كه عبارت نوع يادگيري ايجاد مي
 وسيله استفاده از هيادگيري ب ،(Arrow,1962)هاي پيچيده سيستم ايجاد پيچيده و
وسيله  هيادگيري ب ،(Rosenberg ,1982)هاي پيچيده در طي زمان سيستم كالاها و

يادگيري در  ،(Lundvall,1988)كنندگان  مصرف كنش متقابل بين توليدكنندگان و
 و  (Von Hippel and Tyre ,1995)فرايند توليد ائل جديد درمس مواجهه با

چند از  است يك بنگاه مبتني بر دانش ممكن(Senge, 1990). يادگيري سازماني
كسب دانش به روش يادگيري تجربي .استفاده كند طور همزمان هروش يادگيري ب

 تغيير سرعت لذا اگر تنها به اين شيوه اكتفا شود،، يردگ بسيار كند صورت مي
بنگاه به مرور توانايي رقابت را از دست  تكنولوژي بسيار كند خواهد بود و

شرط لازم براي   يادگيري تجربي اساس مزيت رقابتي و،با اين حال .خواهد داد
  . كسب دانش از طرق ديگر است

 در اين شيوه .ترين شيوه كسب دانش است  مهم]10[خريد دانش از بنگاه دانش   
دانش تكنولوژيك مورد نياز خود را به صورت اكتشاف يا  بر دانش،بنگاه مبتني 
 ،كند در اين شيوه آنچه اهميت پيدا مي .كند خريداري مي بنگاه دانش اختراع از
تبديل اختراع يا يك ايده جديد به يك محصول  يندافر.  است]11[9نوآوري
نوآوري  .ويند  نوآوري گ،شود كه با قيمت سودآور در بازار فروخته ميرا جديد 

توانند از تكنولوژي بسيار  ها مي نوآوري. در تمام سطوح تكنولوژي قابل اجراست
تكنولوژي بسيار ساده مانند يك كارد دست ساز  پيشرفته مانند پزشكي ليزري تا

توان به  ايجاد ارزش مي نوآوري را بر مبناي دو معيار تازگي و .متغير باشند
نوآوري افزايشي  . ونوآوري تبديلي تقسيم كردنوآوري اساسي نوآوري افزايشي،

 استيند موجود ابيانگر بعضي تغييرات در محصول يا فر بسيار عمومي است و
                                                                 
٩. Innovation 
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 . نوآوري افزايشي مسبوق به سابقه است، درواقع.كه داراي ارزش بازاري است
يند موجود است كه انوآوري اساسي بيانگر تغييرات اساسي در محصول يا فر

 نوآوري تبديلي كمتر ،در مقابل . استبسياريارزش بازاري  وداراي تازگي 
جديد است كه داراي  ًيند كاملاابيانگر معرفي محصول يا فر عمومي است و

 با حركت از نوآوري ،كه مشهود است همچنان. ارزش بازاري بسيار بالاست
ارزش بازاري  يند وادرجه تازگي محصول يا فر افزايشي به نوآوري تبديلي،

ممكن  .يابد افزايش مي ]هم براي مصرف كننده وهم براي نوآور[قوه محصولبال
موقع   ولي نتواند به، يا اختراعي را انجام دهدكندخريداري  است بنگاه اختراعي را

در يك صنعت يا  ها در يك بنگاه، لذا تعداد نوآوري. سازدآن را به نوآوري تبديل 
فقط  .كشور است صنعت و آن بنگاه،كمتر از تعداد اختراعات در  در يك كشور،

 تنها تعداد ،همچنين و شوند ميتبديل قسمت كوچكي از اختراعات به نوآوري 
تعداد نوآوري هاي ثبت شده از آن هم كمتر  و دنشو اندكي از اختراعات ثبت مي

تعداد محدودي به نوآوري گرفته  صورتانبوه اختراعات  در دنياي واقعي از. است
وجود ه ها تابعي از اختراعات ب  نوآورياين بحث، تعدادتوجه به با. شود ختم مي

 تعداد و هر چقدر تعداد اختراعات بيشتر باشد،و آمده در صنعت دانش است 
بدين  در اين زمينه نيز وقفه زماني وجود دارد، و شود احتمال نوآوري بيشتر مي
 بلكه ،شوند ديل نميدر همان دوره به نوآوري تب لزوماً  t معني كه اختراعات دوره

در  نوآوري و اختراع  لذا.هاي بعدي ممكن است به نوآوري منجر شوند در دوره
تابعي از  t بلكه نوآوري در دوره ،هم نيستند متناظر معادل و يك دوره معين

  .هاي قبل است اختراعات در دوره

 INNt=F(INt, INt-1, INt-2, … INt-n)                                     )5(رابطه
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ترين روش تغيير  اساسي يند توليد دانش وانقطه پايان فر نوآوري پيامد و   
  . اين روش مصداق تغيير درونزاي تكنولوژي است.تكنولوژي است

 اي و تغيير تكنولوژي خريد كالاهاي سرمايه دو راه ديگر كسب دانش و   
ست كه براي اجتناب مهندسي معكوس بر روي آنها وخريد ليسانس ادادن  انجام

  . شود از طولاني شدن مقاله از تشريح آن اجتناب مي
 ساخت محصول در بنگاه مبتني بر دانش با تغيير تكنولوژي در فرايند توليد و   
 خورد و تعادل دانش در بنگاه مبتني بر دانش به هم مي ،)افزايش سطح دانش(

 .شود انسانها مي ه شده دردانش نهادين مصنوعات بيشتر از دانش نهادينه شده در
 .اما ماهيت نياز متفاوت است، كند  بنگاه به سرمايه انساني بيشتر نياز پيدا مي،لذا

خريد ليسانس عمدتاً به  در حالت تغييرتكنولوژي از طريق مهندسي معكوس و
 در حالي ،شود پيدا مي نياز متصديان جديد يا ارتقا يافته و ها تكنسين مهندسان،
 ها تكنسين به مهندسان، علاوه بر نياز ر تكنولوژي در اثر نوآوري باشد،كه اگرتغيي

 به محققان جديد يا ارتقا يافته نيز نياز خواهد ،متصديان جديد يا ارتقا يافته و
  .بود
ملزوم  سرمايه انساني جديد لازم و  جديد وفناوريدهد كه  اين بحث نشان مي   

  و تغييرفناوري بنگاه مبتني بر دانش،پيشرفت  براي رشد و،در واقع .يكديگرند
يعني با پيشرفت فناوري درصنايع، اشتغال  ند؛سرمايه انساني مكمل يكديگر

 .آموختگان در آنها افزايش مي يابد دانش

 توليد در بنگاه مبتني بر فناوريتوان گفت كه  بحث نظري مياين با توجه به    
بنگاه مبتني بر دانش تابعي از  است كه در آن ستاده ضرايب ثابتدانش از نوع 

 يعني سرمايه ؛نهادهاي مدرن نيروي انساني و هاي مرسوم سرمايه فيزيكي و نهاده
هاي توليد در بنگاه مبتني  ترين نهاده مهم. دانش تكنولوژيك است انساني و
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سرمايه انساني بر سه نوع  .تكنولوژي است دانش بردانش انواع سرمايه انساني و
جذب دانش تكنولوژي جديد  ه انساني كه درفعاليتهاي توليد وسرماي .1: است

 سرمايه انساني كه در فعاليتهاي طراحي و.2، (H3)گيرد مورد استفاده قرار مي
سرمايه انساني كه در  توليد  .3 و (H2)گيرد مهندسي مورد بهره برداري قرار مي

در بنگاه مبتني بر  تابع توليد ،بنابراين. ]12[ (H1)محصول به كار گرفته مي شود
  : نوشت6به صورت رابطه توان  ميدانش را 

  
  )6( رابطه

  

وارد تابع  Te يعني ؛درونزاي تكنولوژي سرمايه انساني نوع سوم در قالب تغيير   
 تغيير درونزاي ،همچنان كه در قسمت صنعت دانش اشاره شد .شود توليد مي

  :يعني؛ كند ي ميتكنولوژي نيز از تابع توليد با ضرايب ثابت پيرو

  )7(رابطه

سرمايه انساني نوع  H3سرمايه  فيزيكي در تحقيق وتوسعه،  Rدراين رابطه    
  .تغيير كل تكنولوژي هستندT   تغيير برونزاي تكنولوژي وMسوم،

ها با  متقابل بين نهاده روابط همزمان و ،با ضرايب ثابتدر تكنولوژي توليد    
 aijدر اين ماتريس  .توان نشان داد  مي1ماتريس با ستاده را به صورت  يكديگر و

ده در نستا سطر اول بيانگر نهاده ها و .است   i نهادهاستفاده ازبر   jميزان اثر نهاده

},,,{ 432211 IATAHAHAMINY =

e

e
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ده در مقام متغيرهاي وابسته نستا ها و ستون اول بيانگر نهاده مقام متغير مستقل و
ها را نشان   ازنهاده هريكاز برداري بهرهضرايب توابع  5تا  2 سطرهاي .هستند

 است گفتني. كند  در حالي كه سطر ششم ضرايب تابع توليد را بيان مي،دنده مي
كه نشان دهنده روابط   چرا،كه اين ماتريس با ماتريس همبستگي متفاوت است

  .در قسمت بعد روش تخمين اين ضرايب بيان خواهد شد .عليّ است
  

  رايب ثابتبا ضضرايب  توابع تقاضا وتوليد  -1ماتريس
Y  I  R  3H  2H  1H    

16a  15a  14a 13a  12a  1 1H  

26a  25a  24a  23a  1  12a/1  2H  

36a  35a  34a  1  23a/1  13a/1  3H  

46a  45a  1  34a/1  24a/1  14a/1  R  

56a  1  45a/1  35a/1  25a/1  15a/1  I  

1  56a/1  46a/1  36a/1  26a/1  16a/1  Y  

  

  برآوردها محاسبات و
ميزان موجودي انواع سرمايه د شده، ابتدا بايد يابراي تخمين ماتريس ضرايب 

موجودي انواع سرمايه انساني  .بنگاه مبتني بر دانش محاسبه كرد انساني را در هر
ميزان   آموختگان در سطوح مختلف تحصيلي، در يك بنگاه وابسته به تعداد دانش

 آموخته از طريق آموزش در بنگاه دانش و وسيله هر دانشه دانش كسب شده ب
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دانش كسب  .ميزان دانش كسب شده هنگام كار در بنگاه مبتني بر دانش است
 كسب شده در هنگام كاردانش  و (Si) شده در بنگاه دانش به مدت زمان تحصيل

 قدم اول براي محاسبه موجودي سرمايه . وابسته است(n)به مدت تجربه كاري
، براي اين منظور .مبتني بر دانش تعيين فرمول محاسبه است انساني در بنگاه

اگر  .باشد [h(0)]فرص كنيد سرمايه انساني اوليه يك فرد در ابتداي سن مدرسه 
 بازدهي آموزشي او اين فرد وارد مدرسه شود و

1r ) باشد، ميزان  )بازدهي پولي
سرمايه انساني نهادينه شده در وجود وي درطول يك سال تحصيلي به صورت 

  :شود يزير محاسبه م
h(1)=h(0)+r1h(0)=h(0)[1+r1] 

 سرمايه انساني نهادينه شده در وجود وي در سالهاي ،به همين ترتيب   
2،3،…،s  صورت زير محاسبه مي شود به :  

h(2)=h(1)+r1h(1)=h(1)[1+r1]= h(0)[1+r1] [1+r1] 

h(3)=h(2)+r1h(2)=h(2)[1+r1]= h(0)[1+r1] [1+r1] [1+r1] 

……………………………………………………… 

h(s)=h(s-1)+r1h(s-1)=h(s-1)[1+r1]= h(0)[1+r1] ^s 

اين رابطه هنگامي كه زمان به طور پيوسته در نظر گرفته شود، به صورت زير    
 :آيد در مي

سال s  ميزان موجودي سرمايه انساني در وجود يك فرد با هنگام شروع به كار   
باشد،   r2 ي در هنگام كاراگر نرخ بازدهي از يادگير. خواهد بود h(s) تحصيل،

srehsh 1)0()( =
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ميزان سرمايه انساني نهادينه شده در وجود وي در اثر يادگيري هنگام كار در 
  :دست مي آيده طول يك سال از رابطه زير ب

h(s+1)=h(s)+r1h(s)=h(s)[1+r2] 

 سرمايه انساني نهادينه شده در وجود وي در سالهاي ،به همين ترتيب   
2،3،…،n  ه مي شودبه صورت زير محاسب:  

h(s+2)=h(s+1)+r2h(s+1)=h(s+1)[1+r2]= h(s)[1+r2] [1+r2] 

h(s+3)=h(s+2)+r2h(s+2)=h(s+2)[1+r2]= h(s)[1+r1] [1+r1] [1+r1] 

……………………………………………………………………. 

h(s+n)=h(s+n-1)+r2h(s+n-1)=h(s+n-1)[1+r2]= h(s)[1+r2] ^n 

مذكور را اين  رابطه ،گرفته شوددر اينجا نيز اگر زمان به طور پيوسته در نظر 
  :توان نوشت ميچنين 

عنوان تابع ه را ب) 8(ي يدر رابطه بالا مي توان تابع نما h(s) با جايگزين معادل   
   :دست آورده عمومي انباشت سرمايه انساني  در وجود يك فرد در طول زندگي ب

   )8(رابطه

يه انساني متوسط  با ضرب تعداد دانش آموختگان در سرما،ر نهايت   د
  .دست آورده توان سرمايه انساني كل را در هر نوع سرمايه انساني ب مي

انساني دريك بنگاه مبتني بردانش،   براي محاسبه موجودي انواع سرمايه   
آموختگان شاغل در آن را بر مبناي سطح تحصيل به سه گروه تقسيم  دانش

nrsrehnsh 21)0(),( +=

nreshnsh 2)(),( =



  1383، 32 و 31عالي، شماره  ريزي در آموزش مه پژوهش  و برنامهفصلنا

 

  

158

 

 كه متوسط سالهاي )N1(زير ديپلم آموختگان با مدارك ديپلم و دانش .1 :كنيم مي
 دانش آموختگان با مدرك فوق ديپلم و.2شود،  نشان داده ميS1تحصيل آنها با 

  و شود  نشان داده ميS2 كه متوسط سالهاي تحصيل آنها با )N2(كارشناسي 
 كه متوسط سالهاي )N3(دكترا  وارشد  كارشناسيدانش آموختگان با مدارك  .3

فرض كنيد متوسط تجربه براي هر يك از  .شود  داده مينشان S3تحصيل آنها با 
كاملاً مشهود است كه براي محاسبه . باشد n يكسان ومعادل ياد شدهگروههاي 

 متوسط دميزان موجودي انواع سرمايه انساني در بنگاه مبتني بر دانش ابتدا باي
  .متوسط تجربه را محاسبه كرد طول تحصيل و

  

  سطح تحصيل
مدت 
  تحصيل

  فرمول محاسبه   شاغلانتعداد

  W1  5  ابتدايي

  W2  8  راهنمايي

  W3  12  متوسطه

N1=W1+W2+W3 

S1=5(W1/N1)+8(W2/N1)+12 
(W3/N1) H1=N1.h1(s1,n) 

  W4  14  فوق ديپلم

  W5  16  كارشناسي

N2=W4+W5  

S2=14(W4/N2)+16(W5/N2) 

H2=N2.h2(s2,n) 

  W6  18  ارشد   كارشناسي

  W7  22  دكترا

N3=W6+W7 

S3=18(W6/N3)+22(W7/N3)

H3=N3.h3(s3,n) 
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و  (s) به مقادير نهاده هاي سالهاي تحصيل با توجه با استفاده از اين توابع و   
)(شيآموز عنوان متغيرهاي مستقل و نرخ بازدهيه  ب (n)سالهاي تجربه 1r و نرخ

)( بازدهي يادگيري 2r در وجود  وان متوسط سرمايه انسانيت عنوان پارامتر، ميه ب
با ضرب تعداد  و يك فرد با تجربه كاري و طول تحصيل معين را محاسبه كرد

 موجودي سرمايه انساني در ،متوسط سرمايه انساني عالي در آموخته آموزش دانش
 و) r1( بازدهي هرسال تحصيلميزاناما . آورددست ه بانساني را هر نوع سرمايه 
نيز در بنگاههاي صنعتي ايران ) r2( دادنانجامه وسيله ب بازدهي يادگيري
داگلاس با  -در اينجا براي محاسبه آنها از تابع توليد كاب. نامشخص است

ها در نظر گرفته شده است،   دادهنبودنسري فروض كه به دليل  يك استفاده از
  : زير استفاده شده استصورتبه 

 سرمايه RDمقدار ثابت، C ،ه صنعتيكارگاارزش افزوده z  اين رابطه، در   
 I  سرمايه فيزيكي،K توسعه، گذاري در تحقيق و  سرمايهR توسعه، تحقيق و
عدد نپر  E ساير عوامل،C3نيروي انساني،L  گذاري در سرمايه فيزيكي، سرمايه

  :ند ازا فروض در نظر گرفته شده عبارت .جمله اخلال است Uو

ي متناسب با موجودي سرمايه فيزيكي انجام گذاري در سرمايه فيزيك سرمايه .1 
گذاري در تحقيق وتوسعه متناسب با سرمايه تحقيق وتوسعه  سرمايه .2. شده است

  .صورت گرفته است
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هزاركارگاه صنعتي به روش  14 هاي مقطعي حدود  با استفاده ازدادهمذكورتابع    
OLS دهد ن نشان مينتيجه تخمي .نتيجه به صورت زير است تخمين زده شده و 

 7/1  در هنگام كاربازدهي يادگيري درصد و 8,5كه بازدهي هر سال آموزش 
  .استدرصد 

 اين است كه خريد سرمايه 1ديگر درتخمين ماتريس ضرايب قابل توجه نكته     
گذاري در  سرمايه تغيير تكنولوژي برونزا ، عنوان نمايندهه ب )M(فيزيكي ازخارج
عنوان نماينده تغيير ه  ب)H3(يه انساني نوع سوم  وسرما)R(تحقيق و توسعه

 850درتخمينها از داده هاي مقطعي. درونزاي تكنولوژي درنظر گرفته شده است
 توسط 1376درسال  هزار كارگاه صنعتي سرشماري 14كه از ميان بنگاه صنعتي  

رج مخا اينها كارگاههايي بودند كه. اند، استفاده شده است مركز آمار انتخاب شده
 درصد از ارزش افزوده آنها بود و حداقل پنج نفر 1تحقيق و توسعه آنها حداقل 

  .عالي در آنها شاغل بودند آموخته آموزش دانش

يك معادله از (كه به صورت تك معادله 1 ماتريس ضرايب نتايج تخمين   
نشان داده شده  2 درماتريس ، انجام شده استOLSبه روش  و) سيستم معادلات

تغيير  بجز اثر ارزش افزوده و كه از اين ماتريس مشهود است، مچنانه .است
اثر سرمايه انساني نوع ، سرمايه انساني نوع سوماز  برداري بهره بر فناوريبرونزاي 

 اثر تغيير ،در نهايت وده وزارزش اف سوم بر خريد سرمايه فيزيكي از خارج و
دار  يه دار، ساير ضرايب معني يعني ارقام سا؛برونزاي تكنولوژي بر ارزش افزوده

  .هستند
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  1تخمين ضرايب ماتريس نشان داده شده در ماتريس  -2ماتريس
  H1 H2 H3 I R M Y R2 F 

C  7,3368 16,7498 0,1774 -1,7961 -0,2092 0,0209 0,9075 558,74H1
sig  0,0000 0,0001 0,0000 0,0054 0,0115 0,0000  0,0000
C 0,3402  6,4025 0,0839 0,7283 -0,0722 0,0047 0,9421 944,34H2

sig 0,0000  0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000
C 0,0426 0,3515  -0,0048 0,1107 0,0055 0,0001 0,7176 127,05H3

sig 0,0001 0,0000  0,0055 0,0007 0,1913 0,3805  0,0000
C 7,3979 75,4615 -79,3285  -29,1158 8,6430 0,0589 0,9242 700,29I 

sig 0,0000 0,0000 0,0000  0,0000 0,0055 0,0000  0,0000
C -0,214 1,8785 5,2008 -0,0835  0,0680 0,0051 0,5876 63,11R 

sig 0,0054 0,0000 0,0007 0,0000  0,0176 0,0000  0,0000
C -1,524 -11,3421 15,6517 1,5099 4,1408  -

0,0023
0,7366 141,96M

sig 0,0115 0,0000 0,1913 0,0000 0,0176  0,6881  0,0000
C 227,50 1093,81 406,2 15,3713 463,86 -3,4772  0,9270 730,8Y 

sig 0,0000 0,0000 0,3805 0,0000 0,0000 0,6881   0,0000

  

 بعضي متغيرهاي بررسي رابطه و 2دست آمده در ماتريس ه ي كنترل نتايج ب   برا
از تحليل ضريب همبستگي  ،1ديگر لحاظ نشده در سيستم معادلات در ماتريس 

كارگران تعداد ضريب همبستگي بين متغيرهاي  3ماتريس .نيز استفاده شده است
  مهندسان تعداد ،)L3( ها تكنسين تعداد ،)L2(كارگران ماهر تعداد ،)L1(غيرماهر

)L4(، كاركنان دفتري تعداد)L5(،گذاري در تحقيق وتوسعه سرمايهيزان  م)R(، 
 از اي خريد كالاهاي سرمايه ميزان ،)I(سرمايه فيزيكي گذاري در سرمايهميزان 
. دهد را نشان مي )E1( داخل بنگاه مخارج آموزشي در و ميزان )M( خارج

بستگي بين اشتغال مهندسان مبيشترين ه كه از اين ماتريس مشهود است، همچنان
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 ماهر بالاترين همبستگي را اشتغال كارگران غيرماهر و. برقرار استها  وتكنسين
مهندسان  گذاري در سرمايه فيزيكي و سرمايه به ترتيب با اشتغال كاركنان دفتري،

 گذاري و ها بيشترين همبستگي را با سرمايه اشتغال مهندسان وتكنسين .دارد
وسعه بيشترين همبستگي وت گذاري در تحقيق سرمايه .اشتغال كاركنان دفتري دارد

اما ضرايب ، مهندسان وكاركنان دفتري دارد كارگران ماهر، ترتيب با را به
  . است 0,5تر از شان پايين همبستگي

   :در مجموع، از تخمينهاي مذكور نتايج زير را مي توان استخراج كرد

يعني براي افزايش توليد به يك  ؛ندسه سطح سرمايه انساني مكمل يكديگر .1
 هرسه نوع سرمايه انساني را به يك نسبت ثابت دباي ،  محصولان معينميز

بايد   براي افزايش تقاضاي يك نوع سرمايه انساني،به عبارت ديگر؛ افزايش داد
 .تقاضا براي ساير انواع سرمايه انساني را به يك نسبت معين افزايش داد

نوان ع هب[  از خارجاي خريد كالاهاي سرمايه توسعه و افزايش مخارج تحقيق و .2
؛ دهد كاهش مي  سرمايه انساني نوع اول را، استفاده از]ان تغييرتكنولوژيگ نمايند

را براي كسب  توسعه خود  وقتي كه بنگاه مخارج تحقيق و،تر به عبارت ساده
زير   نيروي انساني با مدرك ديپلم وبرداري از  بهرهدهد، دانش جديد افزايش مي

 .دهد كاهش ميرا ديپلم 

عنوان نماينده تغيير برونزاي  هب[ اي از خارج با افزايش خريد كالاهاي سرمايه .3
 .يابد  سرمايه انساني نوع دوم نيز كاهش ميبرداري از بهره، ]تكنولوژي

با افزايش سرمايه گذاري فيزيكي تقاضا براي سرمايه انساني نوع دوم كاهش  .4
 .يابد مي
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 بيشترين اثر )وختگان فوق ديپلم و كارشناسيدانش آم(سرمايه انساني نوع دوم .5
  .داردكارگاههاي صنعتي دانش بر ده نارزش ستا را بر

همبستگي  ماهر مهندسان بااستخدام كارگران ساده و استخدام اينكه  تايج مكملن.6
ارگران كاستخدام  گذاري در تحقيق وتوسعه و همبستگي سرمايه .ي دارديبالا

توسعه با  گذاري در تحقيق و   ستگي سرمايههمب .ساده بسيار ضعيف است
 اما همبستگي آن با استخدام افرادي ،استخدام افرادي با مدرك زير ديپلم ضعيف

  اثر سرمايه انساني نوع سوم وخصوصدر .با مدرك بالاي ديپلم قوي است
  .نظر كرد توان اظهار هاي خارجي بر ارزش ستاده نمي خريد

  
  ضرايب همبستگي -3ماتريس 

Correlations L1 L2 L3 L4 L5 R I M E1 

L1 Pearson 
Correlation 

1,0000 0,4690 0,4672 0,6212 0,6907 0,1685 0,6719 0,3271 0,1778
 Sig. (2-tailed) . 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
L2 Pearson 

Correlation 
0,4690 1,0000 0,5189 0,6173 0,7652 0,4206 0,5797 0,3639 0,5330

 Sig. (2-tailed) 0,0000 . 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
L3 Pearson 

Correlation 
0,4672 0,5189 1,0000 0,8072 0,5973 0,2700 0,6555 0,3327 0,3247

 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0000 . 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
L4 Pearson 

Correlation 
0,6212 0,6173 0,8072 1,0000 0,6985 0,3637 0,7510 0,3820 0,3863

 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0000 0,0000 . 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
L5 Pearson 

Correlation 
0,6907 0,7652 0,5973 0,6985 1,0000 0,3115 0,8056 0,4587 0,5279

 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 . 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
R Pearson 

Correlation 
0,1685 0,4206 0,2700 0,3637 0,3115 1,0000 0,2568 0,1583 0,2259

 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 . 0,0000 0,0000 0,0000
I Pearson 

Correlation 
0,6719 0,5797 0,6555 0,7510 0,8056 0,2568 1,0000 0,6955 0,4176

 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 . 0,0000 0,0000
M Pearson 

Correlation 
0,3271 0,3639 0,3327 0,3820 0,4587 0,1583 0,6955 1,0000 0,3193
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 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 . 0,0000
E1 Pearson 

Correlation 
0,1778 0,5330 0,3247 0,3863 0,5279 0,2259 0,4176 0,3193 1,0000

 Sig. (2-tailed) 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 . 

  گيري نتيجه
 كهاين است  ايران عالي ترين انتقاد از نظام آموزش مهمدر مقدمه اشاره شد كه 

 بلكه توانايي ،عالي نه تنها  ظرفيت ساز وكارآفرين نيستند آموختگان آموزش دانش
له علل ئكه اين مس در اين مقاله بحث شد .يافتن شغل مناسب را نيز ندارند

لي عا  به نظام آموزشاًصرف  وتواند داشته باشد مي نيوخاستگاههاي گوناگو
فرضيه  .تواند باشد ميعالي   تنها يك بعد آن در نظام آموزش وشود مربوط نمي

 له، پايين بودن سطح تكنولوژي درئمس اوليه مقاله اين بود كه علت اصلي
اين فرضيه با استفاده از نظريه اقتصاد مبتني بر دانش   .فعاليتهاي اقتصادي است

عنوان يك فرضيه ه نتيجه نظري باين  تحليل قرار گرفت وتجزيه و بيشتر مورد 
  ميزان اشتغالحاصل شد كه در فرايند توليد كالا وخدمات مبتني بر دانش،

عنوان سرمايه انساني عالي با تغيير تكنولوژي ه عالي ب آموختگان آموزش دانش
   .دارد رابطه مثبت

سرمايه  كه بهره برداري از توان ارائه داد را مينتيجه    از آزمون اين فرضيه اين 
. انساني و فناوري در بنگاههاي مبتني بر دانش ايران، لازم و ملزوم يكديگرند

وري توليد و رشد ارزش افزوده در صنايع مبتني   براي افزايش بهره،بنابراين
گذاري   متناسب و درراستاي سرمايهديكي باي درانباشت گذاري سرمايه ايران، بردانش

عالي  آموختگان آموزش اشتغال دانش لازمه بهبود ،بنابراين. باشد درانباشت ديگري
 در صنايع )دكترا  وارشد كارشناسي كارشناسي، ،افرادي با مدرك فوق ديپلم(

گذاري در تحقيق و توسعه و ساير عوامل  افزايش سرمايه ،مبتني بر دانش ايران
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گذاري در تحقيق و  افزايش سرمايه با كه در حالي. مؤثر بر تغيير فناوري است
وسعه، اشتغال افراد با مدرك ديپلم و زيرديپلم در صنايع مبتني بردانش با مشكل ت

عالي در  آموختگان آموزش اشتغال دانش كه با افزايش از آنجايي. شود مواجه مي
يابد، اثر  صنايع مبتني بر دانش، اشتغال افراد ديپلم و زير ديپلم بهبود مي

 نيروي كار زير ديپلم و ديپلم در گذاري در تحقيق و توسعه بر اشتغال سرمايه
براي رفع اين ابهام بايد از الگوي . ماند صنايع مبتني بر دانش در ابهام باقي مي
استفاده كرد، لذا به محققان در ) ليزرل(ديگري مانند الگوي معادلات ساختاري

شود كه فرضيه مطرح شده در اين مقاله و ابهام به وجود  اين حوزه پيشنهاد مي
ر ارتباط با نيروي كار زير ديپلم و ديپلم را با استفاده از الگوي جديد و با آمده د

  . استفاده از داده هاي جديد بررسي كنند
 

  يادداشتها

 نشان 1384هاي اشتغال و بيكاري خانوار در بهارسال  گيري از ويژگي  نمونه]1[
بيكار عالي  آموختگان آموزش  درصد از دانش13دهد كه در اين سال حدود  مي

  .وب سايت مركز آمار، پايگاه اطلاعاتي نشريات مركز آمار ايران. بودند

 ذكر است كه در سيستم فكري نئوكلاسيك هدف يك بنگاه حداكثر  شايان]2[
در حالي كه در سيستم فكري اقتصاد مبتني ، سود ومعيار رقابت قيمت است

  .استمعيار رقابت نوآوري  بردانش هدف كسب وحفظ مزيت رقابتي  و
 بانك اطلاعاتي نتايج طرح آمارگيري از كارگاههاي صنعتي ده نفر كاركن و ]3[

زي ير  مركز آمار ايران، فروخته شده به مؤسسه پژوهش و برنامه1376بيشتر سال 
  .1380آموزش عالي در سال
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  صنايع دانش و،صنايعي را كه ستاده هاي آنها دانش باشد )Park,2000(پارك ]4[
 صنايع مبتني بر دانش ،ستاده آنها اساساً به دانش وابسته باشدصنايعي را كه 

 به نظر وي صنايع دانش وصنايع مبتني بر دانش در رابطه متقابل با. نامد مي
  .وجود مي آورنده يكديگر اقتصاد مبتني بر دانش را ب

 ندا ر يك نظام اقتصادي مدرن دانش به دو شيوه توليد مي شود كه عبارت د]5[
ناخودآگاه  ً اين شيوه توليد عمدتا:ادگيري در خط توليد كالا وخدماتي. 1 :از

است ويك محصول فرعي از توليد كالا وخدمات عادي است كه در صنايع سنتي 
طور ه در اين شيوه دانش ب: تحقيق وتوسعه. 2 .ومبتني بر دانش شكل مي گيرد

 بنگاه حتي در خارج از[سيستماتيك در خارج از خط توليد محصولات عادي
اين شيوه از روش علمي يا تكنولوژيك پيروي .وليد مي شود ت]مبتني بر دانش

در آن اساس توليد دانش جديد انديشه انساني است كه در چارچوب  و كند مي
  .)OECD,2000(يك پروژه تحقيقاتي شكل مي گيرد

 ،درهر مرحله دو عامل در تشكيل سرمايه انساني در وجود فرد مؤثر است  ]6[
 تغذيه مناسب ومطلوب بهبود پيدا با از آنها هوش واستعداد طبيعي است كه يكي
گيري  ندازه ا (IQ)كيو.با معيار آي اين عامل براي فرد ثابت است و .كند مي
كوشش  .كند  كه فرد براي يادگيري مي استعامل ديگر ميزان كوششي .شود مي

 .سي استيادگيري فرد از دو بعد وسعت كوشش و شدت كوشش قابل برر
 اما شدت ،لاق مي شودطوسعت كوشش به مدت زمان تلاش براي يادگيري  ا

شدت .كيفيت تلاش يادگيري در يك مدت معين يادگيري است كوشش بيانگر
 كوشش يادگيري به كيفيت محيط يادگيري اعم از خانواده، مؤسسه آموزشي و

  .وابسته است مكان كار
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وسعت  :ر اثر آموزش داراي دو بعد استدانش نهادينه  شده در فكر انسان د ]7[
وسعت دانش  .شدت دانش نهادينه شده و) محتواي دانش(دانش نهادينه شده 

نهادينه شده بيانگرتعداد موضوعاتي از دانش در يك زمينه خاص  است كه فرد 
 عيشدت دانش نهادينه شده  نشان دهنده عمق فهم فرد از موضو كند و كسب مي

 ميزان دانش نهادينه شده در وجود .(Kim and Lee, 1999)استخاص از دانش 
شدت دانش نهادينه  معادل حاصل ضرب وسعت و يك فرد از طريق آموزش،

  .شده است
   آموزش بيش از اندازهبا عناوينين موضوع در ادبيات اقتصاد آموزش ا  ]8[
)overeducation( آموزش كمتر ازاندازه و)undereducation ( مورد بحث قرار

 ,.Beneito and etal(و )Tsang and Levin,1985(براي اطلاع بيشتربه  .گيرد مي

  . مراجعه شود)2000
 ادايي از حوزه هاي دانش است كه در كنار هم يقسمتها)ظرفيت(قابليت  ] 9[

كنترل هزينه يا   مانند طراحي محصول،،اي خاص در يك سازمان هستند وظيفه
هايي از دانش كه ارزش   حوزه،تر رت دقيقبه عبا؛ تعمير ونگهداري ماشين آلات

قابليت عموماً از تركيب زير  .دهد مزيت رقابتي را بسط مي و كند افزوده ايجاد مي
هاي دانش شكل گرفته است كه خود حوزه ديگري از  حوزه ي ازيها مجموعه

 Hertong) قابليت به هرتوگ وهويزنگازمينه راي اطلاع بيشتر درب .دانش هستند

and Huizenga,  2000)مراجعه شود  .  

طور عمودي به بنگاه مبتني ه  است كه بنگاه دانش ممكن است ب گفتني]10[
گذاري در   در اين حالت خريد دانش به صورت سرمايهكه بردانش متصل باشد 

  .تحقيق وتوسعه يا توليد دانش نمود پيدا مي كند
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گونه   اما اين،مي شوندنوآوري يكسان در نظر گرفته  بعضي وقتها اختراع و ]11[
يك اختراع تنها وقتي و اخت وايجاد هر چيز جديدي اختراع است س. نيست

  .به توليد انبوه برسد و نوآوري است كه به قيمت سودمندي در بازار فروخته شود

 ذكر است كه سرمايه انساني نوع سوم عمدتاً به افرادي با مدرك  شايان]12[
ايه انساني نوع دوم عمدتاً به افرادي با مدرك ،سرم كارشناسي تحصيلي دكترا و

 وفوق ديپلم وسرمايه انساني نوع اول عمدتاً به افرادي با سيكارشناتحصيل 
  .شود  مربوط ميمدرك تحصيلي  ديپلم وپايين تر

 

  منابع
  فارسي. الف

ها به كسب دانش از  ارزشيابي تمايل شركت« ؛)1380(يعقوب انتظاري، .1
مطالعه موردي شركتهاي صنعت  : مطلوبيت چند صفتيدانشگاه با استفاده از

  . پاييز،21  شماره،عالي آموزشدر ريزي فصلنامه پژوهش وبرنامه؛ »الكترونيك

بررسي نقش تحولات علمي وفناوري در وضعيت «؛)1378(يدي، پريدختحو .2
 .زمستان تأمين اجتماعي، سسه كار وؤم؛ »بازار كار

 
  لاتين. ب

1. Arrow,K.(1962); “The Economic Implications of Learning by 
Doing”; Review of Economic Studies,29(2), pp.155-73. 

2. Autor , David, Lawrence F. Katez and Alan B. K. Rueger(1997); 
“Computing Inequlity:Have Computers Changed the Labor 
Market?”; NBER Working Paper, No.5956. 



  انساني در صنايع مبتني بر دانش  تحليل رابطه بين فناوري و سرمايه

 

169

 

3. Bartel,A.and N. Sicherman (1998); “Technological Change and the 
Skill a Equisition of  Young Workers”; Journal of Labor 
Economics,16(4), pp.718-755. 

4. Beneito,p. and et al.(2000); “Over/Undereducation and Specific 
Training in Spain:Complementary or Substitiute Coponents of 
Human Capital?”; in the “Education and Training in a 
Knowledge-Based Economy” by Heijke H. and J. Muysken, 
Applied Econometrics Association. 

5. Caselli, Francesco(1999); “Technological Revolutions”; American 
Economics, Review 89(1), pp. 78-102. 

6. Chennells, Lucy and John Van Reenen (1999); “Has Technology 
Hurt Less Skilled Workers? An Econometric Survey of The  
Effects of Technical Change on The Structure of Pay and 
Jobs”;The Institute for Fiscal Studies,Working Paper Series, 
No.W99. 

7. Diao X.,T. Roe and E. Yeldan (1999); “Strategic Policies and 
Growth:an Applied Model of R&D- driven Endogenous Growth”; 
Journal of Development Economics,Vol.60, pp. 343-380. 

8. Edguist,C. (1997); Systems of  Innovation: Technologies, 
Institutions and Organizations; Londoan: Pinter Publishers. 

9.  Ellis,H. L. and Joanne Roberts(2000); “Twin Engines of 
Growth”;CIAR Meetings. 

10. Hertog,J.F.D. and E. Huizenga(2000); The Knowledge 
Enterprise; Imperial College Press, pp.53.  

11. Hippel, E.V. and M. J. Tyre(1995); “How Learning by is 
Done:Problem Identification in Noval Process Equipment”; 
Research policy 24,  pp.1-12. 

12. Kim  Y. J.and  J.W.Lee(1999); “Technological Change,Investment 
in Human Capital and Economic Growth”; CID Working Paper, 
No.29,October. 



  1383، 32 و 31عالي، شماره  ريزي در آموزش مه پژوهش  و برنامهفصلنا

 

  

170

 

13.  Li-Ju Su Tessie(1999); “Investments in Innovation and Human 
Capital”; Autonomo de Mexico: Instituto Tecnologico, April 13. 

14. Lundvall,B.A.(1988); Product Innovaton and User- Producer 
Interaction; Aalborg: Aalborg University Press. 

15.  Nelson, R. and E. Phelps (1966); “Investment in Humans, 
Technology Diffusion and Economic Growth”; American 
Economic Review, 61, May, pp. 69-75. 

16. OECD (2000); “Knowledge Management in the Learning 
Society”; OECD.  

17. Papageorgiou, Chris(1999); “Human Capital as a Facilitator of 
Innovation and Imitation in Economic Growth: Further Evidence 
from Cross-country Regressions”; Department of Economics 
Louisiana State University, Aprill. 

18. Park,Ock, Sam(2000); “Knowledge- based Industry and Regional 
Growth”; IWSG Working Papers, o2-2000. 

19. Rosenberg, N.(1982); How Exogenous is Science? In Inside the 
Black Box; Cambridge: Cambridge University Press. 

20. Sachs, J. D. and A.M. Warner (1997); “Fundamental Sources of 
Long-Run Growth”; American  Economic Review, Papers and 
Proceedings, May.  

21. Sanders , Mark and Weel Baster (2000); “Skill-Biased Technical 
Change:Theoretical Concepts,Empirical Problems and Survey of 
the Evidence”; DRUID Conference, Copenhagen, Denmark, 6-8 
January2000. 

22. Senge, P.( 1990); The Fifth Discipline:The Art and Practice of 
Learning; New york: Doubleday.  

23. Stokey, Nancy(1991); “Human Capital, Product Quality and 
Growth”; Quarterly Journal of Economics, 106, pp.587-616. 

24. Tsang, M. and H. Levin(1985); “The Economics of 
Overeducation”; Economic Education Review,6, pp.239-54. 



  انساني در صنايع مبتني بر دانش  تحليل رابطه بين فناوري و سرمايه

 

171

 

25. Young, Alwyn(1995); “Invention and Bounded Learning by 
Doing”; Journal of Political Economy, Vol.101, pp. 442-473. 


