
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 شناسي آزمون ورودي دانشگاه  آسيب
   

  مرتضي مرديهادكتر
  ييعضو هيئت علمي دانشگاه علامه طباطبا

  
  چكيده

تمايل . شود زني برگزار مي آزمون ورودي دانشگاه در ايران به شكلي كاملاً متمركز و با تكيه بر مهارت تست
از . كند اي است كه رقابتي دشوار را ناگزير مي ه گونهآموختگان دبيرستان براي ورود به دانشگاه دولتي ب دانش

مجموع آن شيوه برگزاري آزمون و اين تمايل براي تحصيلات دانشگاهي، وضعيتي به وجود آمده است كه 
تربيت نيروي متخصص و نيز افزايش سطح فرهنگ جامعه را از طريق دانشگاه به فعاليتي با كارآمدي كم و 

 در مقاله حاضر با بررسي مشكلات شيوه جاري برگزاري كنكور، مجموعه . استهزينه بالا تبديل كرده 

تواند به حذف عملي كنكور و  شود كه به طور پلكاني و به صورت گام به گام مي حلهايي ارائه مي راه 
حل موردنظر، توزيع انواع تراكم است، از  خلاصه راه. كاهش مشكلات ناشي از رقابت دشوار آن منجر شود

خصوص دانشگاه دولتي تا تراكم سنجش توانايي علمي داوطلبان در  عالي در دانشگاه و به كم آموزشترا
هاي رسمي با اتكا به مصاحبه با  روش تحقيق اين مقاله تحليل ثانوي داده. يك امتحان متمركز مبتني بر تست

  .كارشناسان بوده است
  

  .آموختگان دبيرستاني و دانشگاههاي دولتي ش آزمون ورودي دانشگاه، آفات كنكور، دان:كليد واژگان
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  قدمهم
.  جدي در سطح جامعه تبديل شده استليمعض  كنكور به،در سالهاي اخير
هاي آخر دبيرستان سخن لآموزان در سا اي تنش روحي دانشنهروانشناسان از زيا

اي شدن هر نوع   خسارتهاي حاشيه دربارهاند؛ كارشناسان آموزش و پرورش گفته
اند؛ اقتصاددانان مشكل حجم عظيم  زني هشدار داده ري بجز مهارت تستيادگي

مطرح  كاركرد مالي مراكز كمك آموزشي را، به هزينه مردم و با كارآمدي ناچيز،
هاي سنجش در هدايت استعدادها   عالي ناتواني شيوه آموزش نظرانبصاح اند؛ كرده

 كنكور امري مستبعد و بلكه  اما كماكان تصور حذف،اند را مورد تأكيد قرار داده
تعداد متقاضيان ورود به دانشگاه بر ظرفيت پذيرش آن برتري . نمايد ممكن ميرغي

در عين حال، در كمتر . نمايد دارد، به همين دليل، نوعي گزينش ناگزير مي
كشوري در جهان ورود به دانشگاه از طريق پذيرفته شدن در جريان يك كنكور 

 ةكنند روز تعيين داريم كه درآن، يك  را سراغ اي نمونه تركم .گيرد عظيم صورت مي
هاي پذيرش دانشجو  شيوه. سرنوشت انبوه متقاضيان ورود به آموزش عالي باشد

اين . متنوع است، اما در كمتر كشوري باعث توليد نوعي بحران بوده است
رفت از آن  وضعيت چرا و چگونه در ايران متحقق شده است و راههاي برون

  .ستشهاپرساين انداز پاسخي براي  ام است؟ مقاله حاضر در جستجوي چشمكد
 تر داوطلبان ورود به دانشگاه كم تعداد شروع كار دانشگاهها در ايران،يدر ابتدا   
 عداد معيار نوع ديپلم، علاقه و است، به همين دليل واندازة گنجايش آن بودبه يا 

ورودي   آزمون نخستين  رگزاريتاريخ ب .شد مي  تلقيانتخاب رشته  اصلي 
 يعني زماني كه براي اولين بار تعداد ؛ است1317ها در ايران سال هدانشگا

در ابتدا . ها از ظرفيت پذيرش آنها پيش افتاد داوطلبان ورود به بعضي رشته
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دانشگاهها به صورت غيرمتمركز به اجراي آزمون و گزينش دانشجو اقدام 
ساس تصميم شوراي مركزي دانشگاهها نخستين  برا،1342 لاز سا. كردند مي

اما اين نوع آزمون . كنكور به شيوة سراسري و با سؤالات تستي برگزار شد
و رنامطلوب تشخيص داده شد و دانشگاهها به آزمون با سؤالات تشريحي 

بار ديگر كنكور ، 1348با تشكيل وزارت علوم و آموزش عالي در سال . آوردند
 مشكل تصحيح اوراق صورت گرفت وبا سؤالات تستي به صورت متمركز و 

  .تشريحي عنوان شدآزمون  از روش  كردنترين دليل صرف نظر مهم
منظور  پس از انقلاب، با اينكه بعد از دوره تعطيلي سه ساله دانشگاهها، به   

ي از تغيير يها آشكار كردن تغييراتي كه مبين انقلاب فرهنگي باشد، حداقل
نمود، اما گمان امكان تغيير اساسي در آزمون ورودي دانشگاهها  ميناپذير  اجتناب

هاي  چندان جدي نبود، از همين رو به اين بسنده شد كه ضمن حذف كليه شيوه
كرد،  غيرمتمركز، كه از طريق آن مراكز مختلف آموزش عالي دانشجو جذب مي
يرات، امتحان تستي با امتحان تشريحي همراه شود تا ضمن تحقق حداقل تغي

تدريج چنين به  اما به. شيوه كارآمدتري براي مقايسه داوطلبان به كار بسته شود
نظر رسيد كه امتحان تشريحي جز اتلاف وقت، انرژي و ايجاد هزينه، بازآمد 

اي از متقاضيان  ترتيب، حجم فزاينده اين  به . كنار گذاشته شد،چنداني ندارد و لذا
تمركز، يك آزمون تستي سراسري، شركت ورود به دانشگاه در يك امتحان م

  . كرد كردند و نتيجه اينكه كنكور تكليف همگان را روشن مي مي
با افزايش سريع جمعيت و گسترش پذيرش دانشگاهها در اواخر دهه شصت و    

نيز با بالا رفتن سطح فرهنگ عمومي و تبديل شدن آموزش دانشگاهي به يك 
. خود گرفت تري به نشگاه شكل حساسضرورت عام، تلاش براي ورود به دا



 1383، 32 و 31عالي، شماره  ريزي در آموزش فصلنامه پژوهش  و برنامه 94

  

 

  آمادگيمنظور به شيمراكز آموزتأسيس درسي،   اي كمكبه كتا انتشارگسترش
ميزان  ي ازيها  كلاس و معلم خصوصي، نشانه و نيز در كنكوربراي شركت

هاي مهم دولتي در ه ترجيحاً دانشگا–اهميت رو به افزايش ورود به دانشگاه 
رفت با تأسيس و گسترش دانشگاه  ر ابتدا گمان ميد.  بود–مراكز بزرگ شهري 

شود، ولي رشد جمعيت و رشد ميل  ها حل مي كنكوري آزاد مشكل كنكور و پشت
اي كه  گونه به. به تحصيل، ميزان توسعه ظرفيتهاي دانشگاهي را پشت سرگذاشت

در مجموع، چيزي بيش از پانزده تا بيست درصد از متقاضيان امكان ورود به 
اي تصاعدي اميد ورود به  گونه اين تنگنا به. را نداشتند عالي موزشعرصه آ

زني در   آمادگي براي تستبه منظور كسبدانشگاه را در گرو فعاليت بيشتر 
 بالاترين دارندگانگير بود و  آزمون سراسري قرار داد؛ فعاليتي كه چون همه

لي و ردي در كار ي براي قبويشدند و ميزان مشخصي از توانا ها انتخاب مي نمره
اي دهه پنجاه لهطوري كه اگر در سا به. نبود، نتيجه محسوسي در بر نداشت

آموزي با پاسخ دادن به پنجاه درصد پرسشها در رشته خوب يا متوسطي  دانش
اين شرايط . تر شانس كمتري داشت شد، اينك با گذراندن آزموني موفق قبول مي

سو وقت، تلاش و هزينه بيشتر و از سوي وضعيتي را فراهم كرد كه در آن از يك 
مثلث . ديگر، نتيجه علمي و شغلي كمتر، به افزايش عنصر اضطراب منجر شد

اي را در خود محاط  افزايش تلاش، افزايش هزينه و افزايش اضطراب، دايره
  . داشت كه عبارت از كاهش بازدهي يا اتلاف بود

بود نفر  15702 ،1342  سالر درتعداد دانشجويان هنگام برگزاري اولين كنكو   
 90 قريب.  به حدود يك و نيم ميليون نفر بالغ شد1382 و اين رقم در سال

دليل . شوند درصد متقاضيان ورود به دانشگاه دولتي از خواستة خود محروم مي
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 ده درصد از متقاضيان در دانشگاههاي دولتي، محدوديت حدوداصلي گزينش 
 . استآموزش ديدهبه تعداد بيشتري نيروي انساني ر بازار كابودجه و عدم نياز 

كم و   هزينهشيوة آزمون سراسري سادگي، سرعت، افتادن  جادليل اصلي 
در قياس با   به ويژه، ولـي آيا اين دلايل.  بـودن آن استناپذير اعتـراض 

   از توجيه كافي برخوردار است؟،كند هاي روحي و اقتصادي كه تحميل مي هزينه
مقاله خلاصه شده تحقيق مفصلي است كه ابتدا به صورت تحليل ثانويه   اين 

هاي ژرفكاوانه با  هاي موجود صورت گرفت و سپس توسط مصاحبه روي داده
هاي اوليه مورد استفاده عمدتاً از آمارهاي  داده. صاحبنظران موضوع تقويت شد

وانه با هاي ژرفكا مصاحبه. رسمي وزارت علوم و آموزش و پرورش بوده است
عالي، روانشناسان و تكنوكرات فنون آموزشي صورت  كارشناسان اقتصاد آموزش

هاي مشابهي با مسئولان در سطح مختلف در   همچنين، مصاحبه. گرفته است
ها با مطالعاتي  مجموعه اين داده. دانشگاهها و وزارت علوم انجام شده است

الي در بعضي از ع هاي عملي ورود به آموزش هاي شيوه درخصوص نظريه
كشورهاي صنعتي و نيز كشورهاي درحال توسعه تركيب شد و با توجه به 

  .ديدگاههاي محقق به قالب فعلي درآمد
  

  كنكور و ساخت اجتماعي
گزينش دانشجو از براي كنكور برگزاري مسئله آزمون سراسري دانشگاهها يا 

 فهم بهتر جستجوي چشم اندازي براي. جدا نيسته د ساختاري جامعكركژكار
 مديريتي و  تنها در متن وضعيت عموميِ،ي براي آنيجو اين مشكل و چاره

  وضعيت دو خصيصة عمده دارد كه احتمالاً اين .ايران مقدور استديوانسالاري 
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، با اين تفاوت كه يكي خصيصة عمومي شود مربوط نميكدام به كشور ما  هيچ
 و دومي خصيصة كشورهاي ؛تدستگاه ديوانسالاري آن اس  به ويژهجهان مدرن 

 ينگو اينكه ا. كمتر توسعه يافته و به ويژه نظام اداري اين گونه كشورهاست
سخن منافاتي با اين ندارد كه در هر دو مورد جامعة ما از مشكلات مذكور به 

  :ند ازا  خصيصه عبارتواين د. تري رنجور باشد نحو بحراني
قي امور به نحوي متفاوت از آنچه  فراوان تغيير و دشواري تل)سيراين(لختي  .1

  وجود دارد؛
ة پيچيدگي لاحظميل به سادگي و فراگير بودن قوانين و پرهيز از دشواري م .2

  .امور
 سخن اصلي بعضي از فيلسوفان و ،روايتي پيچيده و فلسفي از مورد اول   
گفته شده است كه يكي از اصلي ترين موانع . شناسان بزرگ معاصر است امعهج

 استعداد فراوان انسان براي ،ر تاريخ جوامع و حتي در جوامع معاصرتغيير د
 هر چيزي به گونه اي  ويند، دستگاهاپذيرش اين است كه هر برنامه، سازمان، فر

اي براي برهم زدن،  توان انگيزه ساني نميآكه وجود دارد طبيعي است و به 
انسانها در عموم . دبازسازي و نوسازي يا اصلاً دگرگون كردن كامل آن فراهم كر

رود همه چيز مورد بررسي و  مان ميگ حتي در جوامع مدرن صنعتي كه ،جوامع
كنند و به سختي  گذرد عادت مي  به آنچه در اطرافشان مي،ي مداوم استيبازجو

توانند تصور كنند كه نظم مذكور در هم ريزد و چيدمان ديگري به شكل  مي
شود  هاي نظام آموزشي مي ها شامل شيوهاين نه تن. كندبهتري امور را اداره 

(Foucault, 1966) ،گيرد بلكه محتواي آموزش را هم در بر مي(Kuhn, 1962) . 
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 نظم مورد نظر هر عنا كه به اين م،اين وضعيت تابعي از زمان و مكان است   
ي طول و عرض بيشتري داشته يچقدر از حيث سابقة تاريخي و عرصة جغرافيا

 كرد بيانگونه  توان مطلب را اين مي. تر است ري تغيير در آن قويباشد، باورناپذي
كنيم و تصور جاي خالي  كه ما نه فقط به سادگي به ديدن امور قديمي عادت مي

ي ما كاري دستگاه اديآنها يا جايگزين آنها دشوار است، بلكه بالاتر از اين، گو
. گيرد د آنها الهام ميبراي قضاوت در مورد امور موجود، از موجوديت و دوام خو

هاي حاكم بر ذهن و   ساختارةشد  تا حدود زيادي قدرت نقد و بررسي ما تربيت
 دوام و استحكام ...ها و   رويه روندها،اي از مؤسسات، عمل ماست، چنانچه پاره

م و استحكام آنها ذهن را براي قضاوت عقلي مثبت در حق ا همين دو،دا كننديپ
 به عبارت ديگر، نبايد ؛دهد  عادت ميناپذيري چاره يا دست كم احساس آنها

. موضوع را به يك عادت سادة حسي فرو كاست، مطلب عميق تر از اين است
تواند از عادات ما به شدت متأثر شود و  بررسي تجربي و قضاوت عقلاني ما مي

نمايد؛ به   بديهي مي ودر قالب نظم موجود درست  چنان حكم كند كه صرفاً
ير بورديو  پي. تواند غلط جلوه كند ، آن استنتاج به سادگي مي نظمناير فرض تغيي

وجود آمده است كه املاي كلمات را   جنبشي به چندين بار در فرانسه كهگويد مي
 به منظور تغييري هرلمان به شدت با ع و متاداناما بسياري از اس ،تسهيل كند

ا اين است كه كلمات به همين استدلال آنه. كنند  كلمات مخالفت مييملاتسهيل ا
اينكه قواعد .  استاي طولاني  و ميراث تجربهشوند طبيعي نحو كه نوشته مي

بيشتر نتوان نوشت و  روجديدي تأسيس شود كه بر اساس آن يك كلمه را يك ج
 و ي اصيل كلمات را به كلي در هم ريزد، يك كار غير طبيعي و غير مشروعملاا

  ).1384بورديو،  ( استودهنشان پشت كردن به سنن آزم
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 تا ،ي در كنكور همدمقاومت در برابر حذف يا تغيير ج  كهرسد به نظر مي   
 يكي از كارشناسان امور آموزشي در . از عامل عادت ناشي شده است،حدودي

گيري، تجربه ساير  هرچند مباني نظري سنجش و اندازه «:گويد اين باره مي
تربيت كشورمان، كارشناسان آموزشي، كشورها، نظرات متخصصان تعليم و 

آموزان و اقشار گوناگون جامعه دال بر اين  مديران، معلمان، دانشجويان، دانش
 ولي ،... جاري مناسب نيست  است كه پذيرش دانشجو و كنكور به روش

 جدي  اند و تلاش دهند، عادت كرده مسئولان سازمان سنجش به آنچه انجام مي
  .)1381فروش،  حج(»ي ندارنددر جهت تغيير رويه جار

كنند كه حتي اگر كنكور به روال  ال ميؤ از خود سمربوطلان ئودر مقابل، مس   
 چيزي جاي آن  چهگويند داشته باشد،  و عيوبي را كه ميهافعلي تمام ايراد

بگذاريم؟ واقعيت اين است كه فقط براي ده درصد متقاضيان ورود به دانشگاه 
 بايد كنار گذاشته شوند؛ حتي اگر  بقيهود درصد ن وامكانات وجود دارد

دانشگاهها را هم توسعه بدهيم، امكان ندارد به شرايط برابري عرضه و تقاضا 
در «.  را انتخاب كرد محدود با يك سازوكار بايد اين درصد،برسيم، بنابراين

  هاشدگان تن  برابر و تعداد پذيرفته85صورتي كه تعداد داوطلبان از آغاز تاكنون 
   متمركزاي برگزاري آزمون سراسري به گونهبر اين اساس،  برابر شده است، 5/6
 ]عالي در شرايط حاضر و با وجود طرز نگرش حاكم نسبت به دانشگاه و آموزش[

پاسخ مسئولان مذكور بر اين مبنا،  .)1377نورشاهي،(» تقريباً اجتناب ناپذير است
منفي است و معناي آن  ،وجود دارد چه جايگزيني براي كنكور  كهالؤساين به 

 سازوكار شكل به يك آن در قالب عادت   در دفاع ازآناناين است كه استدلالهاي 
ترين شيوة   طبيعي، رايج كلماتاملاي مثل ، آنان كنكور را، به عبارتي؛گرفته است
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هاي ديگر در چارچوب يك   شيوه ودانند آزمون و جداسازي و انتخاب مي
شانس پاسخ مثبت دارد و اين ضرورت مقاومت در برابر ابراز محاسبة متفاوت 

 و راولي(كند  ترديد در ارزش تغييرات در امور آموزش عالي را گوشزد مي
  .)1382، همكاران

 يعني ميل به سادگي و فراگير بودن قوانين و پرهيز از ؛اما در مورد عامل دوم   
در عموم . ين زمينه اشاره كردتوان به مثالي در ا  پيچيدگي امور، مي ودشواري 

 يك نوع خدمت، بسته به شرايط  عرضهجوامع صنعتي در موارد مختلف براي
ها وجود دارد كه هر كس براساس موقعيت خود  كننده، انواع تعرفه مصرف

در بعضي از كشورها چنين تنوع و انعطافي  .تواند يكي از آنها را انتخاب كند مي
اين پاسخ به ذهن خطور كند كه در بسياري  چرا؟ ممكن است ،وجود ندارد

چنين به نظر . شود برداشت مي  نوعي يكدستي و قانون عام،موارد از عدالت
اما اينك  .ت عدالت گام برداشتسمتوان به   رسد كه با قوانين عام و شامل مي مي

ل شدن همان قدر عين يتفاوت قا كمتر كسي است كه نداند در بعضي موارد
 و در شرايطي كه بر اين ،ل نشدن در مواردي ديگريتفاوت قاعدالت است كه 

باعث  عالي گذاري و انعطاف در سطح آموزش تفاوت« است كه شدهتأكيد نظر 
هاي   تعرفه نيز، چرا هنوز قوانين عام و شامل و(Albert, 1984) افت كيفي نيست

 يكسان وجود دارد؟ پاسخ اين است كه گاه تحمل زحمات ناشي از محاسبات
  . گنجد لاري نميسا ها در حوصلة سازمان اداري و ديوان متنوع اين تعرفه

 ،ترديد بي.  نيستااري كنكور به شيوة فعلي هم از قاعدة فوق مستثنزبرگ   
انديشي براي كنكور آن را از حالت گسترده و يكنواخت كنوني  هرگونه چاره

گاه را در قالب چند بيرون خواهد برد و سنجش استعداد متقاضيان ورود به دانش
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 عامل ،هاي ناشي از اين معادله و چند مجهول طراحي خواهد كرد و دشواري
در نظام كنوني آزمون ورود به . ت در مقابل تغيير و اصلاح استمعمدة مقاو

 شعار "يك برآورد، براي همه، در سراسر كشور، يك امتحان، يك نمره"دانشگاه 
 كه در اين باره شده است نظام هاييشنهاد و پيهااگر برحسب انتقاد. اصلي است

 ،دانشگاههاي مختلفو ي ي براي مناطق جغرافيا، جانشين شوديارزيابي ديگر
هاي متقاضيان ورود به  يي براي برآورد توانا،كند  پيشنهاد ميصيوضعيت خا

لايه  چند و   اينها در پيچيدههمهگيرد و  دانشگاه معيارهاي متعددي در نظر مي
 ايجاد نظرهرچند از . يند تأثير داردا اين فريرسالا ديوانو ت كردن مديري

بسيار كارآمد )  متقاضيان ورود به دانشگاهيامردم (تسهيلات براي مصرف كننده 
 نظام بروكراتيك كاملاً ،تسهيلات/  يعني تنظيم مشكلات؛ معادلهن اما در اي،باشد

كنندة خدمات  عرضه يعني به نيت ايجاد تسهيلات براي ؛كند يكطرفه عمل مي
بخش عمدة مشكلات را به طرف مصرف كنندة خدمات )  دستگاه اداري-دولت (
، حسن آزمونهاي )1376(فولتونزعم   به.كند مي منتقل)   ارباب رجوع- مردم(

   .اجرا هستند سادگي قابل  اداري بهنظراستعداد تحصيلي فقط اين است كه از 
  

  آفات كنكور
خطر  است بي و، در يك برآورد كليِ عقلاني، ممكنگزينش دانشج آزمون سراسري

 اما مطالعات انضمامي همواره تصورات انتزاعي ، به نظر آيدناپذير اجتناب  ،و البته
 تحقيقات و مطالعات متعددي صورت گرفته و ،درسالهاي اخير .كند را تأييد نمي

قي با  است و افراد حقيقي و حقوبسياري برگزار شدهسمينارها و كارگاههاي 
 مختلف در وجوب ي تقنيني به انحا وييموقعيتهاي متنوع اداري، آموزشي، اجرا
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 بر كژكاركردهاي وو فايده شيوه رايج آزمون سراسري گزينش دانشجو ترديد 
شك نيست . اند  و نهان آن هشدار دادهآشكار عواقب دربارهده و كركنكور تأكيد 

هيت كنكور نيست، بلكه تا حدودي به ي اين پديده تماماً ناشي از مايزا كه بحران
رغم عيوب  اگر همين شيوه گزينش، علي. شرايط خاص ايران امروز راجع است

تري را  شد كه بحران اقتصادي خفيف اي اجرا مي بسياري كه دارد، در جامعه
كرد، از ميزان بيكاري كمتري رنجور بود، شأن كمتري براي مدرك  سپري مي

شود، در چنين  چه بسا آنچه آفات كنكور ناميده ميگرفت،  تحصيلي در نظر مي
. شد نمي  احساس و فوريت و ضرورت تغيير آنشد تلقي نميحدي از كژكاركرد 

 از ظرفيتهاي اي عمده، حجم »يك سرنوشت، يك تست، يك برآورد«شيوه 
  .رواني، اقتصادي و آموزشي جامعه را به شكل ناكارآمد اشغال كرده است

 فردي و شناسي پديدة كنكور از منظر سلامت روانيِ ة آسيبدربار :آفات رواني
اجتماعي در سالهاي اخير تحقيقاتي صورت گرفته است كه توجه به برخي آمار و 

  . خالي از فايده نيستزمينهارقام در اين 
 درصد از شركت كنندگان در كنكور به مقدار زياد يا بسيار زياد دچار 43   

  .نگراني هستند
هاي شركت كنندگان در كنكور به ميزان زياد يا بسيار زياد  از خانواده درصد 52   

  .  قبول شدن يا نشدن فرزندان خود حساسيت دارنددرخصوص
 شركت كنندگان در كنكور در صورت قبول نشدن دچار ناراحتي  از درصد30   

  . شوند و فشار روحي مي
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صورت قبول نشدن  كنندگان در كنكور در هاي شركت  درصد از خانواده44   
مركزافكارسنجي دانشجويان (شوند ناراحتي و فشار روحي مي دچار خود فرزندان
  .)1381ايران، 

قطعي  متمركز كردن تعيين  سراسري گزينش دانشجو،ترين آفات كنكور از مهم   
 است »يك امتحان در يك روز«آموزان در قالب  سرنوشت آيندة تحصيلي دانش

به در كنكور را اگر عدم امكان شركت مجدد .  استآفرين كه به شدت اضطراب
 تشويق  يا]در مورد پسران[دليل اموري چون مشموليت خدمت وظيفة عمومي 
 را به اين ]در مورد دختران[به ازدواج از سوي خانواده در صورت قبول نشدن 

رسيم كه   مي»يا امروز يا هيچ وقت«اضافه كنيم، به شكلي از فرمول مقوله 
  تعداد زياد.دهد طبيعي ضريب اضطراب را به شدت افزايش مي غير اي گونه  به

شوند، اما به دليل   علمي در جلسة آزمون حاضر مينسبيكساني كه با آمادگي 
هاي خود ـ دچار  يي ـ در قياس با توانادرنهايتاضطراب دچار ناتواني روحي و 

شيوه جاري ي آفرين شوند، شاخص مهمي براي برآورد ميزان اضطراب شكست مي
اطلاع است  كمتر كسي از اين موضوع بي. ستآزمون سراسري پذيرش دانشجو

 نيمي از آنها شايدنيم ميليون متقاضي ورود به دانشگاه كه  و  كه نزديك به يك
گيرند، به همراه خود، يك خانواده و گاه يك خانوادة  جدي ميكمابيش كنكور را 

تنش ن به معاني متعددي ازجمله داشتن برند و اي بزرگ را به ورطة اضطراب مي
 كنكور .قت و دغدغة ذهن استو تنگناي ،روابط اجتماعيمحدوديت رواني و 

 قابل توجهي از جمعيت كشور را مستقيم و غيرمستقيم درگير بخشهمه ساله، 
اي ترس، اضطراب، هيجان، نااميدي و  كند و  از طريق ايجاد مبالغ عمده خود مي

  .رساند و سلامت رواني جامعه ضرر ميناراحتي به آسايش 
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  .  قابل توجه استارائه شده در باره آفات اقتصادي كنكور آمار :آفات اقتصادي
 از يك ميليون ر درصد كمت72 درصد متقاضيان شركت در كنكور، 40از ميان    

 درصد بيش از دو ميليون ريال و يك درصد 12 درصد دو ميليون ريال، 11ريال، 
خرج آزمون سراسري گزينش دانشجو آمادگي در  كسب يال برايده ميليون ر

 مجموع اينها احتمالاً رقمي .)1380مركز افكارسنجي دانشجويان ايران، (كنند مي
دهد كه قابل  در حدود ششصد تا هشتصد ميليارد ريال در سال را تشكيل مي

ت نام ها براي ثب ي است كه خانوادهيها اين ارقام جداي از هزينه. توجه است
فرزندان خود در مدارس غيرانتفاعي، به منظور داشتن اطمينان بيشتري براي ورود 

 بر خلاف گذشته كه در اغلب موارد هوش و .دهند به دانشگاه، اختصاص مي
، شد مياستعداد و تلاش فردي بود كه ضامن اصلي موفقيت تحصيلي محسوب 

اسري گزينش دانشجو، در شرايط فعلي، تاحدودي متأثر از سازوكار آزمون سر
 ،البته.  دارد افراددرموفقيت تحصيلي است كه نقش مهمي گذاري ميزان سرمايه

شناسان  رابطه ميان قدرت مالي و رشد آموزشي، چنان كه بسياري از جامعه
(Passeron, 1974)اند، قابل انكار نيست، اما آنچه مشكل را، در اين   نشان داده

گرچه [كند، اين است كه در شرايط فعلي ايران  تر مي مورد، تا حدودي پيچيده
 بخش ]آماري در اين زمينه موجود نيست، اما شواهد حكايت از اين دارد كه

و هاي متوسط  از سوي لايه  شدهصد ميليارد ريالي اشاره  گردش مالي چند عمده
 چه با پرستيژ و  كسب چه با انگيزة،شود ف جامعه پرداخت مييرو به ضعمتوسط 

 در هرحال، اين هزينة سنگيني است كه ؛افزايش درآمدو موفقيت شغلي ة انگيز
 ضعيف و حتيهاي متوسط   اقتصادي دامنگير لايهركود در يك دورة به خصوص
  .داشته باشدچشمگيري ، بدون اينكه بازآورد شود جامعه مي
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ي مالي به عرصة آموزشي را، ي ديگر كمتر كسي ورود عنصر پول و توانا،امروزه   
؛ در مورد امكان برقراري كند  و ضد ارزش تلقي ميناپذير  تحمل،مثل گذشته

برابري واقعي و كامل فرصتهاي تحصيلي و حذف نقش موقعيت اقتصادي و 
ي يها ارتباطي خانوادگي افراد در پيشرفت شغلي، كمتر كسي تحقق چنين ايدئال

ورهاي صنعتي هم  كشليبرالدر اقتصادهاي در عين حال، حتي . داند را مقدور مي
 از المقدور حتيكاستن اي آموزشي و تلاش براي تهبيش فرص  كماهمواره برابريِ

شده است كه تا حدودي   مهم تلقي في هد» پول–  دانش–پول « معادلة سيطره
 در .)1373فولتون، (مورد وفاق گرايشهاي مختلف سياسي و اقتصادي بوده است

ريزي  از ملاحظات راهبردي برنامهايران هم برابري فرصتهاي آموزشي يكي 
  .)1380بازرگان، (آموزش عالي بوده است

   : كنكور، آمار زير قابل توجه استآفات آموزشي زمينه در :آفات آموزشي
 ساعت در روز به كلاس كنكور 4آموزان به طور متوسط   درصد از دانش46   
آموزان  انش ساعت در روز در مدرسه، د6با احتساب گذران حداقل . روند مي

  .گذرانند  ساعت از وقت خود را در كلاسها مي10روزانه 
كنند كه  آموزان از كلاسهاي آموزشي غير از مدرسه استفاده مي  درصد از دانش50 

 در روش درنهايت،اين موضوع اثر مستقيم بر عملكرد آنها در كلاسهاي مدرسه و 
  .تدريس معلم دارد

 6 درصد آنان بيش از 20اعت در روز و  س4آموزان حدود   درصد از دانش60 
زمان براي آمادگي  اين مقدار  صرف.خوانند ساعت در روز براي كنكور درس مي

  . نداردارتباطي  به رفتن يا نرفتن آنان به كلاس كنكور كنكور



 105  شناسي آزمون ورودي دانشگاه  آسيب
  

 

موزان روزانه كمتر از سه ساعت دروس مدرسه خود را آ  درصد از دانش50
  .خوانند مي

 مربوط به كنكور از كلاسهاي كنكور و مطالعه شخصي  درصد مطالب درسي36 
موزان، آ دانش  ازتوجهي قابل بخش براي ،عبارت ديگر شود، به مي  آموخته

  . مدرسه، معلم و كتاب درسي فايدة چنداني ندارد
  . آموزان علاقه دارند كه معلمان تست و نكته بگويند دانشاز  درصد 30

الب كتابهاي درسي را براي موفقيت در آموزان مط  دانش از درصد50بيش از 
  .)1381فروش،  حج (دانند كنكور كافي نمي

ريزي،   دانشگاهي، كارشناسان برنامه آموزان پيش در يك پژوهش، از ميان دانش   
آموزان  كنكور مانع تحقيق درمسائل مورد علاقه دانش«دانشجويان، گويه  و دبيران
كنكور مانع «گوية .  زياد داشته است درصد پاسخ زياد و بسيار80حدود » است

 زياد ر درصد پاسخ زياد و بسيا70 حدود »آموزان است خلاقيت و ابتكار دانش
كنكور مانع مطالعه، تفكر و تعمق دربارة مطالب غير درسي «گوية . داشته است

براي .  درصد گزينة زياد و بسيار زياد داشته است67حدود » آموزان است دانش
هاي  گزينه» آموزان است انع شناخت عميق استعداد و علاقه دانشكنكور م«گوية 
كنكور مانع تشريح «گوية .  درصد است26 يعني كم و بسيار كم فقط ؛مخالف

 و نيز گوية  »يله دبيران استسابعاد عملي و كاربردي موضوعهاي درسي به و
 20دود حفقط   »هاي آزمايشگاهي در دبيرستان است  كنكور مانع اجراي برنامه«

 اين بوده است كه كنكور به يادشدهحاصل تحقيق  .درصد مخالف داشته است
زند، امكان شناخت عميق استعدادها را ندارد و    مي قدرت تعمق و ابتكار آسيب

   .)1381فروش،  حج (ساز شغل مولد نيست زمينه
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ست كند اين ا به ذهن خطور ميمذكور اي كه از يك نگاه اجمالي به آمار  نكته   
اي مطالعه و تمرين كنند كه در آزمون   به گونهدآموزان باي كه اگر واقعاً دانش

سراسري يا به عبارت ديگر، در درست زدن تستهاي كنكور موفق شوند، و اگر 
زدن ممارست كنند، چرا  براي اين كار لازم است كه نكته بدانند و در تست
شود؟ با توجه به آمار  ن نميدروس و كتابهاي دروة دبيرستان برهمين اساس تدوي

كلاسها و كتابهاي كنكور، آيا بهتر نيست با تعيين  استفاده از آموزان به تمايل دانش
 كه شودكلاسها براي دبيرستانها، همان مطالبي عرضه برگزاري همين نوع كتابها و 

توان پذيرفت كه  ؟ به دشواري ميگيرد مورد آزمون قرار مي دانستن آن درنهايت،
 اين حد ميان آموزش و آزمون  تا،ريزي آموزشي همساز ك نظام برنامهدر ي

به اين   طراحان كتابهاي آموزشي دبيرستانها قاعدتاً.  باشدتفاوت وجود داشته
گونه پاسخ خواهند داد كه تدريس به شيوة نكته و تست در مدرسه،  پرسش اين

ن پاسخ البته درست اي. آورد  بار نمي آموز را فعال، مبدع، محقق و عميق دانش
آموزان و  اي است كه دانش گونه نوع آزمون سراسري دانشگاهها به است، ولي

داوطلبان ورود به دانشگاه به كتب درسي و تعمق در آنها و فعاليت آزمايشگاهي 
خواهند در دانشگاه پذيرفته شوند و  آنها مي. دهند نمي و كارگاهي اهميت چنداني
دستيابي به  كنكور عبور كنند و براي داه بايد از سگبراي پذيرفته شدن در دانش

 خود را ناگزير از پشت كردن به كتاب و مدرسه و روكردن به ممارست اين هدف
كنند  آموزان گاه به خطا خيال مي درست است كه دانش اين. بينند تست زدن مي

 حتي اگر اين اشتباه هم اي درسي است، وليهالات كنكور فراتر از كتابؤكه س
انگارند كه كتابهاي   تاحدودي به درستي، چنين مي،آموزان برطرف شود، دانش

لاي انبوه مطالب  ه از لاب،هاي خاصي را كه قابليت تست شدن دارند تست نكته
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كتابهاي تست آمادگي مطالعه  ،ند و به اين ترتيبا كتب درسي استخراج كرده
  .كند بيشتري براي موفقيت در كنكور فراهم مي

جمعي از آموزگاران معلوم شده است كه هاي ساس تجزيه و تحليل نظربرا   
شود كه معلمان تشويق شوند روش موفقيت در  اي باعث مي آزمون چند گزينه

تواند به  تست زدن را آموزش دهند و از مطالب مهمي كه بنا به ماهيت نمي
 هرونگاه به د. )1371 كيامنش،( نظر شود  صرف،ال تستي درآيدؤصورت س

ي توفيق در آزمون ي يا عمدتاً به عنوان محلي براي تمرين توانا دبيرستان صرفاً
آموزان، والدين و مديران آموزشگاهها و مراكز  سراسري در ميان معلمان، دانش

همه چيز به تست «شود  گفته ميبه تعريض  كرده است كه  رسوختقويتي چنان
رسد در يك  ه گاه به نظر مياي مهم است ك  اين موضوع به اندازه.»شود ختم مي

هاي علمي  ييشرايط مطلوب، حتي امتحان تشريحي هم براي ارزيابي توانا
 حضور فعال در ي چونياي از معيارها  نيست، بلكه مجموعه كافيآموزان دانش

 قدرت طرح و درك مسئله، كنجكاوي علمي و به ويژه تجربي، قدرت  كلاس،
د به صورت جامع مورد توجه و برآورد قرار باي...  و ، كار گروهيتخيل و ابتكار

ي ي توانا كل ارزيابيكاهشِواگر اين سخن درست باشد، در اين صورت، فر. گيرد
الشعاع  طريق تحت اين  به يك امتحان تستي و ازدانشگاه،  بهدعلمي متقاضيان ورو

 ترديدي نيست كه يك . داردبررسيقرار دادن شيوة آموزش دبيرستاني جاي 
جانبه به مشكلات متعددي از جمله دشواري اجراي  يچيده و همهبرآورد پ

علاوه . نظر كردن از آن كافي نيست  براي صرف، اين البته كهخورد همسان برمي
وسيله معلمان  بر اين، تنوع برآوردها در طول چهار سال دوره دبيرستان به
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رد كردن توان با وا كند و نيز مي ميتصادفي ، حاصل كار را تا حدودي مختلف
  .تر كرد بندي علمي دبيرستانها، اين برآوردها را همسان ضرايبي، بر اساس رده

رسد  ي كه مورد بررسي قرار گرفت، به نظر مييها با توجه به مسائل و دشواري   
رواني، فشارهاي  فشارهاي. ناگزير استامري شيوة گزينش دانشجو  تغيير

آمدي آموزش ناشي از   ناكار،انجامنتيجه اجتماعي و سر اقتصادي، رقابتهاي كم
گزينش دانشجو به وسيله آزمون سراسري، تقريباً يك اجماع عام در ميان بخش 

كنندگان دانش در ضرورت اين تحول  كنندگان و مصرف توجهي از توليد قابل
هاي  كيد بر شيوهأحلها با ت   گزارش جامعي از راه،درعين حال .وجود آورده است به

مل در اين زمينه تت محلاتري براي تحو انداز روشن است چشم ممكن ،تر مهم
ي كه ارائه خواهد شد، اين است كه يحلها  بارة راه  نكته مقدماتي در. آورد فراهم 

مجموعه اين پيشنهادها يك راهكار جامع و مانع نيست كه ضرورت داشته باشد 
 بهترين ، نگارندهبه نظر، اگرچه. يا تماماً كنار گذاشته شود به طور كامل اجرا

تواند بخشي از  ي ميي اما هر قسمت به تنها،انتخاب اجراي كامل اين موارد است
  .مشكلات گزينش دانشجو به شيوة فعلي را كاهش دهد

  
  سازوكار جايگزين

 اشاره به اين مسئله ضروري است كه اظهار نگراني برخي از كارشناسان در آغاز
عالي در  م توجيه نرخ رشد تقاضاي آموزش از عد(Wood Hall, 1985)المللي بين

بعضي كشورهاي در حال توسعه به شرطي قابل قبول است كه كماكان دانشگاه را 
ريزي كشور  محل تربيت متخصصان مورد نياز براي پستهاي موجود در برنامه

غيرمنطبق با تحولات فرهنگي و اجتماعي حال  در حالي كه اين نگرش. بدانيم



 109  شناسي آزمون ورودي دانشگاه  آسيب
  

 

عالي با تولد دانشگاه انبوه، برخلاف  اي شدن آموزش تودهپديده . حاضر است
گرا، ابتدا در كشورهاي صنعتي و سپس دركشورهاي در  سلف خود دانشگاه نخبه

عالي را به مرحله بالاي تعليمات عمومي بدل  هاي اوليه آموزش حال توسعه، دوره
 تقاضاي  يكي از فعاليتهاي مقدماتي در حل مشكل،بنابراين. (Trow, 1989)كرد

انبوه براي ورود به دانشگاه اين است كه ورود به دانشگاه را به عنوان يك 
 دهد هاي عمومي افراد جامعه را افزايش مي ييضرورت عام تلقي كنيم كه توانا

عالي را به صورت   به عبارت ديگر، توسعه آموزش؛)1982راولي و همكاران، (
آن در اقتصاد به طور  ثيرأيم كه ت اجتماعي معرفي كن-گذاري فرهنگي  يك سرمايه

اعم از  و از طريق افزايش معدل كيفيت نيروي انساني جامعه، مستقيم غير
 پس افزايش متقاضيان .)1376هارنكويست، (كننده،است كننده و مصرف توليد

آموزش عالي، حتي اگر نرخ بيكاري دانش آموختگان را بالا ببرد، نبايد ضرورتاً 
لقي شود، چرا كه با بالا رفتن سطح آموزش نيروي انساني، عنوان يك معضل ت  به

  .ين تخصص به سطوح بالاي معلومات عمومي تبديل مي شوديسطوح پا
 جهان سراسرترين خواسته انسان پس از امنيت در  ترديدي نيست كه شغل مهم   

ترين معضل كشورهاي جهان امروز، اعم از  امروز است و اين، بيكاري را به بزرگ
اما ارزش شغل و بحران بيكاري . يافته و در حال توسعه، تبديل كرده است عهتوس

اي ظرفيت محدودي  هر جامعه. مستقل از روند رو به رشد سطح آموزش است
زماني اين شغل به داشتن . براي تعداد شاغلان مثلاً در سطح معلمي دبستان دارد
 چنين رشدي ناگزير. شود مدرك سيكل، زماني ديپلم و زماني ليسانس موكول مي

تعبير ديگر، با   به؛گسلد آموزش و بيكاري را مي حلقه ارتباط  است و اين
شود؛ حتي هزينه ايجاد شغل  محدوديت ورود به دانشگاه مشكل بيكاري حل نمي
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آيد، مشروط بر اينكه پذيرش تغيير مداوم مرز ميان  ين نمييهم ضرورتاً پا
عالي در پي  اگزيري توسعه آموزشتعليمات عمومي و تعليمات تخصصي و ن

توسعه آموزش دبستاني و دبيرستاني، در ميان جامعه مورد فهم و پذيرش قرار 
  .)1376كريمي، (گيرد و دروني شود 

از اين نكته راهبردي اگر عبور كنيم، نگرش كلان مقاله حاضر به معضل مورد    
، سبب  تركيب پنج نوع تراكم.چارچوب قابل تلخيص است اين بحث در

 تراكم راههاي رشد در :آفريني شيوه فعلي گزينش دانشجوست وضعيت مشكل
عالي دردانشگاه، تراكم آموزش دانشگاهي در دانشگاه   تراكم آموزش،عالي آموزش

ي يو تراكم سنجش توانا در دانشگاه حقيقي دولتي، تراكم آموزش دانشگاهي
 توزيع اين تراكمهاي حل مشكل موردبحث در راه. تحصيلات دانشگاهي دركنكور

  .گانه است پنج
  

  توزيعِ تراكمِ تقاضا براي آموزش عالي 
اي است كه حاصل  ريزي توزيعِ تراكمِ تقاضا براي آموزش عالي به معناي برنامه

آموزان در مقاطع مختلف تحصيل، به سمت  ي از دانشيآن هدايت بخشها
  .مدت فني و جذب در بازار كار است اي كوتاههآموزش

التحصيلان دبيرستانها به سرعت بر ظرفيت  ل دهه پنجاه، كه تعداد فارغيز اواا   
 لي به عنوان معض»پشت كنكوري«اي به عنوان  گرفت، پديده دانشگاهها پيشي

تصور غالب اين بود كه دولت موظف است . اجتماعي و حتي سياسي مطرح شد
آموختگان  زيادي از دانشكند و اگر تعداد   ها را تكفل شغل يا ادامه تحصيل ديپلمه

 نه امكان اشتغال به صورت استخدام  وشوند دبيرستانها نه در دانشگاه پذيرفته مي
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هاي كارمندي را دارند، اين حاصل نوعي توطئه براي اضمحلال  دولتي در فضا
اما . سالاري كشور است نيروهاي جوان يا دست كم نشان كژكاركرد نظام ديوان

يكي اينكه لازمه لاينفك توسعه، مواجهه با : شتباه بود ادليل دو بهاين تصور 
عموم كشورهاي درحال  آموختگان است؛ چيزي كه در اموري چون بيكاري دانش

مشاهده است و يك نظام سياسي با حسن نيت و   يافته قابل  توسعه يا حتي توسعه
 دوم اينكه. يافته هم قادر به حل اين مشكل نيست الاري سامانس  يك ديوان

.  دچار درجاتي از آماس و توهم است»پشت كنكوري«دريافت عامه از پديده 
 از اين افراد اگر كنكور هم حذف و از آنان خواسته شود كه بدون زياديدرصد 

ازعلاقه يا استعداد،  بهرگي هيچ مانعي در كلاسهاي درس حاضر شوند، به دليل بي
. يشنهاد استقبال نخواهند كردنوع تحصيلات نسبتاً دشوار دانشگاهي، از اين پو 

موزاني كه تحصيلات دبيرستان را به دشواري و با  آ روشن است براي دانش
اند، ورود به دانشگاه و عبور موفق از مراحل آن نه  ين سپري كردهينمرات پا

مندند  ه روانشناختي، انسانها علاقنظر ازاما از آنجا كه، . ر است و نه مفيدومقد
ي دروني را به موانع يا به مقصرهاي خاص و عدم توانامشكلات ساختاري ر

ها به عنوان افراد مستعدي كه به ناحق محروم  بيروني نسبت دهند، پشت كنكوري
  . شده اند، معرفي مي شوند

 درنهايت، به نظر مي رسد در عين اينكه هر نوع توسعه آموزش در هر شرايطي   
 معناي تمركز مسئوليت تمام اين نتايج مطلوب در بر خواهد داشت، اما اين به

اي  نظام آموزش متوسطه بايد به گونه. عالي نيست آموزش بر روي آموزش
آموزان   از دانشبخش پرشماريطراحي و سازماندهي شود كه در مقاطع مختلف 

اولين راهكار اين . ز آموزش عالي هدايت كندجاي ب هاي آموزشي را به حوزه
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توزيع دانش آموزان در دبيرستان و هنرستان بازطراحي، تجديد نظر جدي در 
ي از طريق ياي كه درصد بيشتري از فارغ التحصيلان دوره راهنما  به گونه،است

 الزام براساس سوابق تحصيلي، به مراكز آموزش فني درنتيجه،هدايت و تشويق و 
عالي را  كار نه تنها تراكم كاذب تقاضا براي آموزش اين. اي راه يابند و حرفه

كاهد،   مي»ها پشت كنكوري«كند و از تورم يك آسيب اجتماعي به نام  عديل ميت
هاي فني و هنري افزايش  ي عمومي نيروي انساني جامعه را در زمينهيبلكه توانا

التحصيل هنرستان مهارتهاي عيني و عملي بيشتري دارد و  يك فارغ. دهد مي
معناي سنتي ساده آن،  وجود دارد كه به جاي بخش خدمات به بيشترياحتمال 

افزاري  هاي سخت  توسعه اين مراكز با دشوراي،البته. در بخش توليد مشغول شود
هاي  از يك سو، هزينه. دارد ريزي و زمان نياز برنامه  است كه به همراهافزاري و نرم

تجهيز يك هنرستان بسيار بيشتر از يك دبيرستان است و توسعه مراكز آموزش 
جه بيشتري مي طلبد و از سوي ديگر، معمولاً تحصيل در اي بود فني و حرفه

با وجود اين، به نظر . رو بوده استه هنرستانها با نوعي كم اعتباري اجتماعي روب
توسعه و تجهيز . كند  حل مشكل اول، مشكل دوم را هم تعديل مي كهرسد مي

جاد جاذبه و تواند با اي  مي،ريزي اي ملاحظات در برنامه ا، در كنار پارهههنرستان
 شهرت را تا حدي برطرف وءآموزان با گرايش عملي و فني، اين س دانشجذب 

تواند  اي مي حرفه تعريف و تدوين جديدي از مراكز آموزش فني و هنري و. كند
هاي بالاي كاركنان يقه آبي يا كارگران ماهر فراهم كند كه  ي براي تأمين لايهيمبنا

ساز كارآمدي بيشتر نيروي انساني   زمينهعالي، تمايل به آموزش تعديل ضمن
  .خواهد بود
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  توزيع تراكم آموزش عالي در دانشگاه
 از  هدايت بخشي  دانشگاه يا عالي در  تراكم آموزش   ناظر به  توزيع  دومين

. آموختگان دبيرستانها به سوي مراكز تحصيلات تكميلي بجز دانشگاههاست انشد
 در كشورهاي مختلف ازجمله امريكا، »عالي غيردانشگاهي آموزش «تعبير

اي براي افرادي تلقي  حرفه هاي آموزش انگلستان و استراليا به معناي تأمين دوره
هاي  ييو آماده تكميل توانا اند شود كه دوره آموزش متوسطه را تمام كرده مي

 كالج فني و 1100 آموزشكده و 1250در امريكا حدود . مهارتي خود هستند
شكلهاي . گيرند از پنج و نيم ميليون نفر را در سال تحت پوشش مياي بيش  حرفه

اي در سراسر جهان وجود دارد كه افراد مختلفي  مختلفي از آموزش فني و حرفه
به پايان   را دبيرستاندورهكه به تازگي   از كساني،كند را به خود جذب مي

ستند، تا كساني اي ه دست آوردن حرفه و در پي تحصيل به منظور بهاند  رسانيده
غالب اينها . كه براي تغيير شغل به دنبال روزآمد كردن مهارتهاي خود هستند

پذيران  نظريِ كمتر به دانش مراكزي هستند كه مدركي در حد فوق ديپلم با گرايش
گونه مراكز و   با توجه به ضعف نسبي اين.(Contor, 1986)كنند خود عرضه مي

ها  رسد ضروري است كه آموزشكده ي، به نظر ميتورم تحصيلات عاليِ غالباً نظر
دهند، گسترش يابند و از   يعني مراكزي كه مدرك فوق ديپلم مي؛و دانشسراها

هاي متوسطه را به خود  معتنابهي از ديپلمهتعداد دانشگاهها مستقل شوند و 
آموختگان دانشگاهي،  ناكارآمدي عملي دانش اي، با انتقاد از دوره در .كنند جذب

كردن آموزشهاي نظري و آموزشهاي عملي به صورت يكجا  ي براي جمعيشهاتلا
صورت گرفت كه، به اعتراف وزير اسبق علوم، ناموفق بود و از آن نتيجه گرفته 

هاشمي (تواند هم طراح و هم تكنولوژيست تربيت كند شد كه دانشگاه نمي
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 به ناكارآمدي  بر همين اساس، بعضي از صاحبنظران با توجه.)1375گلپايگاني، 
التحصيلان دانشگاهي با گرايش نظري، معتقدند ضروري است نسبت ميان  فارغ

هاي  تخصصي مراكز غيردانشگاهي با ليسانسيه -هاي كاربردي ديپلمه آموزش فوق
   .)1376زاده،  مقني(علمي دانشگاهي عوض شود  -نظري

 وجود دارد كه در دو مرحله قبل و بعد از آموزش پيش دانشگاهي، اين امكان   
با   الزامدرنهايت،ي همچون مشاوره، توصيه و تشويق و يبه وسيله سازوكارها

مند به ادامه تحصيل را به  ههاي علاق معيار سوابق تحصيلي، بخش مهمي از ديپلمه
تر از  مدت اي كوتاههي هدايت كرد كه آموزشيها و دانشسراها سمت آموزشكده

تري لازم  تر، كه استعداد نظري كم  و عموميتر ييدانشگاه و با گرايشهاي اجرا
توان در نظر گرفت كه به  براي اين مراكز دو كاركرد مي. كنند دارد، ارائه مي

آموزشهاي عمومي فرهنگي و : صورت موازي يا مجزا طراحي و تعقيب شوند
هاي عمومي اين آموزش به توسعه فرهيختگي  جنبه. ييآموزشهاي كاربردي اجرا

 يها ييي آن توانايكند و جنبه هاي اجرا انساني جامعه كمك ميعمومي نيروي 
آبي  هاي بالاي مشاغل يقه تخصصي به معناي حداقلي و كاربردي آن را در رده

ها كه سوابق تحصيلي   درصد قابل توجهي از ديپلمه،به اين ترتيب. دهد توسعه مي
ارد، نبايد پشت  يا عدم پشتكار براي مطالعات نظري دعلاقگي بيآنها حكايت از 

بهتر است كه آنها، براساس قواعد و معيارهاي مدوني كه . كنكوري تلقي شوند
متكي به سوابق علمي و عملي طول دوره دبيرستان است، از اظهار كاذب علاقه و 

  .استعداد براي تحصيلات نظري عالي منع شوند
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  توزيع تراكم آموزش دانشگاهي در دانشگاه دولتي
زمينه ساز بحران كنكور شده است، تراكم آموزش دانشگاهي سومين تراكمي كه 

در دانشگاه دولتي است؛ يعني سازماني عريض و طويل دولتي با امكاناتي چون 
الامكان  صورت رايگان و حتي  استاد، همه به وكلاس، كتابخانه، آزمايشگاه، كارگاه

و نيازمندي هاي هزينه تحصيلي و استفاده از امكاناتي چون خوابگاه، غذا  با كمك
زماني كه دانشگاه پذيراي درصد محدودي از دانشجويان به منظور تأمين . ديگر

توانست بودجه محدودي را به اين كار اختصاص  مديران و متخصصان بود، مي
عالي به قالب يك ضرورت عام در آمده است،  دهد، اما در شرايطي كه تحصيلات

دولت . نين ارقامي را در خود جاي دهدتواند چ هاي عمومي به دشواري مي هزينه
  آموزش دانشگاهي را به مسير توسعه خود اي كه در تواند براي جامعه نمي

 ،علاوه براين. ضرورتي براي همه تبديل كرده است، امكانات گسترده فراهم كند
 باعث تراكم كاذب اي يارانهاي مطلوب نيست، چون اين امكانات  چنين شيوه

  .شود الي در دانشگاه دولتي ميع  آموزشضيانمتقا
عالي  دانشگاه و مبدع آموزش ي كه مهديكشورها جالب توجه است كه در   

.  داشته استخصوصليت نسبتاً محدودي در اين ئواند، دولت همواره مس بوده
المنفعه و مؤسسات دولتي،  معمولاً تركيبي از مؤسسات خصوصي، مؤسسات عام

درحال حاضر، درعموم كشورهاي . اند كرده  ميحمايت را مراكزمختلف دانشگاهي
صنعتي بسياري از دانشگاهها به صورت كاملاً خصوصي و از طريق حق ثبت نام 
اداره مي شوند؛ بخش ديگري از دانشگاهها عمده بودجه خود را از موقوفات 

المنفعه همچون كليسا يا بنيادهاي خيريه يا از كمكها و امتيازهاي  مراكز عام
بزرگ خصوصي و شخصيتهاي متمولي كه در پي كسب حسن شهرت اي هشركت
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كند و  اين روش رقابت و تكامل را تشويق مي. كنند و محبوبيت هستند، تأمين مي
اي  ريزي راهبردي دانشگاه زنجيره برنامه«: گويد در چنين شرايطي است كه كلر مي

انتي اداره ي كه با اقتصاد رياما در كشورها. (Keller, 1984) »دارويني است
شوند و برنامه توسعه تماماً يا عمدتاً بر دوش دولت است، آموزش دانشگاهي  مي

مانند آموزش خواندن و نوشتن به يك حق عمومي تبديل شده است و نه تنها 
ليت و تقويت رقابت و تكامل صورت ئوجهت تسهيم اين مس كوششي در

در طول .  شده استگيرد، بلكه همواره مواضع سختي در قبال آن اتخاذ نمي
 براي ايجاد رقابت و شراكت در امر فراوانيسالهاي پس از انقلاب، تلاشهاي 

حتي دانشگاه . رو شد هعالي صورت گرفت، اما عموم آنها با ناكامي روب آموزش
آزاد كه اينك تنها رقيب خصوصي دانشگاه دولتي است، با مقاومتهاي بسياري 

  .رو بود هروب
محافل دانشگاهي و روشنفكري با هرگونه اغلب ذشته، در طول ربع قرن گ   

سازي، مخالفت كرده و  عالي در ايران، در جهت خصوصي تغيير در نظام آموزشي
ل يسازي كه در اوا رسد نگرش ضد خصوصي درحالي كه به نظر مي. كنند مي

انقلاب بر گفتمان سياسي غالب بود، ناكارآمد بوده است و ديگر حتي حاميان آن 
 پذيرش اينكه دولت موظف است .)1380تسنيمي، (ادر به دفاع از آن نيستند هم ق

ين اجتماع فراهم كند، به معناي ي پاقشرهايزمينه هاي آموزش رايگان را براي 
 يارانهي كه به پرداخت يتمام انتقادها. عالي نيست  كردن كل آموزشاي يارانه

 را از  يارانهمي توان.  دارد در اينجا هم مصداق،دولتي مثلاً به سوخت وارد است
  .ها پرداخت كل آموزش عالي حذف كرد و فقط بخشي از آن را به فقيرترين
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اي از انواع جديد  بنابراين، راه حل توزيع اين تراكم وارد كردن مجموعه   
عالي در دانشگاه  براي كاستن از تراكم آموزش. دانشگاه در اين رقابت است

  :جسته راهبردهاي زير توسل توان ب ترتيب مي دولتي، به
  ؛كاستن از جاذبه دانشگاههاي دولتي   
  .توسعه انواع دانشگاههاي خصوصي   
توان به هدف اول  با درخواست شهريه براي ثبت نام در دانشگاههاي دولتي مي   

توان آن   شبانه شروع شده است و ميهاي دورهعنوان با ،اين كار البته. نزديك شد
به موازات كاستن از . بخشي از جاذبه دانشگاه دولتي را كم كردرا گسترش داد و 

جاذبه دانشگاه دولتي، راهبرد تكميلي، ميدان دادن به انواع دانشگاههاي رقيب، 
اعم از وزارتي، غيردولتيِ سراسري همچون دانشگاه آزاد و نيز انواع دانشگاههاي 

ي دارند يدانشگاهها...  مثال، وزارت نيرو، وزارت نفت، و براي. خصوصي است
غالب شخصيتهاي . كند هاي متبوع متخصص تربيت مي كه براي وزارتخانه

موافق آنها  توسعه و به خصوصگونه دانشگاهها  دانشگاهي همواره با وجود اين
گسترش اين نوع دانشگاهها از اين حسن  كه  درصورتي،)1376شيخ، (اند نبوده

رت ابر مانند وز هاي هزينه رتخانهبرخوردار است كه ضمن كم كردن از بار وزا
هاي ذيربط، مثل وزارت نفت و نيرو،  ساز بودن وزارتخانه علوم، به دليل پول

دانشگاههاي وزارتي از كيفيت و امكانات برتري برخوردار خواهد بود؛ اين 
كيفيت برتر مستقيماً در حوزه يك  وزارتخانه خاص و، غير مستقيم، در توسعه 

توان با ميدان دادن به   مي،علاوه بر اين. هد داشتكل كشور تأثير خوا
دانشگاههاي خصوصي غيرسراسري، انحصار دانشگاه غيردولتي به دانشگاه آزاد 

با توجه به حجم سنگين سرمايه سرگرداني كه در ايران هست و به . منتفي شود



 1383، 32 و 31عالي، شماره  ريزي در آموزش فصلنامه پژوهش  و برنامه 118

  

 

 فعاليتهاي بنيادي اقتصادي به دليل عدم ثبات و امنيت و صرفه اقتصادي اختصاص
عالي، چنانچه دولت  گستردة جامعه ايراني به آموزش و با توجه به علاقه يابد نمي

مجوز دانشگاه خصوصي صادر كند، احتمال زيادي وجود دارد كه دانشگاههاي 
و چه بسا رقابت ميان آنها باعث شود كه  بسيار و با كيفيت خوب تأسيس شود

  . ولتي پيشي گيرداستانداردهاي علمي بعضي از آنها از دانشگاههاي د
  

  توزيع تراكم آموزش دانشگاهي در دانشگاه حقيقي
توزيع اين تراكم در . چهارمين تراكم مربوط به برداشت سنتي از دانشگاه است

 نام دانشگاه مجازي مطرح است؛ باگرو تقويت و توسعه چيزي است كه 
كه غيرحضوري است و بجز روي صفحه كامپيوتر وجود خارجي  دانشگاهي

كلاس درس مجازي بر پايه سرويس گروههاي گفتگو، بر روي شبكه، . ردندا
شود كه  يك گروه گفتگو از تعدادي كاربران شبكه تشكيل مي. گيرد شكل مي

ويژگي گروه گفتگو اين . مندند در مورد موضوع خاصي با هم گفتگو كنند هعلاق
اله، يك تواند يك مق پيامي كه مي[د شواست كه هر پيامي كه به آن ارسال 

به طور خودكار يك نسخه از آن در اختيار ، ]باشد... سخنراني، يك گزارش و
 يك گروه ،كلاس درس مجازي در واقع. گيرد تمام اعضاي گروه قرار مي

يك گروه . گفتگوست كه موضوع بحثهاي آن همان موضوع درس كلاس است
كننده   شركتد و دانشجويانشو گفتگو برروي شبكه باعنوان درس مربوط ايجادمي

زاده  نقيب.(آيند و به عضويت آن در ميگهمانند اعضاي گروه گفت در كلاس
با توجه به اينكه استاد، يا به تعبيري واسطه آموزش، در اين نوع ) 1378مشايخ،

 نيازي به حضور ،ر اينهاست و لذايكلاسها مقاله، سخنراني ضبط شده و نظا
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راحتي  ي بهيباحث چنين كلاسها مبرز كمياب ندارد، سطح مدانفيزيكي استا
تواند در سطوح بالا باشد و دانشجوي چنين دانشگاهي به شرط استعداد و  مي

چيزي شبيه اينكه بسياري . افتد ديفان خود در دانشگاه حقيقي پيش رعلاقه از هم
 درس خاصي را از طريق نوار از  كهدهند از دانشجويان علوم ديني ترجيح مي

هم اكنون .  حاضر شوندتادانند تا اينكه در محضر ساير اساستاد مبرزي فرا گير
در تعدادي از دانشگاههاي معتبر جهان، دانشجويان برخي از واحدهاي خود را 

زاده  نقيب(گونه كلاسهاي مجازي بگذرانند  بايد از طريق شركت در اين
  .)1378مشايخ،

آن براي  دسترس بودن  درعلاوه بر ارزان و عالي حسن اين نوع آموزش   
كند و سازمان  نمي  اي بر دوش دولت تحميل كننده، اين است كه بودجه مصرف
 خصوص به ،عالي  آموزشيندافر ،حال ندارد و درعين  سالاري  طويل ديوانو عريض

بالا بردن سطح آموزش جامعه و تبديل آن به مرحله عالي تعليمات نظر از 
يكي از مشكلاتي كه بر سر راه  .تواند ببرد  استفاده بسياري از آن مي،عمومي

 معيارهاي نظرين بودن اعتبار آنها از يي وجود دارد، پايتوسعه چنين دانشگاهها
اما از يك سو با تغيير وضعيت دانشگاه .  آنهاستاز عدم اقبال گسترده  واجتماعي

اي چون دانشگاه  در پديده ]مثلاً رايگان بودن آن[اي كه تمام نكات مثبت  گونه به
هاي هتبليغ ارزش دانشگا ترويج و  با،باشد و از سوي ديگرن جمع يدولت

بندي   يعني رده؛و قراردادن آنها در چارچوب الگوي اعتبار غيرحضوري و مجازي
  .كرد توان بر بخشي از اين مشكل غلبه  مينهاآ
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  ي داوطلبان در آزمون سراسرييتوزيع تراكم سنجش توانا
رسد  نظر مي به. ي دركنكور استيسنجش تواناتراكم  آخرين بحث توزيع، ناظر به

تري  جاي يك نقطه، بر روي سطح مقطع گسترده فشار گزينش، بهكه  است بهتر
يك «انگارانه  در بحث آفات كنكور اشاره شد كه شعار مضمر سهل. شود پخش

...  مشكلات فراوان اجتماعي، آموزشي، رواني و » يك آينده،امتحان، يك برآورد
ي متقاضي ورود به دانشگاه يچون تمام فرايند سنجش توانا. ده استبه وجود آور

 به منظور از بين بردن ثقل ،در يك آزمون تستي سراسري متراكم شده است
، توزيع آن موجودو كاستن از ثقل مشكلات ) ها پشت كنكوري(متقاضيان ناكام 

گري در منظور از توزيع اين تراكم وارد كردن معيارهاي دي. نمايد ضروري مي
 گستره امتحان و نظر طول مدت زمان و هم از نظرفرايند سنجش است كه هم از 

 شيوه ارزشيابي، آزمون سراسري را از موقعيت تعيين كنندگي مطلق نظرهم از 
  : موارد زير قابل بررسي است،در اين خصوص. ساقط كنند

 پيشنهاد ترين ورود معدل دوران دبيرستان در مجموعه معيارهاي سنجش، مهم   
فايده استفاده از معدل طول دوران تحصيل اين است كه با طولاني شدن . است

ي و بخشي از مشكلات يزدا  عرصه زمانيِ برآورد، از آن تا حدودي اضطراب
ي كه به شيوه تستي آزمون سراسري ياه علاوه بر اين، انتقاد.شود رواني تعديل مي

 به اين صورت كه با ورود عنصر ،گيرد وارد شده است، مورد ملاحظه قرار مي
عملي كارگاهي و   معدل، امتحانات تشريحي و بلكه برآورد مهارتهاي

شود و تست را از اين عرصه بلامنازع خارج  آزمايشگاهي در ارزيابي دخيل مي
 بخشي از مشكلات آموزشي و نيز اقتصادي كنكور تا ، و به اين ترتيبسازد مي

الاصول ترديد دارد، ايرادي  در فوايد مذكور عليكمتر كسي . كند حدودي افول مي
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  نشدن يكپارچگي و رعايتنبودشود، مشكل  كه معمولاً به اين راه حل وارد مي
استاندارد علمي و آموزشي در امتحانات و برآوردهاي طول دوره دبيرستان، در 

 قابل انكار نيست، ولي ،ايراد مذكور به طوركلي. شهرها و بخشهاي مختلف است
 هر راه حلي كم يا بيش آفاتي دارد. رورتاً نفي اين راه حل از آن بيرون نمي آيدض
با توجه به تعدد امتحانات، .  بحث دقيقاً در مقايسه ميزان اين كم يا بيش استو

ر اينها تعيين كننده يچه بسا دخالت عواملي چون اختلاف معيار، كارسازي و نظا
 نكته ديگري هم گفته شده ،البته. باشد توجهنباشد و بر عكس، فايده آن قابل 

 فشار رواني، هر امتحاني را در دوره جنبهاست مبني بر اينكه تغيير مورد نظر، از 
. رسد سخن قابل دفاعي باشد كند كه به نظر نمي دبيرستان به يك كنكور تبديل مي

 به اين معناست كه  وپراكندن نقطه تمركز يك فشار به معناي حذف آن نيست
  . ال اثر آن در سطح زماني طولاني تر، اوج تنش را كاهش مي دهداعم
جالب توجه است كه در بسياري از كشورهاي جهان معدل دبيرستان تنها معيار    

ورود . گزينش دانشجوست و اين بهترين دليل تجربي بركارآمدي اين روش است
 »گزينشي« و »آزاد«عالي آمريكا از دو نظام  دانشجويان به مؤسسات آموزش

در مؤسسات آزاد تنها شرط پذيرش، اتمام تحصيلات دبيرستاني . كند پيروي مي
سساتي كه ؤم. كه تعداد داوطلبان بيش از ظرفيت نباشد است، البته در صورتي

سياست پذيرش گزينشي دارند، ممكن است از داوطلبان خود نمره پيشرفت 
اگر  ).1989تمن، واستا(تحصيلي بالاتر از ميانگين در دبيرستان را بخواهند

دانشگاههاي امريكا را در چهار گروه قرار دهيم، كه سلسله مراتب اعتبار علمي 
آنها را نشان دهد، گروه اول ده درصد بالاي معدل ديپلم، گروه دوم بيست درصد 

 باشد و Cو   B ا بينهپس از آن، گروه سوم كساني را كه معدل ديپلم متوسط آن
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 در .)1375پور،  كريم(كند   جذب مي راC معدل كمتر از گروه چهارم دارندگان
بدون  عالي ورود به آموزش  در قاره اروپا ممكن است»پذيرش باز«نظامهاي 

هاي مرتب، خود به خود  ابيشي زيرا دبيرستانها در طول ارز،گيرد گزينش صورت
 خيلي آموزان داراي نمرات  آلمان دانشكشوردر. آورند انتخاب لازم را به عمل مي

اما . شوند خوب و خوب در امتحان دبيرستان، مستقيماً در دانشگاه پذيرفته مي
 باشند، بعد از كسب شرايطي  داشتهتر از حد مطلوب كساني كه نمرات پايين

در آزمون مخصوص پذيرش، نمره بالايي كسب و د باي آنان . شوند پذيرفته مي
 زمينه رشته تحصيلي انتخابي دوره انتظار را سپري كنند و كاري مورد قبول در

هاي كمبريج، دورهام، ه انگلستان، دانشگا كشور در.)1375كالن، (خود ارائه دهند 
 اكسفورد كساني را كه بالاترين نمرات را در دروس سطح  وبريستول، بات

دو اداره پذيرش مركزي، نقش واسطه را براي . كنند ميپيشرفته دارند، پذيرش 
     .)همان(كنند  لي فني و كالجهاي آموزشي بازي ميعا دانشگاهها و مدارس

ذكر اين نكته مهم است كه معدل نمرات طول تحصيلات دبيرستاني، نه تنها    
براي بعضي در كنار كنكور عنصر مكملِ برآورد استعداد و تلاش محسوب 

توان در دو مرحله پايان سال سوم و پايان  شود، بلكه به استناد آن مي مي
. شرط معدل قرار دادكنكور دانشگاههاي دولتي  شركت دربراي شگاهي، دان پيش

اي وافي از  روشن است كه مثلاً معدل دوازده يا سيزده در طول تحصيل، نشانه
 مي توان از اين طريق آمادگي براي تحصيلات تمام وقت دانشگاهي است و نبود

ن افراد راه ادامه قطعاً براي اي. واقعي براي كنكور را كنترل كرد تقاضاي غير
خصوص، اولويتهاي ديگري همچون  آموزش به هيچ وجه بسته نيست، اما در اين
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  قرار در اختيار آنانحضوري يا مجازي دانشسرا، آموزشكده، دانشگاههاي نيمه
  . گيرد مي
پس از وارد كردن معدل دوره دبيرستان در فرايند انتخاب، در دومين مرحله از    

. توان فروشكست و از ثقل آن كاست ن كنكور را نيز ميطرح جايگزين، آزمو
، رايج 1آزمون موفقيت تحصيليتوان آزمونهاي استاندارد و معتبري را، مثل  مي

كرّات در زمانهاي  توانند به شود و متقاضيان مي بار اجرا مي كرد كه هر چند ماه يك
اي كه   نتيجهمتفاوت حتي قبل از پايان تحصيلات در آنها شركت كنند و بهترين

كنند تا مدتي، مثلاً يك دوره دو ساله، معتبر تلقي شود و ديگر نيازي  حاصل مي
مواد مورد . نباشد كه در روز آزمون كنكور از اين مواد هم امتحان گرفته شود

 از سويتواند با مواردي مثل هوش، زبان خارجه، ادبيات فارسي و  امتحان مي
گيرد و  به تدريج مواد ديگري را هم فرامراجع ذيصلاح دولتي شروع شود و 

به اين ترتيب، چه بسا در دراز مدت اساساً . بخش خصوصي سپرده شودسپس به 
اين روش ضمن كاستن از . دشوكنكور بلاموضوع يا به دايره كوچكي محدود 

كند و   را منتفي مي»يا امروز يا هرگز«فشارهاي رواني ناشي از كنكور رايج، شعار 
علاوه . گيرد قرار ميمند و مستعد  هآموزان علاق  دانشدراختياررري شانسهاي مك

اي مذكور در تست خلاصه نشود و هبر اين، شرايطي قابل حصول است كه آزمون
قدرت ابداع نظري يا كاربردي متقاضيان نيز  قابل سنجش باشد و حتي مراكزي 

رگاه و آزمايشگاه، در آتليه، كا[ علمي – كه بتوانند مهارتهاي عملي آيدبه وجود 
 را نيز برآورد كند تا نه فقط مراكز ] كشاورزي وهاي هنر، فني مثلاً براي رشته

                                                           
1 . SAT 
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 ،آموزش دانشگاهي معيارهاي متعددي براي گزينش بهتر در اختيار داشته باشند
  .بيني بيشتري دست به انتخاب بزنند تر از اين، خود متقاضيان با روشن بلكه، مهم

ي در نظام فعلي گزينش مقدور نيست، اين ينين روشهاعلت اصلي اينكه چ   
است كه دولت و عامل مستقيم آن، سازمان سنجش، به دلايل متعددي از جمله 

، نبود انگيزه و امكان كنترل سلامت كار و سازوكار مناسب  و بودجه كافينبودن
ش تواند به طور متمركز چنين امكاناتي را فراهم كند، در حالي كه بخ نمي غيره

 اقتصادي و نيروي انساني، با امكان مديريت نظرخصوصي با امكانات گسترده از 
اين مأموريت است، همان طور كه اجراي بهينه و انگيزه كافي، به خوبي مستعد 

... ي مثل كلاسهاي كنكور، مدارس خصوصي، كلاسهاي آموزش زبان و يفعاليتها
 مواردي با استانداردهاي قابل اي قابل توجه و با تنوع كافي، و در را در گستره

  . كند اعتماد، تمشيت مي
توان تعداد بيشتري را  در سومين مرحله از طرح جايگزين كنكور سراسري مي   

 و از اين طريق فشار پشت كنكور را كاهش پذيرفتدانشگاه براي تحصيل در 
، در منظور از اين سخن افزايش ظرفيت دانشگاه نيست، چرا كه افزايش بسيار. داد

كوتاه مدت، مقدور نيست و نيز فرض بر اين است كه هر چقدر هم اين ظرفيت 
افزوده شود، پاسخگوي تقاضا نيست؛ علاوه بر اينكه از منظر اقتصاد توسعه هم 
افزايش ظرفيت صرفاً بر اساس تقاضاي اجتماعي، و نه تقاضاي بازار كار، 

 دانشگاه بر روي تعدادي بازكردن درهاي منظور از. راحتي قابل دفاع نيست به
مندي متقاضيان پس از  هي و علاقيبيشتر اين است كه بخشي از برآورد توانا

ي يبه اين صورت كه تراكم سنجش توانا. كنكور و در درون دانشگاه صورت گيرد
. در كنكور تا حدودي بر روي امتحانات ترمهاي اول و دوم دانشگاه توزيع شود
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اي كشورهاي صنعتي، از هه در بسياري از دانشگاهاين روش كاملاً مؤثري است ك
هر دانشگاهي دو تا سه برابر ظرفيت واقعي . شود  اجرا مي،جمله امريكا و فرانسه

كند كه در  ريزي مي اي برنامه پذيرد و ارائه دروس را به گونه خود دانشجو مي
ا در هترمهاي اول و دوم صرفاً دروسي ارائه شود كه امكان برگزاري كلاس

 نظر دانشگاهي كه از ،به اين صورت. تئاتر فراهم باشد فضاهاي بزرگ مثل آمفي
امكانات آزمايشگاهي، كارگاهي، كلاسي، كتابخانه استاد و غيره مقدار مشخصي 

گيرد، اما براي آنها فقط چند آمفي تئاتر  ظرفيت دارد، تا چند برابر آن دانشجو مي
در پايان ترم، . كند  را عرضه ميدهد و دروس نظري عمومي و پايه اختصاص مي

غالباً به منظور برآورد همه جانبه، به صورت تركيبيِ از امتحان كتبي و [امتحان 
ين به بالا يشود و نيمي از مازاد ظرفيت، با معيار معدل كل، از پا  گرفته مي]شفاهي

شود و نيمه دوم مازاد هم  اين كار در ترم دوم هم تكرار مي. شوند حذف مي
 دانشگاه از آغاز سال دوم با ظرفيت عادي به ،به اين ترتيب. شوند ميحذف 

 گاه از اين پديده به عنوان نوعي سختگيري ياد ،البته. دهد فعاليت خود ادامه مي
بيست و هفت هزار « :مثلاً گفته شده است. شود كه سخن دقيقي نيست مي

اند، اما انتظاراتي  ودهدانشجوي دانشگاه، همگي در دبيرستان در زمره افراد برتر ب
» رود بسيار بالا و ريزش دانشجويان در سال اول بسيار زياد است كه از آنان مي

رفت كه تمام اين افراد   در حالي كه چه بسا اگر انتظار مي.)1382بائوم، بيرن (
 دانشگاه را ادامه دهند، در آن صورت، در ابتدا تعداد كمتري تحصيل دربتوانند 

  .شدند گزينش مي
اين روش، به نسبت فايده آن، حتي براي كشوري مثل ايران هزينه قابل تحمل    

 عمدتاً ،برد آنچه هزينه افزايش ظرفيت دانشگاه را بالا مي. ي دارديو امكان اجرا
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هاي رفاهي، فضاي  ظرفيت فعاليتهاي عملي، نسبت استاد به دانشجو، كمك هزينه
 به روش و به منظوري كه گفته شد، اما افزايش ظرفيت.  استآنكلاس و نظاير 

كند، چون هم مدت آن كوتاه است و هم  افزايش هزينه نسبتاً كمي را تحميل مي
توان تا چند برابر يك كلاس معمولي را تحت  با يك استاد و يك آمفي تئاتر مي

 دانشگاه مثلاً با اينكه. پوشش قرار داد و اين با كنترل كيفيت هم منافاتي ندارد
 دانشگاه برتر آمريكاست و اكثر قريب به اتفاق اعضاي هيئت 25 وجز فلگ شيپ

ل دوره كارشناسي در يعلمي آن داراي مدرك دكترا هستند، اما بيشتر دروس اوا
شود و مربيان كمك آموزشي در آنها به تدريس  كلاسهاي بزرگ تشكيل مي

ابه يك آرزو و  اين روش، ورود به دانشگاه به مث.)1382بائوم، بيرن (پردازند  مي
ي كه دانشگاهها يدارد؛ اصلاً در كشورها بحران پشت كنكوري را از ميان برمي

 يانكنند، درموارد فراواني مشاهده شده است كه دانشجو گونه عمل مي اين
 قبل از - نسبت به نوع رشته و سطح مؤسسه-علاقه كافي بدون استعداد يا  كم

فايده اصلي اين . دهند  انصراف ميمردود شدن در امتحانات، از ادامه تحصيل
شيوه اين است كه دانشگاه را از موقعيت يك آرزوي شيرين و يك امتياز شايان، 

شود، به يك كار دشوار و يك عرصه فعاليت، كه با  كه  از تعداد زيادي دريغ مي
  .دهد زحمت همراه است، تغيير مي

  
  گيري نتيجه

 ـ        ه دانـشگاه بـه حـدي اسـت كـه       مشكلات ناشي از شيوه آزمون سراسري ورود ب
وضوح مطلب به حدي است كـه اخيـراً         . سازد انديشي براي آن را ناگزير مي       چاره

تركيب معدل دوره دبيرستان با نتيجه آزمون سراسري به عنوان يك راه حل بـراي               
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لان ذيربط در وزارت علوم مطرح شد، اما اين         ئوكاهش اين مشكلات از سوي مس     
اين تغييرات از توزيع تراكم      . تري لازم است    رات جدي راه حل كافي نيست و تغيي     

عالي، توزيع تـراكم آمـوزش عـالي در دانـشگاه، توزيـع              راههاي رشد در آموزش   
تراكم آموزش دانشگاهي در دانشگاه دولتي و توزيع تراكم آموزش دانـشگاهي در             

ي تحـصيلات   يشود و بـه توزيـع تـراكم سـنجش توانـا             دانشگاه حقيقي شروع مي   
تواند در چند مرحله انجـام        رسد كه مرحله اخير خود مي       اهي در كنكور مي   دانشگ

  . به حذف كنكور برسددرنهايت،پذيرد و 
پس از طرح ساز و كاري بـراي هـدايت بخـش مهمـي از داوطلبـان ورود بـه                       

 دانشگاه دولتي، به آموزشگاه، دانشسرا، دانشگاه خصوصي، دانشگاه غير حضوري         
يمانده داوطلبان با سه روش دخالت دادن معدل دوره پـيش            دانشگاه مجازي، باق   و

دانشگاهي، دخالت دادن معدل طول دوره دبيرستان و تفكيك آزمون سراسري بـه             
آزمونهاي استاندارد متعدد و جدا از هم و قابل تكـرار در فواصـل كوتـاه و قابـل                   

ي ا  تـوان بـه مرحلـه       بخش خصوصي، به عنوان يك دوره گذار مـي        وسيله   به   اجرا
رسيد كه بدون كنكور تا چند برابر ظرفيت دانشگاه دانشجو پذيرفت و امتحانـات              

اي كـه چنـين       تنهـا هزينـه   . ترمهاي اول و دوم، سد اصلي گزينش محسوب شـود         
كند، صـرفاً در افـزايش ظرفيـت دروس عمـومي تـرم اول و دوم                  طرحي الزام مي  

 نكته مهـم  بايـد توجـه         به اين . رسد  است كه با امكانات موجود مقدور به نظر مي        
داشت كه بخش مهمي از تمايل ورود به دانشگاه ناشي از ايـن تـصور اسـت كـه                   

اين روش كـه ورود بـه       .  نيست  دشوار  چندان ، ادامه تحصيل   به آنجا  س از ورود  پ
كنـد و در بعـضي كـشورهاي          دانشگاه را آسان و ادامه آن را با مشكل مواجه مـي           

كنـد،    تهاي آزمون سراسـري را برطـرف مـي        بزرگ اجرا شده است، نه تنها خسار      
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 را ، در دانـشگاه دولتـي     بـه خـصوص   بلكه تمايل كاذب به تحصيلات دانشگاهي،       
  .دهد كاهش مي
 يعني حذف كنكور ممكـن اسـت در نگـاه اول            ؛ي اين طرح  ي قسمت نها     اجراي

شدت غيرعملي جلوه كند، اما چنانچه به مراحل و مقدمات طرح توجه شـود و                به
تلف آن طي يك دوره چند ساله اجرا شـود، امكـان اجـراي آن وجـود                 مراحل مخ 

  . دارد
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