
 
 
 
 
 

 ی استان کردستانیمعلمان دوره ابتدا انگیزشعلل 

  به تحصیل در آموزش عالی 
 

  رضا محمدي
  ارشد آموزش بزرگسالانکارشناس

  دکتر زهرا صباغیان
  تربیتی دانشگاه شهید بهشتیدانشکده روانشناسی و علوم
  پورصدق بهرام صالح

  دانشگاه شهید رجایی
  

 ه دچکی
 براياز آنها  توانندکه کشورهاي درحال توسعه می نی ارزشمندترین منابعی هستندباتوجه به اینکه منابع انسا

. کنندریزي نیل به توسعه بهره ببرند، لازم است که این جوامع در خصوص آموزش نیروي انسانی برنامه
 ند.پردازجامعه می به تربیت نیروي انسانی مورد نیاز کشور هر که در زي هستندکدانشگاهها بهترین مرا

 .کنندتوانند با همکاري دانشگاهها نیروي انسانی مورد نیاز خود را تأمین سازمانهاي آموزش و پرورش می
اي ههی استان کردستان به تحصیل در دوریابتدا این مقاله آشنایی با علل گرایش معلمان دورهاز ارائه دف ه

 . ستآموزش عالی و ترتیب اولویت آنها

 ده است.ش یک پرسشنامه محقق ساخته استفاده آوري اطلاعات ازبراي جمع وروش تحقیق پیمایشی    
که در مراکز آموزش عالی به تحصیل است ی استان کردستان یجامعه آماري شامل کلیه معلمان دوره ابتدا

نفر مرد  167نفر زن و  93نفر شامل  260ي اگیري تصادفی طبقهبا استفاده از روش نمونه .مشغول هستند
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 د.شدند که با ارسال پرسشنامه، اطلاعات از آنها جمع آوري شخاب انت

رسیون چندمتغیري و تحلیل واریانس رگتجزیه و تحلیل  ، tاز آزمون  براي تجزیه و تحلیل اطلاعات   
 ی کاربردی، نیاز به افزایش توانا (B=1,195) پایگاه اجتماعی يکه نیاز به ارتقا ادنتایج نشان د  .دشاستفاده 

و تمایل به  (B=-0,346)هاي بالاتر تحصیلی تمایل به تدریس در دوره ،(B=0,546)نش و مهارتهاي شغلیدا
تان به سی استان کردین دوره ابتداابیشترین تأثیر را در گرایش معلم (B=-0502)ترمهم احراز مشاغل بالاتر و

  هاي آموزش عالی دارند.تحصیل در دوره
تحلیل  هاي حاصل از تجزیه وگرفتن از یافتهبهره میدانی و اي وکتابخانه روش دو استفاده از پایان با در   

نتیجه مطالعه  استفاده از روش تحلیل مسیر با ماتریس همبستگی(رابطه هر یک از متغیرها)، رگرسیون و
   ده است.شتجربی ارائه  –ورت یک مدل ترکیبی نظري صبه
 

  .پایگاه اجتماعیو  تحصیلات دانشگاهی یش،گرا ،ابتدایی معلمان دوره :گان کلیدواژ

 
  مقدمه

 برخوردارند. آن که کشورهاي جهان از منابع انسانی ارزشمندترین منابعی هستند

 کارآموزي، منابع انسانی به نیروي پویایی از طریق آموزش و ،طی سالیان دراز
روي نی تربیت ،بنابراین شوند.صنعتی تبدیل می براي توسعه شالوده اجتماعی و

برآوردن  به منظور صنعتی کشور اهداف اقتصادي و براي پیشبرد انسانی ماهر
  رسیدن به خودکفایی ضروري است. نیازهاي جامعه و

که براي کار در مشاغل مختلف فقط مهارتهاي  شدمی چنین تصور ،درگذشته   
جوامع درحال  بسیاري از مانند ما، جامعه امروز اما ،نیاز است کارکردي مورد

 تغییر بحران زیست محیطی و ی تکنولوژي،گپیچید شهرنشینی، رشد با توسعه،
و  راهکارها ،عیت جدیدي ساختارهاضو هر جامعه مواجه است. در نقشها
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 »روزآمد کردن« با جز تحقق چنین امري نیز طلبد.می را خود خاص هايبرنامه
ال پیشروي تکنولوژي به سرعت درح جدید عصر در ود.ب ممکن نخواهد مهارتها
 که بر ال تغییرندح در فرایندهاي صنعتی نیز پیشرفت تکنولوژي، همگام با است.
ایجاب  وظایف مختلفی را دايا تر،به سمتهاي بالا فردي شغل یا ارتقا آن تغییر اثر
 فراداآماده ساختن  انجام دهد، تواندحداکثرکاري که یک نظام آموزشی می ند.کمی

  د.نمنطبق ساز نیازها تغییر با را خود ندناي است که بتوابه گونه
 ترین راههاي بهسـازين و اساسییتروزش نیروي انسانی یکی از مطمئنمآ   

آموزش نیروي انسانی علاوه برآنکه استعدادهاي افراد را پرورش ؛ سازمـانی است
بخشد، موجب کسب دانش و نون انجام دادن کار را بهبود میف روشها و و دهدمی

تخصصی کردن  تقسیم و در جهان امروز، .شودمی غلی نیزشمهارتهاي  افزایش
نان باید در کآن حد پیشرفته است که دانش و اطلاعات همه کار کارها تا
 پزشکان، مهندسان، هاي زمانی کوتاه تجدید یا حداقل ترمیم شود.فاصله

لی متخصصان کامپیوتر، معلمان و مدیران ناگزیر به شرکت در آموزشهاي تکمی
کارآموزي «کید کمیسیون کارنیگی أا به تبن« که  یی خود هستندابراي حفظ کار

» استاي یکی از کارکردهاي بسیار مهم آموزش عالی افراد براي عملکرد حرفه
  ).1997، 1(کمیسیون کارنیگی

کشوري به عنوان سازندگان نسل آینده محسوب  هر معلمان در، از سوي دیگر   
 توجه به اینکه هر با زمان و گذر با توسعه دارند. مهمی در نقش بسیار شوند ومی

                                                           
١ . The Carnegie Commission 
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ارزش بیشتري  بودن نیز دانشجو شود،دانش بشر افزوده می لحظه بر هر و روز
 برخی ازکشورهاي جهان آموزش و پرورش دانشگاهی را« که آنجا تا کند.می پیدا
 ی مربوط راگروه سن از درصد 50 تا 40نزدیک به  داده و رواج همگانیصورت به
 ).1379 مدیریت، اساتید (جمعی از »اندساخته عالی برخوردارنوعی آموزش از

ترین عنصر نظام آموزشی از دانش روز طلبد که معلمان به عنوان مهممی ،بنابراین
  ند.  شو مندبهره
پایگاه  درآمد، میزان تحصیلات بر هک دهدتحقیقات انجام شده نشان می   

ارتباط  هایی درتوصیه اصل ششم از دارد. تأثیر اي مختلف افرادمهارته اجتماعی و
عنوان  به تدریس باید« گوید:معلمان که به وسیله یونسکو تهیه شده است، می با

معلمان دانش  از و آید هاي خدمات عمومی به شمارحرفه یک حرفه از
ی ط مهارت را گونه دانش وکه این مهارتهاي تخصصی طلب کند کارشناسی و

 »همواره حفظ نمایند کیفیت آن را و کسب کنند مستمر تحصیلات عمیق و
  ).1371(هلک،

 دهند.کشور ما درصد بالایی از معلمان را معلمان دوره ابتدایی تشکیل می در   
این گروه از معلمان با توجه به اهمیت دوره ابتدایی باید مورد توجه ویژه قرار 

پرورش معلمان را در فواصل  ي آموزش ونهادها ،در کشورهاي مختلف گیرند.
در  دهند.مهارتهایشان آموزش می دانش و روزآمد ساختنمختلف زمانی به منظور 

 آنهااز جمله که گیرد هاي مختلف انجام مینیز آموزش معلمان با شیوه کشور ما
به  .استسسات آموزش عالی ؤوزش ضمن خدمت و آموزش معلمان در ممآ
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بعضی از آنها نیز  وکنند ها شرکت میعلمان در این دورهدلایل مختلف بعضی م
اگرچه میل به آموختن و  ادامه تحصیل ندارند. ها وتمایلی به شرکت در این دوره

عف آن ض وجود بعضی عوامل به شدت و دارد، جودتاً ویادگیري در همه افراد ذا
یش علل گرا این سؤال اساسی مطرح است که: خصوص،این  در انجامد.می

هاي آموزش عالی دوره معلمان دوره ابتدایی استان کردستان به تحصیل در
  چیست؟

  
  مبانی علمی موضوع

نظامی  سیاسی و به قدرت اقتصادي، یک سازمان تنها قدرت عمل یک حکومت یا
ترین عوامل است مهم فنی که یکی از بلکه به توانایی علمی و وابسته نیست، او
 دانشمند، تربیت نیروهاي متعهد، پرورش ر آموزش وکا تبلور بستگی دارد. نیز

دهد که هاي مربوط به نیروي انسانی نشان میبررسی ماهر است. متخصص و
سال قسمت  ره جوامع پیشرفته از بیشترین نیروهاي کیفی و کارآمد برخوردارند و

کشورهایی که  کنند.از بودجه و در آمد خود را صرف آموزش می زیادي
پرورش  از طریق آموزش و خود را به سطح بالاتري از رشد برسانند،اند خواسته

  اند.تغییر در نظام آموزشی به چنین هدفی دست یافته و
که آموزش  کندمی اقتصادي پیشنهاد توسعۀ اي ازسازمان همکاري وکمیته   

  ضمن خدمت معلمان باید:
  ؛توسعه دهد مهارت معلمان را دانش و. الف
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 در را مهارتهاي آموزشی خود معلومات و تا تی فراهم سازدفرص راي آنها. بب
  ؛بخشند بهبود و هاي کاري توسعه دهندتمام زمینه

درك ، شودمی جامعه پدیدار که در آماده سازد تا موقعیت جدیدي را را آنها. پ
براي چالشهاي اقتصادي  را آموزان خود دانش بتوانند تاشوند آن مواجه  با و کنند

  ؛آماده سازندو اجتماعی 
خلاقیتها توانا  و استعدادها رشد و براي کسب صلاحیتهاي بیشتر آنان را. ت

  ؛سازد
 درت ابداع وق و برد به طورکلی بالا را شغلی نیروي کار معیارهاي فرهنگی و. ث

  ).1372(صفوي، استحکام بخشد را خلاقیت آنها
اهداف آنان از  وفعالیتهاي آموزشی  دلایل مشارکت بزرگسالان در 2جارویس   

که رسیده است  گیري کلیبه این نتیجهو  )1381(جارویس، دهکریادگیري را بیان 
معلول چندین انگیزه است و این لاً نوع فعالیت آموزشی معمو هر مشارکت در

بندي به طبقه تا تدوین کرد وي روشی مفید کنند.تقویت می را ها یکدیگرانگیزه
  د:کراگیران را به سه گروه تقسیم و فر بپردازد هااین انگیزه

کسانی که هدف اصلی آنان  .3؛ فراگیران فعالیت مدار  .2؛ فراگیران هدف مدار. 1
توان این طبقات می داخل هریک از در نفس یادگیري است. یادگیري به خاطر

                                                           
٢ . Jarvis 
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هاي نگیزها )2002(3اریور و جانستون هاي متفاوتی را ملاحظه کرد.انگیزه
  اند:بندي کردهطبقه این گونه را خود هاي آمارينمونه

 ؛شغل کنونی مهارتها در استفاده از آماده شدن براي تصدي شغل جدید، .1

انجام دادن بهتر کار  .4؛ اوقات فراغت لذت بردن از .3؛ کسب اطلاعات بیشتر .2
 ؛جدید افراد ات باقملا. 6؛ وظایف روزمره انجام دادن سایر .5؛ منزل

  .)(انگیزه هاي متفرقه هاانگیزه سایر . 8؛ ي تکراري روزمرهکارها از فرار .7
شود که بیشتر دلایل اساسی بزرگسـالان از نتایج تمام این تحقیقات آشکار می   

به هم  که بسیار دهداهدافی تشکیل می هاي آموزشی رابراي شرکت در دوره
آن را  بلکه باید ،گرددباز نمی دلایل این مشارکت همیشه به فراگیر د.نشباهت دار

فرهنگی  -اجتماعی - اقتصادي یـاي ند که بین فراگیران و محصول تنشی پویا
  دانست. دارد، وجود

 به گسترش اطلاعات در اي نیازدر دنیاي کنونی براي معلمان هر جامعه  
با توجه به پیچیدگی تدریس مؤثر و  ،کیفیت آن تدریس ومورد خصوص رشته 

 یکی از .)2000، 4(جان دکرهمواره باید به آن توجه موضوعی است که  ،کارآمد
هایی شرکت در دوره ،ايیادگیري یک معلم حرفه براي رشد اساسیرویکردهاي 

 . معلمان در طول نخستین سالهاي تدریسشودمی است که در دانشگاهها برگزار
 که هاییکند بیشتر از دورههایی که به آنها در کارشان کمک میبر روي دوره خود

                                                           
٣ . Johnston & Rivera 
٤ . John 
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(آرمسترانگ  تمرکز می کنند ،اندبراي برآوردن نیازهاي درجات بالاتر طراحی شده
  ).2001، 5و همکاران

در آموزشهاي شغلی معلمان باید به عوامل فراوانی از جمله سابقـه  ،بنابراین   
هایی چنین دورهبرگزاري د تا نتایج حاصل از کرخدمت و تجربه آنها نیز توجه 

  . شودهاي بعدي منجر نیدي نسبت به شرکت در دورهام به یأس و نا
عالی در زمینه تربیت همتاي آموزشنیز در توصیف نقش بی )1995( 6لورتی   
ن به ادر تدریس معلمرا انضباط لازم  عقیده دارد که دانشگاهها باید نظم و مانمعل

   ).1377(طاهري، آنها آموزش دهند
براي تأمین آموزش  مونتاناي شرقی را تلاشهاي دانشگاه )1985( 7اویسوند   

راه دور  نواحی روستایی با استفاده از کنفرانس از ضمن خدمت براي معلمان در
هاي استفاده ازشبکها داري این روش بید ۀمؤلف نبودکه  کندتوصیف و پیشنهاد می

راه  نفرانس ازک( تکنولوژي ن دویکه ا ندکمی وي تأکید د.شو برطرف ریزکامپیوتر
   .منطقی مؤثرند به طور دسترس و دًر فعلا هاي ریزکامپیوتر)شبکه و ردو
آموزش ضمن  نقش دانشگاه در«با عنوان تحقیقی  در )1993( 8آکیرا توکیویاما   

تربیت مسئول  مدارس محلی تعلیم و و دانشگاهها«نویسد: می »ناخدمت معلم
تحلیل  یه وتجز تایج حاصل ازن ن ژاپنی هستند.اآموزش ضمن خدمت معلم

                                                           
٥ . Armstrang et al. 
٦ . Lortie 
٧ . Davison 
٨ . Tokuyama Akira 



 61 علل انگیزش معلمان دوره ابتدایی استان کردستان به تحصیل ...
  

سلایق  نشان دهنده تأثیر به آموزش ضمن خدمت مدارك مربوط مقاله و 2300
  .استموضوعات  دیگر تعلیم وتربیت و زمینه تحقیق در ن درامعلم

آموزش ضمن خصوص  در معلمان را از رفن 86 دیدگاههاي )4819( 9گامور   
که  نشان داد هاتهیاف ده است.کررسمی بررسی  غیر داوطلبانه و خدمت اجباري یا

 ،به همراه نداشت هاي اجباري رابرنامه آموزش ضمن خدمت رسمی که تغییرات
  .نبود کلاس درس معلمان مؤثر تارفر تغییر در
آموزش ضمن زمینه  گزارش تحقیقی خود که در در )1982( 10یارگر سام.جی   

پیش  رسه مشکل اساسی که امروزه د« گوید:می ،خدمت معلمان نوشته شده است
سیاسی کردن . 1 : ازاست  عبارت، روي آموزش ضمن خدمت معلمان قرار دارد

 وزشممشکل گنجاندن آ .3 ؛ايمؤسسـه تعهد نبود .2؛ آموزش ضمــن خدمت
  متوسطه. ی ویمیان مسئولیتهاي معلمان ابتدا ضمن خدمت در

بررسی علل روي آوردن « عنوانبا ) 1378( حسین عمویی در تحقیقی که   
 ،انجام داد» شهرستان میبد آموزش ضمن خدمت در نگیان به ادامه تحصیل وفره

 متغیرهاي کسب مهارت و نتیجه گرفت که از میان متغیرهاي مورد بررسی،
نیازهاي  مسائل اجتماعی و ساختن براي فرزندان، برطرف آموزي، الگوبودنعلم

یان به ادامه روي آوردن فرهنگ بر ترین تأثیر رامهم بیشتر، درآمد شخصی و
  .اندداشتهآموزش ضمن خدمت  تحصیل و

                                                           
٩ . Morag 
١٠ . Yarger Sam J. 
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بررسی عوامل  در باره )1378(در تحقیق دیگري که رضوان هاشمی فشارکی   
دوره هاي آموزش  معلمان استان تهران به ادامه تحصیل در برگرایش دانشجو مؤثر

نیاز به  ،که افزایش حقوق (مزایا) استنتیجه گرفته  ،ضمن خدمت انجام داده
 هستندثري ؤشرفت و شکوفایی و دستیابی به مهارتهاي لازم از جمله عوامل مپی

  .شوندهاي آموزشی مطرح میکه در گرایش معلمان به ادامه تحصیل در دوره
  

  روش تحقیق
استفاده و نگرش معلمان دوره ابتدایی استان  11این تحقیق از روش پیمایشی در

هاي آموزش عالی بررسی در دورهکردستان در مورد علل گرایش آنها به تحصیل 
براي این کار جامعه معلمان دوره ابتدایی استان کردستان که در  شده است.

که  نفر 807[ عالی به تحصیل مشغول بودندمؤسسات آموزش دانشگاهها و سایـر
  مد نظر قرار گرفتند.، ]بودند مرد نفر 518 آنان زن و نفراز 289

  
  حجم نمونه و  گیريروش نمونه نمونه آماري،

  نواحی ناطق وم 11/11/1379- 110/110436/58000شماره براساس بخشنامه
 کار ش استان کردستان برمبناي شاخص ارزیابی ازرپرو آموزش و گانه)16(

  اند: مناطق به سه گروه تقسیم شده

                                                           
١١ . Survey 
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 قروه و بیجار، سقز، سنندج، »2« ناحیه سنندج، »1« (ناحیه مناطق برخوردار. الف
  ؛مریوان)

  ؛دهگلان) و سروآباد دیواندره، نه،اب (کامیاران، مناطق نیمه برخوردار. ب
  .کرانی) کلاترزان و سریش آباد، زیویه، (موچش، مناطق محروم. ج
 هر به صورت تصادفی از ابتدا اي،گیري تصادفی طبقهروش نمونه استفاده از با   
؛ قروه سنندج و 2 ناحیه. گروه الف شرح انتخاب شدند: منطقه به این 2 روهگ

باتوجه به  ،پسس سریش آباد. موچش و. گروه ج و سروآباد دیواندره و. گروه ب
  گزارش دوره ابتدایی مندرج دردر معلمان مشغول به تحصیل  آمار
 با جامعه و مرد در یه براساس نسبت زن وحنا منطقه یا هر از 4/5/1383- 309

نفر  167زن و نفر 93که  نددشانتخاب  نفر 260جدول مورگان تعداد استفاده از
  .هستندمرد 

 
  گیرياندازه ابزار
شامل که ها از پرسشنامه استفاده شده است ن پژوهش براي گردآوري دادهیا در
هاي شامل مشخصات دموگرافیک مربوط به ویژگی بخش اول بخش است: دو

اي که تحصیل کار، دورهۀ نمونه از جمله جنسیت، وضعیت تأهل، سن، سابق
بخش دوم شامل  است. شده ، رشته تحصیلی و تعداد واحدهاي گذراندهنندکمی
است که مربوط به  ]»8942/0«اعتبار محتوایی داراي اعتبار صوري و[ سؤال 42

که است هاي آموزش عالی دوره علل گرایش معلمان دوره ابتدایی به تحصیل در
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 با استفاده ازها دهداآوري پس از جمع توزیع و )مرد 167زن و  93( نفر 260میان
تجزیه  ضریب همبستگی پیرسون، ،t توزیع متغیري، روش تحلیل رگرسیون چند

  .شدنتایج استخراج  12تحلیل مسیر تحلیل واریانس و و
  

  هاي تحقیقیافته
ها نشان دهنده بررسی اطلاعات توصیفی مربوط به مشخصات دموگرافیک نمونه

 1/78و دهنددرصد) تشکیل می 2/64( مردان نمونه را افراد آن است که بیشتر
میانگین سابقه خدمت  سال و 84/30. میانگین سن افراد نمونه اندمتأهل درصد
 40دوره کارشناسی، در درصد) 5/53اکثر افراد نمونه ( سال است. 67/10آنان 

ارشد مشغول به تحصیل دوره کارشناسی در درصد 5/6درصد در دوره کاردانی و
 ]پست آموزگاري مرتبط با [رشته آموزش ابتدایی آنان در از درصد 3/62اند.بوده
  دند.کرتحصیل می هارشته سایر در درصد 7/37و

 )05/0ر سطح (د t نتایج به دست آمده از فرضیات تحقیق با استفاده از آزمون   
  :است تحلیل قرار گرفت که به شرح زیر  و مورد تجزیه

ی استان کردستان به یمان دوره ابتداتمایل به افزایش حقوق در گرایش معل. 1
  .)t=  926/2تحصیل در مراکز آموزش عالی مؤثر است (

  
  معلمان تمایل به افزایش حقوق در مورد میانگین مستقل در مقایسه دو t آزمون  -1جدول 

                                                           
١٢ . Path Analysis 
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  t  df  Sig  معیارانحراف   میانگین  ناگروه معلم
  004/0  252  926/2  71/10  14/91  ایش حقوقبه افز تمایل بالاتر با
به افزایش  ترتمایل پایین با

  حقوق
93/86  14/12  

ی استان کردستان یپایگاه اجتماعی در گرایش معلمان دوره ابتدا ينیاز به ارتقا .2 
  .)t=  183/9به تحصیل در مراکز آموزش عالی مؤثر است (

 نیاز به مورد میانگین مستقل در مقایسه دو t آزمون  -2جدول 

  اه اجتماعی معلمانپایگي ارتقا 

  میانگین  ناگروه معلم
انحراف 

  t  df  Sig  معیار

  000/0  976/250  183/9  14/9  25/95  پایگاه اجتماعیي به ارتقا بیشتر نیاز با
  91/10  68/83  پایگاه اجتماعی ي به ارتقا کمتر نیاز با
  
ی یبتدار تحصیلی در گرایش معلمان دوره اتاي بالاهتمایل به تدریس در دوره  .3

  .)t=   365/6استان کردستان به تحصیل در مراکز آموزش عالی مؤثر است (
 

  تمایل به تدریس مورد میانگین مستقل در مقایسه دو t آزمون -3جدول 
  معلمان تحصیلی در هاي بالاتردوره در

  میانگین  ناگروه معلم
انحراف 

  t  df  Sig  معیار
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هاي دوره به تدریس در بیشتر تمایل با

  تحصیلی بالاتر
24/93  71/9  365/6  956/237  000/0  

هاي دوره به تدریس در تمایل کمتر با
  تحصیلی  بالاتر

56/84  85/11  

  
ی استان یدر گرایش معلمان دوره ابتدا ترتمایل به احراز مشاغل بالاتر و مهم  .4

  .)t=   838/4کردستان به تحصیل در مراکز آموزش عالی مؤثر است (
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  مورد تمایل به احراز میانگین مستقل در مقایسه دو  t آزمون -4 جدول
  ترمهم و مشاغل بالاتر 

  میانگین  ناگروه معلم
انحراف 

  t  df  Sig  معیار

مشاغل  به احراز تمایل بیشتر با
  ترمهم و بالاتر

45/92  97/10  838/4  251  000/0  

مشاغل  به احراز تمایل کمتر با
   ترمهم و بالاتر

65/85  34/11  

  
ی کاربرد دانش و مهارتهاي شغلی در گرایش معلمان ینیاز به افزایش توانا . 5

  ی استان کردستان به تحصیل در مراکز آموزش عالی مؤثر استیدوره ابتدا
)291/9   =t(.  
  

 ردبیاز به افزایش توانایی کارن مورد میانگین مستقل در مقایسه دو t آزمون  -5جدول 
  علمانمهارتهاي شغلی م دانش و

  میانگین  ناگروه معلم
انحراف 

  t  df  Sig  معیار

به افزایش توانایی  بیشتر نیاز با
  مهارتهاي شغلی دانش و کاربرد

12/95  51/8  291/9  005/238  000/0  

به افزایش توانایی  کمتر نیاز با
  مهارتهاي شغلی  دانش و کاربرد

37/83  40/11  
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وضعیت )، 1y( متغیرهاي جنسیت یک از براي بررسی این سؤال که کدام     
)، 5yشده ( واحدهاي گذرانده تعداد)، 4y( سابقه خدمت)، 3y( سن)، 2y( تأهل

تمایل به )، 7y( پایگاه اجتماعیي به ارتقا نیاز)، 6y( تمایل به افزایش حقوق
 ترمهم و مشاغل بالاتر تمایل به احراز)، 8y( تحصیلی هاي بالاتردوره تدریس در

)9y 10( مهارتهاي شغلی دانش و به افزایش توانایی کاربرد نیاز) وy (رایش به گ بر
تحلیل رگرسیون  تجزیه و از، است ) مؤثرyعالی(هاي آموزشدوره تحصیل در

گرایش معلمان دوره ابتدایی  بر عوامل مؤثر زیرا، متغیري استفاده شده است چند
. استبعدي  چند گسترده و ي آموزش عالی داراي ابعاداهدوره به تحصیل در

دهنده آن است که عوامل زیر به ترتیب بیشترین تأثیر را در نتایج حاصل نشان
هاي آموزش عالی ی استان کردستان به تحصیل در دورهین دوره ابتدااگرایش معلم

  دارند:
 )؛= B  195/1پایگاه اجتماعی( ينیاز به ارتقا  .1

 )؛ =B 546/0( تهاي شغلیمهار ی کاربرد دانش وینیاز به افزایش توانا .2

  )؛ =B -346/0تحصیلی(  دوره هاي بالاتر تمایل به تدریس در .3
  ). =B -502/0تر (مهم و مشاغل بالاتر تمایل به احراز . 4

واریانس علل  از درصد 4/57 متغیر ز توجه این است که این چهارینکته حا   
 6/42 و اندین کردهتبی عالی راهاي آموزشدوره گرایش معلمان به تحصیل در

 را بررسی آنها که متغیرهاي مورد دارند دلایل دیگري باقی مانده دصدر
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به افزایش  یازن پایگاه اجتماعی،ي به ارتقا متغیرهاي نیاز یعنی با ؛اندنسنجیده
 هاي بالاتردوره تمایل به تدریس در مهارتهاي شغلی، دانش و توانایی کاربرد

گرایش  از درصد 4/57توان می تر،مهم و شاغل بالاترم تمایل به احراز تحصیلی و
  بینی کرد.پیش هاي آموزش عالی رادوره به تحصیل در

  
  یاد شده متغیرچهار میزان همبستگی تغییرات تبیین شده توسط  -6جدول 

  R  Rsquare  متغیرها
 به افزایش توانایی کاربرد نیاز پایگاه اجتماعی،ي به ارتقا نیاز
هاي دوره تمایل به تدریس در مهارتهاي شغلی، نش ودا

  ترمهم و تمایل به احرازمشاغل بالاتر بالاترتحصیلی و
762/0  4/57  

  
تحلیل واریانس استفاده  تجزیه و بودن این تغییرات از تعیین معنادار به منظور   

  د:به دست آم شد که نتایج زیر
  

  چهارگانهتحلیل واریانس متغیرهاي  -7جدول 

  آماره
  منابع تغییر

df  
درجات 

  آزادي

Ss  
مجموع 
  مجذورات

Ms  
میانگین 
  مجذورات

  
  f نسبت

P 
Sig  

10y9y8y7Ry.y  4  316/19813  329/4953  108/85  0,000  
      201/58  406/14317  246  باقی مانده

        722/34130  250  جمع



 1384، 38و  37عالی،  شماره ریزي در آموزشفصلنامه پژوهش و برنامه 70
  

  



 71 علل انگیزش معلمان دوره ابتدایی استان کردستان به تحصیل ...
  

  چهارگانهسطح معناداري متغیرهاي  و خطاي استاندارد ضرایب، - 8جدول 

  ضرایب  متغیرها
خطاي 
  استاندارد

  سطح معناداري
(Sig)  

  000/0  167/0  195/1  پایگاه اجتماعیي به ارتقا نیاز
 دانش و به افزایش توانایی کاربرد نیاز

  مهارتهاي شغلی
546/0  053/0  000/0  

 هاي بالاتردوره تمایل به تدریس در
  تحصیلی 

346/0-  078/0  000/0  

  000/0  089/0  -502/0  ترمهم و ل بالاترمشاغ تمایل به احراز
  
بینی پیش مربوط به توان معادله ریاضیتوجه به نتایج حاصل از جداول می با   

عالی را به شکل زیر تدوین هاي آموزشدوره علل گرایش به تحصیل معلمان در
  د:کر

y = 24,213+1,186y7+0,549y8-0,354y9-0,494y10                                            
  
 هاو پیشنهاد گیريیجهنت

به که توسعه انسانی است  محور همه جانبه بر و اساس توسعه پایدار ،امروزه
این ، طرف دیگر از و دشوملتها بیان می و عنوان شاخص اصلی توسعه کشورها

 پرورش است. آموزش و نهاد متوجه دانشگاهها و مسئولیت بزرگ بیشتر و انتظار
متخصص  و تربیت نیروي انسانی ماهر با دبای نهادهاي آموزشی جامعه ما ،لذا
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 چرا، دنازس مهیا جهت پیشرفت علمی را تحول محیط آموزشی در و شرایط تغییر
 امر بنیادي در چالشهاي اساسی و آینده هیچ شغلی به اندازه شغل معلمی با که در

 شد. نخواهد روآموزش روبه

 هاي جدیدارائه نظریه کشف و و جوامع مختلف دنیا رعت تحولات علمی درس   
انتقال  توسعه منابع اطلاع رسانی و گسترش و یاددهی فراگیران، یادگیري و امر در

 تسهیل امکانات و دانشجویان، آموزان وجمله به دانش اطلاعات به جامعه از
رورت ض دانایی، راي دسترسی همگان به منابع اطلاعات وب باطات جدیدتار

 و کندچندان می صد را اطلاعات روز دانش و ن باهمگام سازي توانمندي معلما
 بنیه قوي علمی در دلایلی از معلمانی که بنابر به ویژه براي آن دسته از این امر

شیوه مطلوب آن  ،بنابراین امري حیاتی است. اند،نبوده دوران تحصیل برخوردار
ابع علمی تسلط برمن با و ودشاین امکان به عنوان یک فرصت استفاده  است که از

معلمان دوره  به خصوصمعلمان  تعالی بیشتر و رشدبات موج دانش روز و
آموزان دانش ،نتیجه در و ]تحصیلات عمومی به دلیل اهمیت این دوره در[ ابتدایی

تربیت نیروي انسانی  شرط تحقق این سیاست راهبردي تأمین و فراهم ساخت. را
یکم را قرن دانایی  و که قرن بیست چرا اردان است،ک متخصص و مجرب،
ی یترین داراآگاهی اساسی دانش و این بدان معناست که اطلاعات،و  اندنامیده
پایگاه  چنانچه معلمان خواستار  ،بنابراین آید.یم جوامع به شمار و ملتها انسانها،

عالی هاي آموزشدوره به تحصیل در باید ناچار ،هستندتري اجتماعی مطلوب
 بپردازند.
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به  نیاز هک نشان داد تحقیق حاضر تحلیل رگرسیون در تجزیه و یج حاصل ازتان   
هاي دوره پایگاه اجتماعی درگرایش معلمان دوره ابتدایی به تحصیل دري ارتقا

پایگاه اجتماعی دو نوع است: پایگاه اجتماعی درون ؛ است آموزش عالی مؤثر
  سازمانی و پایگاه اجتماعی برون سازمانی. 

ن اشود که معلمپایگاه اجتماعی از بعد درون سازمانی باعث می يارتقا یاز بهن   
ضمن اینکه نیاز به افزایش دانش  ،دوره ابتدایی به افزایش دانش نیاز داشته باشند

سطح تحصیلات، معلومات و مهارتهاي شغلی را به دنبال دارد.  ينیاز به ارتقا
با منابع  ،سانی دسترسی دارندرهاي مختلف اطلاعآموزان به شبکهدانشامروزه، 

و گاهی اوقات ممکن است با دانش و آگاهی خود  هستندجدید اطلاعات آشنا 
معلومات معلمان را به چالش بکشند و این امر براي معلمان آسیبی عمده و 

کنند و معلمان این کمبود را احساس می ،شود. بنابراینخطري بزرگ محسوب می
را که همان نیاز به  حصیلات عالی این نیاز اساسی خودخواهند با تمیدلیل، بدین 

معلمان به تحصیلات  ،دیگر سوياز  قدرت علمی بیشتر است برآورده سازند.
دانشگاهی و آموزش مستمر نیاز خواهند داشت تا پایگاه اجتماعی خود را ارتقا 

ش پایگاه اجتماعی برون سازمانی به افزای يافراد براي ارتقا همچنین،بخشند. 
هاي بالاتر تحصیلی تمایل تر و تدریس در دورهحقوق، احراز مشاغل بالاتر و مهم

تر شود افراد به احراز مشاغل بالاتر و مهمدارند. تمایل به افزایش حقوق باعث می
شود. تر باعث افزایش حقوق میتمایل داشته باشند و احراز مشاغل بالاتر و مهم

 ۀتر رابطق و تمایل به احراز مشاغل بالاتر و مهمتمایل به افزایش حقو ،بنابراین
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 سویه دارد.  دو

افراد به تدریس در که شود تمایل به افزایش حقوق باعث می ،همچنین   
تمایل به احراز مشاغل بالاتر و  هاي بالاتر تحصیلی تمایل داشته باشند.دوره
فردي که  ثیر معکوس دارد، زیراأتر بر نیاز به تحصیلات دانشگاهی تمهم

آوردن پایگاه اجتماعی به وسیله احراز  تحصیلات بالاتر دارد نیازمند به دست
بلکه خود تحصیلات بالاتر پایگاه اجتماعی بالایی  نیست،تر مشاغل بالاتر و مهم

هاي بالاتر تحصیلی نیز بر تمایل به تدریس در دوره ،را به همراه دارد و از طرفی
ثیر معکوس دارد، بدین معنی که افرادي که أتنیاز به تحصیلات دانشگاهی 

 ؛نفسه پایگاه اجتماعی بالایی نیز دارندتحصیلات دانشگاهی بالایی دارند فی
هاي بالاتر تحصیلی براي به دست آوردن پایگاه به تدریس در دورهآنها  ،بنابراین

ثیر معکوس این عوامل بر تحصیلات أت. دهنداجتماعی بالاتر تمایل نشان نمی
(برون سازمانی) و  دانشگاهی نشان دهنده وجود تفاوت میان ارزشهاي جامعه

دهد که . این امر نشان میاستارزشهاي درون سازمان آموزش و پرورش 
ارزشهاي درون سازمان آموزش و پرورش از ارزشهاي جامعه قدرت بیشتري دارد 

یلات ثیري که عوامل درون سازمان آموزش و پرورش بر گرایش به تحصأت و
توان اطلاعات می ،از عوامل برون سازمانی بیشتر است. بنابراین ،دانشگاهی دارد

 1نموداررا بر اساس نتایج این تحقیق و بر مبناي جداول مربوط به صورت  مذکور
  : کردخلاصه 
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 نیاز به ارتقاي پایگاه اجتماعی نیاز به افزایش دانش نیاز به ارتقاي سطح تحصیلات

  
  مات و مهارتهاي شغلیمعلو

 
 تمایل به افزایش حقوق نیاز به آموزش مستمر

    
  

    
    
  

  نیاز به تحصیلات دانشگاهی
  

  ترتمایل به احراز مشاغل بالاتر و مهم
    

  
    تأثیر مستقیم

  هاي بالاتر تحصیلیتمایل به تدریس در دوره  تأثیر معکوس
 نیاز به تحصیلات دانشگاهی ثیرات متغیرهاي مختلف برفرایند مسیر تأ -1نمودار

     

مقدار رابطه هریک  وشد استفاده  از روش تحلیل مسیر یاد شدهبراي ارائه مدل   
 گونه که مشهود همان. دست آمده استفاده از ماتریس همبستگی ب از متغیرها با

ده است شکر هاي هر یک از متغیرها با متغیر دیگر در نمودار ذهمبستگی ،است
درجه همبستگی  برخی از روابط  .استدرصد معنادار  99که همه آنها در سطح 

47
5

/0  

825/0  

56
3

/0  

46
1

/0  407/0  

51
4

/0  24
8

/0  

21
7

/0  

24
8

/0  

390/0-  

459/0



 1384، 38و  37عالی،  شماره ریزي در آموزشفصلنامه پژوهش و برنامه 76
  

زیرا در محاسبات این پژوهش  ،ارائه شده در این تحلیل مسیر ذکر نشده است
روابط  به کارگیري این دسته از متغیرها و ،بنابراین اند.مورد بررسی قرار نگرفته

است که براي  گفتنی دست آمده است.ه تحقیقاتی بآنها با استفاده از مطالعه منابع 
ده شمطالعه میدانی استفاده  اي وتحلیل مسیر حاضر از دو روش مطالعه کتابخانه

تجربی  –توان دریافت که مدل ارائه شده به صورت مدل نظري می ،لذا است.
 ترکیب یافته است.

اهمیت تلقی  با همه جوامع تربیت نیروي انسانی در شد، گونه که ذکر همان   
 یکی از ،بنابراین .هستند در این امر گذاري بیشترسرمایه دولتها درصدد و شودمی

رفع نیازهاي مختلف شغلی آنان  برايوظایف مهم سازمانها آموزش کارکنان خود 
 در …آموزشی و هاي مختلف علمی،نقش آموزش کارکنان در زمینه .است

 عصر در با نیازهاي بازارکار طلاعات آنهاسازي اهمسان افزایش دانش کارکنان و
شرایط  گرایشهاي ذهنی آنان با و نظام ارزشها ساختنهماهنگ  ،همچنین و حاضر

 سازد.ضروري می را آموزش مستمر وناپذیر است جامعه امروز انکار

به  که نیاز نشان داد تحقیق حاضر تحلیل رگرسیون در تجزیه و نتایج حاصل از   
 معلومات و دانش، بردربه افزایش توانایی کا نیاز اجتماعی و پایگاهي ارتقا

گرایش معلمان دوره ابتدایی استان کردستان  را بر مهارتهاي شغلی بیشترین تأثیر
آموزش  برايگذاري سرمایه ،بنابراین هاي آموزش عالی دارند.دوره به تحصیل در
دست ه توجه به نتایج ب با سازمانی ثمربخش باشد. فردي و نظر از تواندمعلمان می

  د:شوزیر ارائه می هايآمده پیشنهاد
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جهت  معلمان انگیزه تحصیلی شوق و بهپرورش  ن آموزش ولامسئو مدیران و .1
طریق  دوبه تواند این امر میکه و از آن در راه اهداف سازمان بهره جویند  هندد

  ؛رطریق آموزش مستم از .ب ؛طریق آموزش عالی از .الف: انجام شود

جایگاه مناسب آنان استفاده  در تخصص دانش آموختگان بموقع و دانش و از .2
 ؛د تا سایر افراد نیز به ادامه تحصیل رغبت پیدا کنندشو

 پرورش و سازمانهاي آموزش و و داشته باشد آموزش معلمان استمرار .3
 سازند؛مرتفع هماهنگی لازم نیازهاي آموزشی معلمان را عالی باهمکاري وآموزش

 جمله کمبود هاي تدریس در دوره ابتدایی ازکاستی مشکلات و کمبودها،.4
 تا دشوي تحصیلی به هرطریق ممکن جبران هادوره درمقایسه با سایر …حقوق و

 ؛دوره ابتدایی نشود معلمان از موجب فرار یاد شدههاي زمینه در تفاوتهاي موجود

دانش معلمان  هاي علمی به کاربردسخنرانی و همایشها برگزاري سمینارها،. 5
رورش پ وزش ومسازمانهاي آ دشومی پیشنهاد، لذاکند، کرده کمک میتحصیل
تشویق معلمان به فراگیري دانش  براي این روشها امکانات از وان وت درحد استانها
 .کننداستفاده  بیشتر

محققان به  هشود کپیشنهاد می شد،توجه به نتایجی که از این تحقیق حاصل  با   
  بررسی موضوعات زیر بپردازند:

این  هاي آموزشی قابل ارائه درهاي آموزش معلمان و برنامهنیازسنجی دوره .1
  ؛هادوره

  ؛پایگاه اجتماعی معلمان دوره ابتداییي بررسی راههاي ارتقا .2



 1384، 38و  37عالی،  شماره ریزي در آموزشفصلنامه پژوهش و برنامه 78
  

  ؛بررسی علل ریزش نیروي انسانی در دوره ابتدایی و راههاي جلوگیري از آن . 3
تحصیلی  عملکرد ررسی میزان تأثیر تحصیلات معلمان دوره ابتدایی برب .4

 آموزان.دانش
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