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   هچکید

آموختگان  هدف کلی این تحقیق شناسایی عوامل آموزشی مؤثر بر توانمندي شغلی و موفقیت شغلی دانش

نفر از دانش آموختگان مراکز  420کاربردي در بخش کشاورزي است. جامعه آماري_دوره هاي عالی علمی

همبستگی  - ع توصیفی آموزش عالی باکري ارومیه، سرداري تبریز و ایثار اردبیل هستند. روش تحقیق از نو

و متغیرهاي مستقل این تحقیق عوامل آموزشی، عوامل فردي و اقتصادي دانش آموختگان و حمایتهاي مالی 

ها نشان  تجزیه و تحلیل یافته و اعتباري دولت و متغیرهاي وابسته توانمندي شغلی و موفقیت شغلی است.

اند.  % با استفاده از سهمیه شاغل وارد دانشگاه شده 3/45% افراد با استفاده از سهمیه آزاد و  7/54دهد که  می

% از افراد مورد مطالعه  4/40اند.  % افراد مورد مطالعه سهمیه شاغل در بخش دولتی کشاورزي شاغل 1/93

 .% داراي شغل تمام وقت هستند 4/11 و کنند % به صورت پاره وقت کار می 4/31سهمیه آزاد بیکارند، 

دهد که بین  موختگان سهمیه آزاد نشان می آ وامل آموزشی و توانمندي شغلی دانشتحلیل روابط بین ع

امکانات و تجهیزات زیربنایی و آموزشی مراکز، توانایی تدریس و شیوه آموزش استادان، روشهاي تدریس 

واحدهاي نظري، روشهاي تدریس واحدهاي عملی، محتواي آموزشی در سطح دانش و محتواي آموزشی در 

داري وجود دارد. تحلیل روابط بین عوامل  آموختگان رابطه معنی گرش با توانمندي شغلی دانشسطح ن

دهد که بین توانایی علمی و تخصصی  یه شاغل نشان میمآموزشی و موفقیت شغلی دانش آموختگان سه

استادان، محتواي آموزشی در سطح دانش، محتواي آموزشی در سطح نگرش و محتواي آموزشی در سطح 

  داري وجود دارد.  هارت با موفقیت شغلی دانش آموختگان رابطه مثبت و معنیم

  

توانمندي شغلی و موفقیت  ،شتغالکاربردي، ا  -علمی عالی   آموزش کشاورزي، آموزشکلید واژگان : 

 شغلی.
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The overall purpose of this study was identifying the effective educational 
factors on graduates job ability and job success in agricultural sector. The 
population consisted vocational and technical higher education graduates 
(N= 420) at the vocational and technical higher education institutes in the 

North Western Provinces in Iran. A descriptive – correlational method was 
chosen for this study. Independent variables of this research consisted of 
educational factors (educational management, equipment of institutes, 
teacher and trainer characteristics, teaching methods and educational 
contents), personal characteristics and public financial supports. In this study 
dependent variable consisted job ability and job success. The questionnaire 
was developed to collect data that was derived from several previous studies. 

   Results showed that 54,7% of respondents were from free quota and 45,35% 

of them were from employed quota. Majority of employed quota respondent 
(93,1%) employed in public agricultural sector. Approximately forty one 

percent (41,4%) of free quota graduates were unemployed, while limited 

number of free quota graduates (11,4%) were employed full time, and about 

thirty two percent (32,4 %) of free quota graduates were employed part time. 

According to the study findings, there were a significant positive relationship 
between fundamental facilities and equipments, teaching methods (for 
practical course credits and for theory course credits), teaching ability of 
educators and trainers, educational content (knowledge and attitude aspects) 
with free quota graduates, job ability. Also there were a significant positive 
relationship between scientific ability of faculties, educational content 
(knowledge, attitude and skill aspects) with job success. 
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  مقدمه

د. شو است که به افزایش دانش و آگاهی افراد منجر می می، پویا و مستمریآموزش فرایندي دا

ساخته  سیر شتابنده تغییر و تحولات دانش بشري ما را بیش از پیش نیازمند آموزش ،امروزه

و سکون نخواهیم  صورت عدم توجه به این امر بسیار مهم، فرجامی جز جمود است و در

عالی در  هاي آموزش آموختگان دوره ثر و مفید دانشؤله عدم جذب مئمس ،داشت. از طرفی

بازار کار، عدم رعایت تناسب رشته تحصیلی با فعالیت شغلی، جذب دانش آموختگان در 

کشورهاي صنعتی و جذب آنها به وسیله آموختگان  غیرفعال، دفع دانشبخشهاي غیر تولیدي و 

که  چرا ،شود که از یک نظام آموزشی ناکارآمد ناشی میاند  ل دیگر از جمله مشکلاتیئو مسا

 ت کرده است که ارتباط مثبتی بین سطح کیفیت آموزشی فرد وبهاي دو دهه اخیر ثا یافته

 گیري صحیح وجود تصمیم یا قدرت حل مسائل و ر کاربراي ورود به بازاوي هاي  توانمندي

  .)1378 ؛  فاضلی،1375 ؛ کاظمی،1993، 1(مک ماهون و والتر دارد

در سازگار کردن و تعدیل  بایدریزان  هاي آموزش کشاورزي برنامه برنامه روزآمد بودنبراي    

ثر ؤگان آینده مآموخت افزایش اثر بخشی دانش تواند در فضاها و موقعیتهاي جدیدي که می

ر و د اي شدن آموزشهاي کشاورزي به طور جدي دنبال حرفه ،1990باشد، فعال شوند. از دهه 

به طور  بایدریزان آموزش کشاورزي  برنامه که نشستهاي تخصصی سالانه آمریکا بیان شد

. )1999، 2بگنجانند (اسکانلن و همکارانهاي آموزشی  متناسب موقعیتهاي بازار کار را در برنامه

 ند از:ا عبارت، شده است آموزش کشاورزي منجر عواملی که به شمول ارتباطات تجاري در

آموختگان در  اشتغال دانش کاهش ،افزایش مبادله کالا، افراد و اطلاعات بین مناطق وکشورها

متلاشی شدن و  آموزش و پرورش کشاورزي گذاري دولتی در کاهش سرمایه، بخش دولتی

اي  انجمن حرفه ،رو . از این)1997، 3(فائو گیري به طرف اقتصاد بازار جهت اقتصاد دستوري و

سسه آموزشی به سمت تقاضاهاي بازار کار ؤگیري م نیز یک مدل ساختاري براي جهت امریکا

                                                
١ . Mcmahon & Walter 
٢ . Scanlon etal. 
٣ . FAO 
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سسه مدار، یادگیري کار ؤیادگیري م شود: جزء اصلی مشخص می سهفراهم کرده است که با 

فاصله میان یادگیري کارمدار و  نی است که فعالیتهاي ارتباطیگفت و فعالیتهاي ارتباطی. مدار

 کند به هماهنگی میان قسمتهاي مختلف کمک می وسازد  می پررا سسه مدار ؤیادگیري م

عالی و  ثر بین آموزشؤم برقراري ارتباط براي ما در کشور ،دهه اخیر .  در)1998، 4(اسورتزل

 طوريه ب ،کید شده استأشهاي عالی علمی کاربردي تآموز بر ،اشتغال و توجه به تقاضاي بازار

ریزي آموزشی و دنیاي کار  متغیر امروز که آموزش و برنامه عصر در که که صاحبنظران معتقدند

سازي  گذاري در ظرفیت سرمایه کاربردي به عنوان -آموزشهاي عالی علمی حال تغییر است، در

مهارت در فرایند تولید همراه اشتغال در  انش وچرا که به ایجاد د ،شود نیروي انسانی تلقی می

  .)1999، 5(لانکینشود اجتماعی منجر می راستاي توسعه اقتصادي و

براي اجراي بازار در آموزش و کسب مهارت، امروزه  ارزش و جایگاه ویژه به با توجه    

یک  به طوري که ،شود گذاري می هایی به منظور همسویی آموزش و اشتغال سرمایه پروژه

قالبهاي شغلی باشد که به از بر پایه آن دسته  .1 :بایدرهیافت توسعه نیروي کار براي اشتغال 

و فرصتهایی به منظور  ]کاربردي_آموزش علمی[ دانشگاهی یکپارچه و اي آموزش حرفه

با نیازهاي اقتصادي، دستمزد بالا و تقاضاهاي گسترده بخشهاي  .2 ؛کید دارندأآموزش مداوم ت

اي از افراد شامل اشخاص،  طیف گسترده .3 ؛اشتغال ارتباط تنگاتنگ داشته باشدمختلف 

کید أها توجه و ت همکاري با کارفرماها در تدوین پروژه بر .4 ؛ن و غیره را شامل شودلاشاغ

طور تخصصی صورت ه سسات آموزشی بمؤها همکاري با آژانسها و  در تدوین پروژه .5 ؛کند

اي  از آموزش حرفه اي اي به عنوان حیطه زمانی که کشاورزي حرفه. از )2002، 6(دین گیرد

ضرورت بهبود کیفیت آموزش کشاورزي اهمیت یافت. ارتباط بین آموزش و  ،مطرح شد

هاي  سسه آموزشی به بازار کار موضوعی است که قسمت اعظمی از برنامهؤاشتغال و انتقال م

ي که  ا در مطالعه ).2003، 7(هنان یافته استآن اختصاص  اتحقیقاتی جامعه اروپا به ارتباط ب

  منظور ارزیابی آمادگی شغلی دانش آموختگان دانشگاه میسوري براي مشاغل وابسته به به

                                                
٤ . Swortzel 
٥ . Lankinen 
٦ . Dean 
٧. Hannan 
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% از 95 تقریباً .1 :آمد دسته نتایج ب ، اینانجام شد )2000(8کارتمل و گارتن کشاورزي توسط

وقت یا   بودند و به طور پارهدانش آموختگان آموزش کشاورزي به طور تمام وقت شاغل 

آموختگان نشان داد  بررسی توانمندي شغلی دانش .2 ؛دادند طور تمام وقت ادامه تحصیل می هب

آنها را با مهارتهاي  يآمیز هاي آموزش کشاورزي به طور موفقیت هاي برنامه دورهبرگزاري که 

هاي  ثیر دورهأتحقیق قوت و تهاي این  مشاغل کشاورزي آماده کرده است. یافته برايمورد نیاز 

 تحقیق درنشان داد.  کشاورزي آموزش کشاورزي را در آماده کردن اشخاص براي مشاغل

عنوان ابزاري براي بررسی  آموختگان دانشگاه فلوریدا به رضایتمندي شغلی دانش يدیگر

لعه مطا )2002( 9ایرانی و چدلرهاي دانشگاهی ارتباطات کشاورزي، توسط  اثربخشی برنامه

%) پس از اتمام تحصیلات شاغل شده 90آموختگان ( دانش اکثرکه د. نتایج تحقیق نشان داد ش

مشاغل مربوط به ارتباطات کشاورزي شاغل در %) 7/67بیش از نیمی از پاسخگویان ( .بودند

 که پاسخگویان در پاسخ به رضایتمندي شغلی و تجارب آموزشی بیان کردند اکثر .شده بودند

آماده کرده  شانا آنها را براي حرفه ارتباطات کشاورزي، زمینه در هاي آموزشی ورهدگذراندن 

  است.

هاي علمی و  ضعف توانایی افزاید، میتنگناها و معضلات بخش کشاورزي به دامنه آنچه    

با . آنان استو عدم توانمندي شغلی و موفقیت شغلی  ن بخش کشاورزيلاکارکردي شاغ

)، توانمندي شغلی با عواملی چون تناسب شغل با رشته، درك 1372ی(توجه به تحقیق میرکمال

عمومی از حرفه، میزان مهارتهاي عملی، میزان دانش و آگاهی، تجربه قبلی، تجربه کاري، 

 به منظور ،همچنین شود. احساس رضایت از شغل و میزان دستیابی به اهداف شغلی سنجیده می

هایی چون  ) راهبرد1999(10براون ،داوم بازار کاردر تغییرات مموفقیت شغلی دستیابی به 

آموزش مداوم، آموزش ضمن خدمت، توجه به حل مسئله، گسترش تعاملات بین فردي و 

 :ند ازا الات این پژوهش عبارتؤس داند. توسعه مهارتهاي تخصصی هر شغل را مؤثر می

شد؟ آیا اهداف خود را تحقق بخ است موزشهاي علمی کاربردي تا چه حد توانستهآ

                                                
٨ . Cartmel & Garton 
٩ . Irani & Scherler 
١٠ . Brown 



 1385، 39ریزي در آموزش عالی، شماره  فصلنامه پژوهش و برنامه 84

  

اند؟  کاربردي براي ورود به بخش کشاورزي توانمند شده -آموختگان آموزشهاي علمی دانش

اند به موفقیت شغلی دست یابند؟ چه عواملی در ورود و  بخش کشاورزي توانسته لانآیا شاغ

  ثر بوده است؟ؤعدم ورود دانش آموختگان به بخش کشاورزي م

و موفقیت شغلی  توانمندي ثر برؤآموزشی مهدف کلی این تحقیق شناسایی عوامل    

دیدگاه  کاربردي در بخش کشاورزي از - هاي آموزش عالی علمی آموختگان دوره دانش

هاي فردي و  اند از: شناخت ویژگی عبارت شهواهداف اختصاصی پژ .استآموختگان  دانش

 هآموختگان، شناخت وضعیت موجود عوامل آموزشی مراکز از دیدگا اقتصادي دانش

تحصیلی و سطح توانمندي  - ، بررسی وضعیت شغلی سهیمه آزاد و شاغل آموختگان دانش

، بررسی تأثیر آموختگان سهمیه شاغل آموختگان سهمیه آزاد و موفقیت شغلی دانش دانش شغلی

سهمیه آزاد و موفقیت شغلی  آموختگان دانش عوامل آموزشی بر توانمندي شغلی

به بخش  سهمیه آزاد آموختگان اخت علل عدم جذب دانشو شن آموختگان سهمیه شاغل دانش

  کشاورزي.

  

  روش

 آموختگان دانشکل  همبستگی است. جمعیت مورد مطالعه شامل -روش پژوهش توصیفی 

) مراکز آموزشی باکري =Nنفر 420کاربردي ( - آموزشهاي عالی علمی  شاغل و سهمیه آزاد

 n =نفر 140نمونه با استفاده از آماره کوکران  ارومیه، سرداري تبریز و ایثار اردبیل است. حجم

در  انجام شده است.طبقاتی متناسب با بزرگی گیري  گیري به روش نمونه و نمونهمشخص 

  اند. مطالعه انتخاب شده برايتصادفی  ها افراد به طور کاملاً داخل طبقه

نفر و  66ی سرداري نفر، مرکز آموزش 54مرکز آموزشی باکري  تعداد نمونه مورد انتخاب از   

  استفاده شد.پرسشنامه  از آوري اطلاعات میدانی براي جمع .است نفر 20مرکز آموزشی ایثار 

کاربردي متغیر وابسته در این تحقیق اشتغال  -با توجه به اهداف آموزشهاي علمی

آنان در نظر  و موفقیت شغلی توانمندي شغلی ،کاربردي - آموختگان مراکز عالی علمی  دانش

قسمتی (بسیار  5با طیف لیکرت  و موفقیت شغلی شاخص توانمندي شغلی .رفته شده استگ
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) براي هر گویه مورد سنجش 5و بسیار راضی= 4، راضی= 3، متوسط= 2، ناراضی=1ناراضی=

هرفرد، در  و موفقیت شغلی هاي توانمندي شغلی قرار گرفت. از جمع اعداد مربوط به گویه

اند از: عوامل  مستقل عبارت هاياي به دست آمد. متغیر فاصله در مقیاس نهایت عدد مربوط

فردي، اقتصادي و اجتماعی و عوامل آموزشی مراکز (امکانات زیر بنایی و آموزشی، مدیریت 

اخلاق ، توانایی تدریس استادان و مربیان میزان ،آموزشی مراکز، توانایی علمی استادان و مربیان

در  و محتواي آموزشی و عملی نظري ادان، روشهاي تدریساجتماعی و مهارتهاي تعاملی است

قسمتی (بسیار  5). هر یک از عوامل آموزشی با طیف لیکرت سه سطح دانش، بینش و نگرش

) براي هر گویه مورد سنجش 5و بسیار ضعیف= 4، ضعیف= 3، متوسط=2، خوب=1خوب =

اي به دست آمد. روایی  اصلهقرار گرفت. از جمع اعداد مربوط به هرگویه نظر فرد در مقیاس ف

و تعدادي از  ظاهري و محتوایی ابزار تحقیق با استفاده از نظرهاي استادان راهنما و مشاور

و پایایی ابزار  داماعضاي جامعه آماري مورد بررسی اصلاح و تأیید شد. به منظور تعیین اعت

هاي تحقیق را تکمیل  نامهنفر از اعضاي جامعه آماري پرسش 30تحقیق مطالعه راهنما انجام شد. 

پس از  به دست آمد. صدم 93تا  80براي بخشهاي مختلف پرسشنامه  کردند. پارامتر 

پرسشنامه از طریق پست براي جمعیت نمونه  140اطمینان از روایی و پایایی پرسشنامه، تعداد 

کنیکهاي آموختگان بازگشت داده شد. ت پرسشنامه تکمیل شده توسط دانش 128ارسال و تعداد 

آماري به کار گرفته شده در این پژوهش در بخش توصیفی میانگین، نما، میانه و انحراف معیار 

  تحلیل رگرسیون است. و آزمون تی استیودنت ، پیرسونو در بخش تحلیلی ضریب همبستگی 

  

  ها یافته

با استفاده %) 3/54کمی بیش از نیمی از افراد مورد مطالعه ( هاي پژوهش نشان می دهد که یافته

میانگین سن اند.  %) با استفاد از سهمیه شاغل وارد دانشگاه شده2/45مابقی ( از سهمیه آزاد و

. بود سال 29آموختگان سهمیه شاغل  و میانگین سن دانشسال  27 سهمیه آزاد آموختگان دانش

یش از ب % پاسخگویان سهمیه شاغل  مرد بودند.6/96 و %)1/77(پاسخگویان سهمیه آزاد  اکثر

علاقه به پاسخگویان سهمیه شاغل از % 7/70و) %60(سهمیه آزاد دانش آموختگان  نیمی از
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هاي کشاورزي را انگیزه انتخاب رشته در مقطع کاردانی بیان کردند. میانگین معدل  رشته

بود. اکثر  46/15 پاسخگویان سهمیه شاغلمیانگین معدل و  98/15 پاسخگویان سهمیه آزاد

% 67ساکن شهر بودند. حدود % پاسخگویان سهمیه شاغل81و  %)9/72(میه آزادسه پاسخگویان

هاي دامی و کشاورزي  دارایی % پاسخگویان سهمیه شاغل8/64سهمیه آزاد و  پاسخگویان

از حمایتهاي  % پاسخگویان سهمیه شاغل1/93و )%7/95(سهمیه آزاد نداشتند. اکثر پاسخگویان

 دند. مقدار نما در ارتباط با اندازه خانواده افراد مورد مطالعهمالی و اعتباري دولت برخوردار نش

  هزار تومان بود. 3/160 ي ایشانها نفر و میانگین درآمد خانواده 7سهمیه آزاد 

هدف دوم این پژوهش شناخت وضعیت موجود عوامل آموزشی از دیدگاه دانش آموختگان    

عوامل آموزشی را به  پاسخگویان از و گروههر دسهمیه آزاد و شاغل بود و نتایج نشان داد که 

  .)1(جدول  اند در سطح متوسط ارزیابی کرده 52/3و  23/3هاي میانگین ترتیب با

  

  اولویت بندي رضایت پاسخگویان درخصوص عوامل آموزشی مراکز -1جدول 

 عوامل آموزشی

 سهمیه

 شاغل آزاد

 یانگینم
انحراف 

 معیار 
 میانگین رتبه

انحراف 

 معیار    
 رتبه

اخلاق اجتماعی و مهارتهاي تعاملی 
  استادان

74/3  78/0  1  4  85./0  2  

  1  73/0  04/4  2  73/0  55/3  توانایی علمی استادان و مربیان

  3  74/0  82/3  3  05/1  43/3  مدیریت آموزشی مراکز

  7  99/0  51/3  4  63/0  30/3  توانایی تدریس استادان و مربیان

  8  77/0  25/3  5  01/1  29/3  زات زیربنایی و آموزشی مراکزتجهی

  4  83/0  74/3  6  75/0  27/3 محتواي آموزشی در سطح دانشی

  6  96/0  56/3  7  01/1  16/3 محتواي آموزشی در سطح بینشی

  5  99/0  69/3  8  24/1  12/3 محتواي آموزشی در سطح مهارتی

  9  90/0  90/2  9  15/1  84/2  روشهاي تدریس واحدهاي عملی

  10  82/0  68/2  10  11/1  62/2  روشهاي تدریس واحدهاي نظري

    85/0  52/3    94/0  23/3  کل

  1بسیار ضعیف=       2ضعیف =         3متوسط =         4خوب =      5مقیاس طیف لیکرت : بسیار خوب = 
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  58تعداد پاسخگویان سهیمه شاغل:                                         70تعداد پاسخگویان سهمیه آزاد:

  

آموختگان نتایج نشان داد که در حال  درخصوص بررسی وضعیت شغلی تحصیلی دانش   

) داراي شغل تمام وقت %4/11( سهمیه آزاد حاضر تعداد بسیار محدودي از افراد مورد مطالعه

در حال  %9/12افراد همچنان بیکارند،  %4/40اند،  به طور پاره وقت شاغل شده %4/32هستند، 

اند. با توجه  افراد هم مشغول خدمت سربازي %9/2دوره کارشناسی هستند و  ادامه تحصیل در

اند  هاي مرتبط اشتغال یافته ) وارد بخش کشاورزي شده و در حیطه%5/77اکثر افراد ( ،به نتایج

وضعیت شغلی پاسخگویان سهمیه  اند. و بقیه در بخشهاي غیر کشاورزي و نامرتبط شاغل شده

بخش دولتی  کاردانی در دوره افراد مورد مطالعه قبل از تحصیل در شاغل نشان داد که اکثر

عالی از جمله  آموختگان آموزش ایجاد توانمندي شغلی در دانش اند. کشاورزي شاغل بوده

گیري آموزشهاي علمی کاربردي مد نظر بوده است. با توجه به  اهدافی است که در شکل

نسبت به سطح توانمندي شغلی سهمیه آزاد  میانگین کلی رضایت پاسخگویان شاغل ،2جدول 

. افزایش دانش و بهبود مهارتهاي شاغلان حرف و در سطح متوسط است 25/3با میانگین 

گذاري آموزشهاي علمی کاربردي بوده است.  ثر در پایهؤمشاغل گوناگون از دیگر عوامل م

 45/3ا میانگین شغلی ب موفقیتنسبت به سطح سهمیه شاغل  میانگین کلی رضایت پاسخگویان

  ).3( جدولسطح متوسط است  در

  

 سهمیه آزاد میانگین، انحراف معیار و اولویت بندي رضایت پاسخگویان شاغل -2جدول

 = 31nتوانمندي شغلی  در زمینه

  رتبه  معیار انحراف  میانگین  توانمندي شغلی

  1  08/1  77/3  وظایف شغلی اداي علمی  در میزان مهارت عملی و

  2  03/1  61/3  میزان تجربه کاري پس از اشتغال در این حرفه

  3  23/1  39/3  آگاهی در باره شغل فعلی خود میزان دانش و

  4  35/1  32/3  میزان علاقه به ادامه اشتغال در این حرفه

  5  16/1  29/3  حرفه کشاورزي زمینهمیزان تجربه قبلی در 

  6  25/1  13/3  ف شغلی پس از اشتغال بهتر وظای براي ادايمیزان نیاز به بازآموزي 

  7  13/1  06/3  رضایت از شغل فعلی
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  8  40/1  90/2  میزان تناسب شغل فعلی با رشته تحصیلی در مقطع کاردانی

  9  27/1  81/2  میزان دستیابی  به اهداف شغلی مورد انتظار

    21/1  27/3  جمع

  1بسیار ناراضی=   2ناراضی=       3متوسط =         4راضی=        5مقیاس طیف لیکرت : بسیار راضی = 
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در  میانگین، انحراف معیار و اولویت بندي رضایت پاسخگویان سهمیه شاغل -3جدول

  =n 58موفقیت شغلی  زمینه

  میانگین  موفقیت شغلی
انحراف 

  معیار
  رتبه

  1  13/1  34/4  میزان تناسب رشته تحصیلی شما با شغل شما

نسبت  ها ومهارت شغلی شما نديمیزان افزایش اطلاعات، توانم

  به قبل از تحصیل
24/4  84/0  2  

زمینه  در شاغلبراي سایر افراد  رشتهمیزان ضرورت تحصیل در 

  حرفه شما
93/3  22/1  3  

نسبت به قبل از تحصیل در  میزان بهبود کیفیت تولیدات شما

  مقطع کاردانی
91/3  80/0  4  

ت یا تثبیت شغل ثربودن تحصیل شما در استمرار فعالیؤمیزان م

  شما
86/3  26/1  5  

  6  27/1  53/3  میزان برخورداري از امنیت شغلی نسبت به قبل از تحصیل

  7  22/1  38/3  میزان بهبود روابط با سایر کارکنان

ثر بودن مدرك تحصیلی شما در تغییر متناسب پست ؤمیزان م

  سازمانی شما
33/3  05/1  8  

  9  21/1  14/3  انتظار میزان دستیابی شما به اهداف شغلی مورد

  10  13/1  02/3  تداوم بازار کار براي اشتغال شما

یا منفعت مالی شما از حرفه ، نسبت به قبل  میزان افزایش درآمد

  تحصیلاز 
00/3  89/0  11  

میزان افزایش امکانات رفاهی شغلی شما نسبت به قبل از 

  تحصیل
62/2  26/1  12  

  13  17/1  43/2  به قبل از تحصیلپاداش شما نسبت  میزان افزایش حقوق و

    96/0  45/3  جمع

  1بسیار ناراضی=    2ناراضی=         3متوسط =           4راضی=         5مقیاس طیف لیکرت : بسیار راضی = 
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توانمندي شغلی با متغیرهاي  بین نشان داده شده است که 4جدول در تحلیل همبستگی: 

تدریس و شیوه آموزش استادان و مربیان،  امکانات و تجهیزات زیربنایی و آموزشی، توانایی

روشهاي تدریس واحدهاي نظري و واحدهاي عملی و محتواي آموزشی در دو سطح دانش و 

، همبستگی معنی داري بین عوامل فردي با توانمندي 5جدول براساس  نگرشی وجود دارد.

آموختگان  موفقیت شغلی دانش ، 6طبق جدول  سهمیه آزاد وجود ندارد. پاسخگویان شغلی

ي آموزشی در سه سطح دانش، امحتو تادان وسهمیه شاغل به عواملی چون توانایی علمی اس

 داري بین عوامل فردي و همبستگی معنی، 7جدول  نگرشی و مهارتی مربوط است. مطابق

  موفقیت شغلی پاسخگویان سهمیه شاغل یافت نشد.

  

با توانمندي شغلی افراد  همبستگی بین اجزاي تشکیل دهنده عوامل آموزشی -4جدول

 سهمیه آزاد مورد مطالعه

 r  متغیر وابسته  اجزاي تشکیل دهنده عوامل آموزشی

  473/0  توانمندي شغلی  امکانات زیربنایی و آموزشی 

  241/0  توانمندي شغلی  مدیریت آموزشی مراکز 

  143/0 توانمندي شغلی  توانایی علمی استادان

  386/0 توانمندي شغلی  تدریس و شیوه آموزش توانایی

  192/0 توانمندي شغلی  اخلاق اجتماعی استادان

  413/0  توانمندي شغلی  روشهاي تدریس براي واحدهاي نظري

  439/0  توانمندي شغلی  روشهاي تدریس براي واحدهاي عملی

  378/0 توانمندي شغلی  سطح دانشی_محتواي آموزشی

  441/0 توانمندي شغلی  گرشیسطح ن_محتواي آموزشی

  321/0 توانمندي شغلی  سطح مهارتی_محتواي آموزشی

05/0 P                           01/0 P  
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سهمیه  همبستگی بین متغیرهاي فردي، اقتصادي با توانمندي افراد مورد مطالعه -5جدول

 آزاد

 )r( متغیر وابسته  متغیرهاي فردي اقتصادي

 085/0 توانمندي شغلی  سن

 110/0 ندي شغلیتوانم  معدل

 077/0 توانمندي شغلی  بعد خانواده

 200/0 توانمندي شغلی  درآمد خانواده

  

  

افراد مورد شغلی موفقیت همبستگی بین اجزاي تشکیل دهنده عوامل آموزشی با  -6جدول

  مطالعه سهمیه شاغل

 r متغیر وابسته  اجزاي تشکیل دهنده عوامل آموزشی

  009/0  موفقیت شغلی  نایی و آموزشی امکانات زیرب

  218/0 موفقیت شغلی  مدیریت آموزشی مراکز 

  322/0 موفقیت شغلی  توانایی علمی استادان

  165/0 موفقیت شغلی  توانایی تدریس و شیوه آموزش

  174/0 موفقیت شغلی  اخلاق اجتماعی استادان

  158/0 موفقیت شغلی  روشهاي تدریس براي واحدهاي نظري

  109/0 موفقیت شغلی  اي تدریس براي واحدهاي عملیروشه

  297/0 موفقیت شغلی  سطح دانشی_محتواي آموزشی

  422/0 موفقیت شغلی  سطح نگرشی_محتواي آموزشی

  386/0 موفقیت شغلی  سطح مهارتی_محتواي آموزشی
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05/0 P                           01/0 P  
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 ه سهمیه شاغلافراد مورد مطالع موفقیت شغلیو  همبستگی بین متغیرهاي فردي -7جدول

 (r) متغیر وابسته  متغیرهاي فردي

  005/0  موفقیت شغلی  سن

  061/0 موفقیت شغلی  معدل

  

در خصوص عوامل  سهمیه آزاد نیز دیدگاههاي پاسخگویان بیکار و شاغل اي: مطالعات مقایسه

داري  اختلاف معنی با استفاده از آزمون تی استیودنت مقایسه شد. نتایج نشان داد کهی آموزش

  .)8(جدول نسبت به عوامل آموزشی مراکز وجود ندارد این دو گروه بین دیدگاههاي 

 

درخصوص سهمیه آزاد  دیدگاههاي پاسخگویان بیکار و شاغلمقایسه میانگین   -8جدول 

 عوامل آموزشی مراکز

 متغیرهاي وابسته
آماره 

 لون

سطح 

 داري معنی

میانگین نمرات 

دیدگاه پاسخگویان 

بیکار و شاغل 

 سهمیه آزاد
 t pآماره 

بیکار 

39-n 

شاغل 

31=n 

  307/0  03/1  65/27  36/26  281/0  79/1 زیربنایی و آموزشی تجهیزات

  845/0  197/0  74/20  51/20  011/0  87/6 مدیریت آموزشی مراکز

و مربیان  تادانهاي اس توانایی

 مراکز

53/3  065/0  00/52  13/53  467/0  642/0  

  349/0  943/0  74/39  54/37  801/0  064/0 ي آموزشی مورد استفادهامحتو

  855/0  184/0  35/56  67/55  042/0  27/4  روشهاي تدریس مورد استفاده
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% با متغیر توانمندي شغلی  70متغیرهاي مستقل کل، 9با توجه به جدول  تحلیل رگرسیون:

خش شغلی و انگیزه انتخاب متغیرهاي محتواي آموزشی در سطح بینشی، ب و همبستگی دارد

متغیرهاي  کل ،10با توجه به جدول. کنند % تغییرات توانمندي شغلی را تبیین می49رشته 

 به شغلیموفقیت تغییرات  % 42 وهمبستگی دارد  موفقیت شغلی% با متغیر 65مستقل 

 رشته تحصیلی محتواي آموزشی در سطح بینشی ورشته تحصیلی در مقطع کاردانی، متغیرهاي 

 .شود مربوط می در مقطع دبیرستان

  

 ضرایب متغیرها در معادله رگرسیون توانمندي شغلی در گام سوم -9جدول

 B  متغیر
انحراف 

  معیار
Beta t tsig  

  000/0  93/1    48/6  51/12  عدد ثابت

محتواي آموزشی در 

 (AC) سطح نگرش

81/1  43/0  61/0  17/4  000/0  

  40/11-  79/3  46/0-  00/3-  006/0 (JS)شغلیبخش 

  75/7  51/3  33/0  20/2  037/0 (M)انگیزه انتخاب رشته

001/0 = sigf  95/7 F=    

43/0=  R2
Ad  49/0  =  R2 70/0 R=  

  

1 =JS    .چنانچه بخش کشاورزي باشد 

0  =JS   .چنانچه بخش غیرکشاورزي باشد  

1= M هاي کشاورزي باشد. به علت علاقه به رشتهچنانچه 

0= Mیل دیگري باشد.به دلا چنانچه  

  به طور کلی، معادله رگرسیون حاصل از این تحلیل به صورت زیر است:

  M 75/7 +   JS40/11-  SC 81/1  = Y+ 51/12:    1معادله  
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 ضرایب متغیرها در معادله رگرسیون  موفقیت شغلی در گام سوم -10جدول

 B  متغیر
انحراف 

  معیار
Beta t sig  

  000/0  72/1    75/5  92/9  ثابت عدد

رشته تحصیلی مقطع 

 (FT)کاردانی

61/13  17/3  45/0  29/4  091/0  

ي آموزشی در امحتو

 (AC)سطح نگرش

52/1  36/0  43/0  13/4  000/0  

رشته تحصیلی 

 (FH)دبیرستان

27/8-  09/4  21/0-  02/2-  048/0  

000/0 = sigf  13/18 F=    

39/0=  R2
Ad   42/0  =  R2                                   65/0 R=  

 
1= FT                  .0چنانچه متناسب با شغل باشد  =FT چنانچه متناسب با شغل نباشد.  

1= FH دبیرستان کشاورزي باشد تحصیلی در چنانچه رشته.  

0= FH  دبیرستان کشاورزي نباشد.تحصیلی در چنانچه رشته  

  : سیون حاصل از این تحلیل به صورت زیر استمعادله رگر ،به طور کلی    

 FH 27/8- AC 52/1+ FT 61/13 =Y+ 92/9   : 2معادله  

و شاغل در بخشهاي نامرتبط با به بخش کشاورزي  آموختگان بیکار لل عدم جذب دانشع

%) محدود بودن 8/47، نزدیک به نیمی از افراد (11با توجه به جدول  بخش کشاورزي:

اند.  جاد شده در بخش کشاورزي را مانعی در دستیابی به اشتغال بیان کردهفرصتهاي شغلی ای
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%) پایین بودن سطح دانش و مهارت شغلی خود را علت عدم 3/4تعداد معدودي از افراد (

  اند. کرده جذب در بخش کشاورزي بیان 
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  توزیع فراوانی علل عدم جذب افراد مورد مطالعه به بخش کشاورزي -11جدول

 رتبه رصدد تعداد  متغیر

  1  8/47  22  محدود بودن فرصتهاي شغلی ایجاد شده در بخش کشاورزي

نداشتن توانایی مالی براي فراهم آوردن مقدمات شغلی در بخش 

  کشاورزي

10  7/21  2  

  3  4/17  8  حمایت نکردن دولت از دانش آموختگان کشاورزي

  4  7/8  4  علاقه نداشتن به مشاغل کشاورزي

  5  3/4  2  بودن سطح دانش و مهارت شغلی فرد پایین

   100  46  جمع

 

      گیري بحث و نتیجه

همچنان بیکارند و  سهمیه آزاد همان طور که نتایج نشان داد، تعداد زیادي از دانش آموختگان

نسبت به عوامل  سهمیه آزاد از طرفی، در مقایسه دیدگاههاي پاسخگویان شاغل و بیکار

توان گفت که تأثیرگذاري آموزشهاي  هده نشد. از این رو، میداري مشا آموزشی تفاوت معنی

کاربردي از نظر انتقال دانش کار و ایجاد توانمندي شغلی براي هر دو گروه  - علمی 

 این تحقیق نشان داد که موانع یکسان بوده است. سهمیه آزاد پاسخگویان شاغل و بیکار

ار ساخته است. همچنین، مشخص آموختگان را به بخش کشاورزي دشو ورود دانش متعددي

اند و همین امر  شد که اکثر افراد مورد مطالعه از حمایتهاي مالی اعتباري دولت برخوردار نشده

دار  توان به همبستگی مثبت و معنی تواند مزیدي بر علت باشد. از نتایج دیگر این تحقیق می می

اشاره  پاسخگویان سهمیه آزاد امکانات و تجهیزات آموزشی و زیر بنایی با توانمندي شغلی

کرد؛ به عبارت دیگر، تجهیز مراکز آموزشی از نظر امکانات و تأسیسات زیر بنایی از قبیل 

آزمایشگاهها، کارگاهها، کتابخانه، امکانات رفاهی و غیره در میزان مهارت آموزشی و سطح 

یس و شیوه آموزش توانمندي شغلی افراد تأثیر مثبت دارد. در این تحقیق بین توانایی تدر

همبستگی مثبت و  مورد مطالعه سهمیه آزاد استادان و مربیان با سطح توانمندي شغلی افراد
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مربیان شیوه تدریس خود را بهبود  و هرچه استادان به این معنی کهداري مشاهده شد،  معنی

ه بین ک بررسی نتایج همچنین، نشان داد .یابد توانمندي شغلی افراد توسعه می بخشند، سطح

سطوح دانشی و بینشی محتواي  و نیز روشهاي تدریس واحدهاي تئوري و واحدهاي عملی

داري  همبستگی مثبت و معنی مورد مطالعه سهمیه آزاد سطح توانمندي شغلی افراد باآموزشی 

  ) مطابقت دارد.1372( که با مطالعات میرکمالی وجود دارد

شان داد که محتواي آموزشی در سطح بینشی نتایج حاصل از رگرسیون گام به گام نیز ن   

دارد.  مورد مطالعه سهمیه آزادنسبت به سایر عوامل نقش بیشتري در توانمندي شغلی افراد 

توان گفت که هرچه محتواي آموزشی در سطح دانشی از نظر انتقال اطلاعات،  بنابراین، می

اي بینش خاص یا ایجاد باور تر و در سطح بینشی از نظر الق ها غنی دانشها، اصول و نظریه

موفقیت یابد. در این پژوهش  اي و کاري تقویت شود، توانمندي شغلی افراد افزایش می حرفه

عوامل آموزشی بررسی و بین توانایی علمی و تخصصی  خصوصآموختگان در  شغلی دانش

مشاهده داري  و میزان موفقیت شغلی افراد مورد مطالعه سهمیه شاغل همبستگی معنی تاداناس

) 2002) و ایرانی و چدلر (2000و گارتن( لهمسو با نتایج تحقیقات کارتم د. در این مطالعه،ش

ي آموزشی (سطوح دانشی، نگرشی و مهارتی) با میزان موفقیت شغلی افراد مورد ابین محتو

که اجزاي  نشان دادهاي تحقیق  داري مشاهده شد. یافته مطالعه سهمیه شاغل همبستگی معنی

کاربردي برگزار شده بر سطح موفقیت شغلی افراد مورد  - هاي علمی آموزشی در دوره نظام

از سطح موفقیت  45/3ثیرگذار بوده است و پاسخگویان سهمیه شاغل با میانگین أمطالعه ت

موفقیت تغییرات % 42با توجه به تحلیل رگرسیون همچنین، شغلی خود ابراز رضایت کردند. 

محتواي آموزشی در سطح بینشی رشته تحصیلی در مقطع کاردانی، ي متغیرهامربوط به  شغلی

. نتایج این بخش از پژوهش یافته هاي مک ماهون و است رشته تحصیلی در مقطع دبیرستان و

به منظور دسترسی مداوم به  کند. یید میأ) را ت1378( ) و فاضلی1375کاظمی( ،)1993والتر(

هاي آموزشی در زمینه  ي، تقاضا براي برنامهنیروي کار ماهر و متخصص در بخش کشاورز

باید به طور  عالی ، مؤسسات آموزشرو از اینمشاغل کشاورزي همواره حایز اهمیت است. 

خود  عالی کشاورزي اطلاعات و دانش مناسب تجهیز شوند، استادان و مربیان مؤسسات آموزش
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هارتهاي تعاملی خود را گسترش را همسو با نیازهاي دانش و مهارتی فراگیران روزآمد کنند و م

دهند؛ همچنین، از روشهاي تدریس متناسب در انتقال دانش کار، ایجاد باور کاري و یادگیري 

  مهارتهاي شغلی مورد نیاز استفاده شود. 
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