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  چکیده

باتوجه   آموزشی است. عمدههاي  گروه در آموختگان زندانش  وضعیت اشتغالبررسی این پژوهش هدف از 

جامعه پژوهش کلیه العه انتخاب شد. براي انجام دادن این مطتوصیفی به ماهیت پژوهش، روش 

 نفر  292نمونه تحقیق  هستند. در تمام گروههاي آموزشینفر )  1236(آموختگان زن دانشگاه مازندران  دانش

ابزار اصلی این پژوهش پرسشنامه محقق ساخته  ها را ارسال کردند. نفر پرسشنامه 177بودند که از این میان 

صورت   SPSSهاي توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم افزار آماري تحلیل نتایج به کمک آمار .است

درصد بیکار  43شاغل و آموختگان زن دانشگاه  از دانشدرصد  9/56دهد که  نشان می. نتایج گرفته است

درصد در  10درصد در بخش صنعت و  32درصد در بخش خدمات،  56 زنان شاغلاین . از بین ندبود

هاي فنی و  درصد زنان دانش آموخته رشته 84مشغول بودند. از بین نمونه تحقیق، کار به بخش کشاورزي 

هاي  درصد رشته 38 در نهایت،پایه و  هاي علوم درصد رشته 50هاي علوم انسانی،  درصد رشته 56مهندسی، 

دوران کسب شده در عواملی نظیر دانشها و اطلاعات  به کار مشغول شوند؛ توانستند  علوم کشاورزي

کسب شده  لیمع هايرشته تحصیلی و مهارتبا  متناسبهاي شغلی  زمینه داشتن حصیل در دانشگاه، وجودت

عواملی نظیر تعداد زیاد همچنین، . استثر بوده ؤبه شغل م زناندر دستیابی در دوران تحصیل 

ت کافی از و نبود استخدام در بخشهاي دولتی، نبود اطلاعا یانبا کارفرما آشنا نبودنآموختگان،  دانش

دیدگاه از هاي آموزشی با نیازهاي بخش اشتغال در استان و شهر،  وضعیت بازار کار و عدم تناسب رشته

توان نظریه  که از لحاظ نظري می ندوش میجذب در بازار کار تلقی  موانعوختگان به عنوان م آ  دانش

   انسانی را مورد نقد قرار داد. سرمایه
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Employment Status of Female Graduates : A Case Study 
 
Dr. Ebrahim Salehi 
Mazandaran University 

 
This research is designed to study the employment’s situation among  
female graduates in different majors. The Sample of study includes 
٢٩٢ graduates form university of Mazandaran. The data has been 
collected by questionnaire and then it has been analyzed by 
descriptive and inferential procedures. The research results show that 
٥٦٫٩ percent of female graduates were employed and ٤٣ percent were 
unemployed. Among employed, ٥٦ percent worked in service sector, 
٣٢٪ in industry and ١٠ percent were employed in agriculture sector. In 
addition ٨٤ percent of the individual field of studies were technical 
and engineering, ٥٦ percent humanities, ٥٠ percent basic sciences, 
and ٣٨ percent agriculture sciences. Factors affecting women’s 
employment in labor market were: instructional qualities, labor 
market’s needs, and practical skills. Also, female graduates faced with 
the following obstacles: too many graduates, limited relations with 
employers, and lack of information about labor market’s needs.  
 
Keywords: Graduates, Higher Education, Employment Women and 
Human Capital Theory. 

  

 مقدمه

 عالی رشد چشمگیري یافته است در آموزش تعداد دانشجویان زن ،در طول سالهاي اخیر

دانشجویان از  درصد 56حدود  ،1381-82تحصیلی  . در سال)2002و  2001، 1(صالحی

از درصد  7/24 فقط زنان ،1348-49 بودند، حال آنکه در سال تحصیلی زناندانشگاهها 

در سال  که دهد نشان میآمارهاي جدید  ).1جدول دادند ( ل میدانشجویان دانشگاهها را تشکی

نفر براي نخستین بار در دانشگاهها و مؤسسات  221036، در مجموع 1381- 82 تحصیلی

                                                
١ . Salehi 
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 که از این تعداد ]روزانه، شبانه و فراگیر[اند  عالی کشور پذیرفته شده و ثبت نام کرده آموزش

  درصد) مرد هستند (وزارت علوم، 47(نفر  1044109درصد) زن و  53نفر ( 116927

  ).1383تحقیقات و فناوري، 

 

  1382تا  1348تعداد کل دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاهها بین سالهاي  - 1جدول 

  سال تحصیلی
  تعداد فارغ التحصیلان تعداد دانشجویان

 درصد دختر  کل درصد دختر کل

1349-1348  97268  16949  7/24  11769  3051  9/25  

1350-1349  74708  19027  5/21  17250  4798  8/27  

1357-1356  160308  49510  9/30  39608  12367  2/31  

1358-1357  175685  54248  5/30  35559  10233  8/28  

1377-1376  625380  238687  2/38  91051  32366  3/35  

1378-1377  638913  267650  42  105937  40433  2/38  

1382-1381  535172  298371  56  74197  37802  94/50  

  

  1383 علوم، تحقیقات و فناوري،وزارت  ع :بمن

 
تواند شاخصی براي نشان دادن شرکت آنان در امور  حضور زنان در دانشگاه ضمن اینکه می   

هنگی و اجتماعی باشد، پیامدهاي آن و وضیعت اقتصادي و اشتغال زنان در دوران پس از رف

؛ 1381کشور قرار گیرد (اعزازي، عالی  آموزشتحصیل هم لازم است مورد توجه سیاستگذاران 

مهم در قضاوت در باره کارایی هاي   مؤلفه. یکی از )1383 ،عمادزاده و صادقی ؛1383 ،علمی

عالی جامعه، کیفیت آموزش نیروي انسانی در هماهنگی با  نیازها و  داخلی و خارجی آموزش

؛ صادقی و 1383، میرزایی، 1383؛ صالحی، 1382تغییرات بازار کار است (شادي طلب، 

درصد زنان نیروي کار جامعه را  11دهد که فقط  ). آمارهاي رسمی نشان می1383عمادزاده، 

سفیري، (تغییر چندانی نیافته است  1375تا  1335دهند و این وضیعت طی سالهاي  تشکیل می

ل دهد که مسئله اشتغا . سوابق تحقیق همچنین، نشان می)1381، ؛ پیراهري1382، ؛ باقري1377

عنوان یکی از چالشهاي اساسی اقتصادي،  آموختگان طی سالهاي اخیر در ایران به دانش

ترین تهدیدهاي امنیت و توسعه ملی مطرح شده است  مهم  اجتماعی و فرهنگی در زمره
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. مسئله )1383؛ فراستخواه، 1378؛ چیت ساز قمی، 1999، 3پویا ؛1989 ،2(رضایی رشتی

  به پرسشهاي زیر است:اساسی پژوهش حاضر پاسخگویی 

  است؟ قدرآموختگان زن دانشگاه به اشتغال چ میزان دستیابی دانش  .1

 چقدرآموختگان زن دانشگاه به اشتغال در گروههاي عمده آموزشی  میزان دستیابی دانش  .2

 است؟ 

جذب به بازار کار  درآموختگان زن به اشتغال، عوامل مؤثر  در صورت دستیابی دانش  .3

 اند؟ کدام

به اشتغال، موانع دستیابی براي ورود به بازار   آموختگان زن ت عدم دستیابی دانشدرصور  .4

  اند؟  کار کدام

هـاي اقتصـاد آمـوزش و     عالی، بازار کار و اشتغال که از مقوله آموزش میاندر بررسی رابطه    

بـراي تحلیـل    کـه چـارچوب مناسـبی   وجود دارد نظري مختلفی  هستند، دیدگاههاي 4پرورش

ــه ــ یافت ــر  ه ــژوهش حاض ــت اي پ ــالحیاس ــال؛ 1993 ،5شــولتز؛ 1383 ،(ص  ؛1973 6ووده

، نظریۀ انتخـاب  9ا شامل نظریۀ هزینۀ فایدهه نظریه ). این1982 ،8آرچر ؛1988 ،7ساخاروپولوس

نظریـۀ   اسـت.  13انسانی  و نظریه سرمایه 12ها نظریۀ فمینیست )،دالج( 11، نظریۀ تضاد10عمومی

پـژوهش قـرار    ایـن  هـاي  اي بودن آن مبناي نظري تحلیل یافته پایهبا توجه به  انسانی   سرمایۀ

محسـوب   عـالی  آمـوزش بعـد عرضـه و تقاضـاي     نظریۀ پایۀ تحلیل اقتصادي. این ته استگرف

در کنـد.   ذکـر مـی   14عنوان نظریه مبنایی با) از آن 1995به نحوي که مارتین کارنوي ( ،شود می

 زش عالی بـه عنـوان تـلاش اساسـی انسـان بـراي      گذاري در آمو سرمایه نظریه سرمایۀ انسانی

                                                
٢. Rezai - Rashti 
٣. Poya 
٤. Economics of Education 
٥. Schultz  
٦. Woodhall  
٧. Psacharopoulos  
٨. Archer  
٩. Cost Benefit Theory  
١٠. Public Choice Theory   
١١. Conflict Theory 
١٢. Feminist Theory  
١٣. Human Capital Theory 
١٤. Paradigm  
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است، زیرا به طور کلّی فـرض شـده اسـت کـه     مطرح امنیت اجتماعی و توانگري  دستیابی به

 ،15هـیکس و لـودر  ( شـود  می منجر درآمد اقتصادي بیشترکسب آموزش عالی در طول زمان به 

 دنآور ف در بـه دسـت  در اقتصاد بازار اختلاکه  شود فرض می ،نینچاین نظریه همدر  .)1991

هاي  وري است. بازار کار از یک طرف به مهارتها و توانایی درآمد انعکاسی از اختلاف در بهره

 هاستمهارتانواع  به کارگیري کارفرمایان براي يبیانگر تقاضا ،افراد اشاره دارد و از طرف دیگر

  . شود هاي آموزشی عرضه مینظامکه از طریق 

 این نظریهدر دارد.  اي ویژهجایگاه  انسانی در بحثهاي نظریۀ سرمایۀ لیعا ، آموزشحالبه هر    

عالی  به وسیلۀ مهارتهایی که از طریق آموزش[» دارندگان سرمایه نگه«به عنوان  منابع انسانیبه 

(کارابل و  گذاري در خودشان را دارند که ظرفیت سرمایهشود  گریسته مین ]کنند می کسب

 عیبلکه نو ،ها خدمات آموزشی شکلی از مصرف نیستبراي آن ).1977 ،16هلسی

نظریۀ  ).1985 ،(ساخاروپولوس و وودهال ستاگذاري مولدّ در ذخیرة نیروي انسانی  سرمایه

اي هبا نرخ» کَلان و خرُد«یا » عمومی و فردي«دو جنبۀ  دارايسرمایۀ انسانی به طور مفهومی 

 طور همان  یه،دیدگاه کلان این نظر از ).1999 ،17(تمبونبرگشت اجتماعی و خصوصی است

 شود که فرض می باشد18تواند قسمتی از نظریۀ مدرنیسم می ،کند می تحلیل ویندولفکه 

به نیروي  جامعهنیاز  و با رشد اقتصادي و پیشرفت تکنیکیهمزمان  دانشگاهها به طور سریع

مستقیم بین  اي هرابط این دیدگاه،در . )1997 ،19(ویندولف ندا هانسانی خبره توسعه پیدا کرد

نام در  د. میزان ثبتشو می را تصوهدیده و گسترش دانشگاه بازار و نیاز به نیروي انسانی آموزش

هاي رکود اقتصادي  در دوره ،و برعکس یابد افزایش میهاي رشد اقتصادي  دورهدانشگاهها در 

اي جدید هستتعبیر خرُد از نظریۀ سرمایۀ انسانی که در طول سیادر . شود محدود می

میزان بازگشت  بر آزادیخواهانه در کشورهایی مثل انگلستان، آمریکا و نیوزلند توسعه پیدا کرد، 

. در این تعبیر، فرض شده است شود می خصوصی آموزش عالی به وسیله افراد تأکید خاصی

آن در گذاري  سرمایهعالی تلاش و وقت صرف و به  طلبی براي آموزش انسانها با هدف نفع که

                                                
١٥. Hughes and Lauder  
١٦. Karabel and Halsey  
١٧. Tembon  
١٨. Modernism  
١٩. Windolf 
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درآمدهاي دسترسی به شغل و  ده است که شات موجود پیشنهاد یادبکنند، زیرا در  اقدام می

   ).1973 ،20(هاربیسونیابد فردي با افزایش سالهاي تحصیل افزایش می

اجتماعی افراد، شیوة زندگی،  كکشورها تحراز که در بسیاري لازم است  این نکته یادآوري   

، 21بوودني زندگی با سطح آموزش عالی افراد گره خورده است (اي و موقعیتها فرصتهاي حرفه

1977.(   

در دیدگاههاي مدرنیسـم و سـرمایۀ انسـانی     مبتنی بر ، مدلهاي1970در طول سالهاي  ،البته    

. بـراي  )1986 ،22(کلیزجهان سوم تحت تأثیر بحث و انتقادات زیادي قـرار گرفـت   کشورهاي

التحصیلان بـا دسـتمزد    سترش سریع آموزش و استخدام فارغتناقض بین گ در باره مثال، انتقاد

آموختگـان دبیرسـتانی بخـش     کم در یک زمان متمرکز شده بود. در بسیاري از کشورها، دانـش 

دانـش   شواهدي از گسترش بیکـاران در میـان   ،دادند. همچنین عظیمی از بیکاران را تشکیل می

 ـاست کـه آنهـا توانمنـدي لازم     دانشگاهی وجود دارد. شواهد حاکی از آن آموختگان راي را ب

، 23نن و آهولیویک( نیستندمند  علاقهمشاغل پایین اجتماعی هم  بهند یا رجذب در بازار کار ندا

سرمایۀ انسانی معتقدند که کارفرمایان به عرضۀ نیروي کار ماهر با افزایش  یهبانیان نظر ).1999

در  وجـود داشـته باشـد، تحصـیل     يبرابر همه چیز در تقاضاي آن پاسخ خواهند داد. وقتی که

امـا شـرایط    ،وري افزایش خواهـد یافـت   افزایش نرخ بهره دلیلبالاتر آموزش عالی به مقاطع 

 بـراي  یکسان نیست. نظریۀ سرمایۀ انسانی و به ویژه براي زنان دستیابی به بازار کار براي همه

 ، هیچ پاسخی نـدارد، لـذا،  د دارندمشاغل مشابه زنان کمتر از مردان درآمدر چرا که ال ؤاین س

 ، قابـل تأمـل اسـت   شود یاد می 24اي گذاري مخاطره سرمایه«هر گاه از سرمایه انسانی به عنوان 

شده در وضعیت بازار کار فعلی و  بین ایدئولوژي سرمایۀ انسانی ارائه ). چرا که1383 ،(صالحی

. آن  رو به رو هستند، شکاف وجود داردالتحصیلان در بازار کار با  اي که فارغ واقعیتهاي روزانه

تواند  خدمات آموزشی به تنهایی نمیارائه نام یا  ل، میزان ثبتیاین دلا رفتندر نظرگ با ،بنابراین

نیـروي کـار   در وري آموزشی را باید  بلکه مقدار واقعی بهره ،مقیاسی براي رشد اقتصادي باشد

                                                
٢٠. Harbison  
٢١. Bouden  
٢٢. Klees  
٢٣. Kivinen and Ahola  
٢٤. Risk investment  
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میـزان   درست اافراد نیز ممکن  توضعی د. رشتۀ تحصیلی وکرشده در بازارکار جستجو  جذب

هاي تحصیلی در بازار کار وضعیت بهتري دارند. نکتۀ  بازگشت مؤثر واقع شود. برخی از رشته

و 25نقـش قـدرت  جه گیرد، مهم دیگري که در نقد و بررسی نظریۀ سرمایۀ انسانی باید مورد تو

 خصـوص  بـه  ،)1997 ،(هلسی عرضه و تقاضاي نیروي کار است در عوامل سیاسی و اجتماعی

و مزد کم و موانع ورود آنان را به بازار کار مورد  کنیماگر موضوع جنسیت را وارد این مبحث 

رغم تلاش نظریـۀ   دهد که علی در آسیا نشان می) 1997( 26تحقیقات جایاوراقرار دهیم. کاوش 

اقتصـادي و   توسـعۀ بـراي   يسرمایۀ انسانی که اولویت خاصی به آموزش عالی به عنوان ابزار

بخشی به زنان وجود  دهد، در عمل رابطۀ خطّی مثبتی بین آموزش عالی و توان منابع انسانی می

  ندارد.

م با أاي تو ارتباط بین آموزش و اشتغال با توجه به نظریه سرمایه انسانی از عقیده ،به هر حال    

طانه و حتـی ناامیـدي در   به عقیده همراه با امیدواري محتا 1960هاي  خوشبینی افراطی در دهه

). بررسی هاي بعدي هم نشـان داد کـه   1989 ،27(فاجرلیند و ساها تبدیل شده است 1990دهه 

) معتقـد  1985( 28این ارتباط به شدت پیچیده و به عوامل متعدد و مختلف وابسته است. بلاك

 وت خاتمـه یافتـه اس ـ   1970سالهاي طلایی اقتصاد آموزش و پرورش  در اوایل دهه که است 

توجـه   ]2[و نظریه تقطیع بازار کار ]1[کردن دانان باید به نظریه سرنددکند که اقتصا تحلیل می

) در انتقــاد بــه ارتبـاط کلاســیک آمـوزش و اقتصــاد رویکــرد   1990و کلیـز (  29اســتونکننـد.  

که به موجـب آن الگوهـاي رفتـار اجتمـاعی مـورد توجـه قـرار         مطرح کردندرا  30نهادگرایانه

دهد و به چگـونگی بـه کـارگیري     گوهایی که عرضه و تقاضاي آموزش را شکل میال ،گیرد می

  کند. آنها توجه می

                                                
٢٥. Power  
٢٦. Jayaweera  
٢٧. Fagerlin and Saha  
٢٨. Blaug  
٢٩. Easton  
٣٠. Institutationaled Approach 
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  روش

با توجه به ماهیت پژوهش، روش توصیفی براي انجام دادن این مطالعه انتخاب شد. جامعه 

علوم کشاورزي، آموختگان زن در گروههاي آموزش  آماري این تحقیق شامل کلیه دانش

 1239، 1380تا  1375است که تعداد آنها در سالهاي  انسانی و فنی و مهندسی مپایه، علو علوم

مورد آموزشی گروههاي مختلف  سهم گیري با در نظرگرفتن نفر بوده است. روش نمونه

نیز از جدول   اي انتخاب شد. انتخاب نمونه تصادفی و براي تعیین تعداد نمونه مطالعه، طبقه

  مورگان استفاده شده است.

صورت میدانی و از طریق پرسشنامه صورت پذیرفت. سؤالات  روش گردآوري اطلاعات به   

پاسخ بود که با استفاده از آنها سعی شد تا عواملی  پرسشنامه نیز به دو صورت بازپاسخ و بسته

که ابزار اصلی  از آنجایی .که سبب بیکاري یا جذب زنان در بازار کار شده است، تحلیل شود

تکمیلی همکاران و اجراي  هايرسشنامه بوده است، قبل از ارسال پرسشنامه از نظراین تحقیق پ

 .استفاده شدآن  یی و اعتبارابراي افزایش رو آزمایشی بر روي تعدادي از دانش آموختگان

آموختگان فرستاده شد که در نهایت،  گفتنی است که پرسشنامه از طریق پست به آدرس دانش

  ).2(جدول صوصیات نمونه واقعی تحقیق دریافت شد شرح خ پرسشنامه به 177

افزار آماري  تحلیل نتایج تحقیق نیز به کمک آمار توصیفی و استنباطی با استفاده از نرم   

SPSS هاي حاصل از این تحقیق  که نوع داده انجام گرفته است. شایان ذکر است از آنجایی

   ها استفاده شده است. تحلیل دادهاسمی است، از آزمون غیرپارامتریک مجذور کا براي 

  

  تعداد و درصد نمونه تحقیق برحسب نوع دانشکده - 2 جدول

 علوم انسانی نوع دانشکده
فنی و 

 مهندسی

علوم 

 کشاورزي

علوم 

 پایه
 جمع

 169 24 51 44 50 تعداد

 100 14 30 26 30 درصد
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  ها یافته

  آموختگان زن دانشگاه به اشتغال الف. دستیابی دانش

آموختگان زن دانشگاه  درصد از دانش 9/56نمونه مورد بررسی،  167، از بین 3اساس جدولبر

درصد آنان قادر به  1/43کار مشغول هستند و   هاي مختلف تحصیلی به مازندران در رشته

 اند. پیداکردن شغل خاصی نبوده

  آموختگان زن موقعیت شغلی دانش -3جدول

 درصد تعداد موقعیت شغلی

 9/56 95 اغلش

 1/43 72 بیکار

 100 167 جمع

  

آموخته زن در بخش دولتی و  درصد شاغلان دانش 62نشان داده شده است که  3در جدول    

درصد از شاغلان مطرح کردند که  3کار هستند. تنها  درصد در بخش خصوصی مشغول به 34

 صورت خوداشتغالی است.  نوع اشتغال آنان به

  

  موختگان زنآ نوع اشتغال دانش -4جدول

 درصد تعداد نوع اشتغال

 62 63 دولتی

 34 34 خصوصی

 1 1 تعاونی

 3 3  خوداشتغالی

 100 101  جمع

  

درصد در بخش  32درصد در بخش خدمات،  56از نظر نوع اشتغال در بخشهاي مختلف،    

 ).5درصد مابقی در بخش کشاورزي مشغول به کار هستند (جدول  10صنعت و 
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  دانش آموختگان برحسب بخشهاي مختلف اشتغال -5جدول

 درصد تعداد بخش اشتغال

 56 49 خدمات

 32 28 صنعت

 10 9 کشاورزي

 100 87  جمع

 

  آموختگان زن در گروههاي عمده آموزشی ب. اشتغال دانش

در داخل خود  هاي مختلف آموختگان زن در رشته کار دانش درصد اشتغال به 6در جدول 

درصد  84دهد که  ها نشان می داده ،. به طور مثالاده شده استدگروههاي آموزشی نشان 

 ،درصد بیکار بودند. علاوه براین 14هاي فنی و مهندسی شاغل و  آموختگان رشته دانش

 56هاي علوم کشاورزي به ترتیب  پایه و رشته انسانی، علوم هاي علوم آموختگان رشته شدان

   درصد شاغل بودند. 38درصد و  50درصد، 

به   آموختگان زن دانشگاه شود که بالاترین میزان جذب دانش گرفته می  بنابراین، نتیجه   

هاي  آموختگان رشته ترین درصد جذب به دانش درصد) و پایین 84هاي فنی و مهندسی ( رشته

عبارت دیگر، بالاترین میزان بیکاري به  درصد)؛ به 38شود ( کشاورزي مربوط می علوم

هاي  آموختگان رشته %) و کمترین آن به دانش62هاي علوم کشاورزي ( آموختگان رشته دانش

%). علاوه بر اینها، تحلیل آماري مجذور کا نیز نشان 16یابد ( فنی و مهندسی اختصاص می

عبارت دیگر، دستیابی به شغل بین  دار است؛ به دهد که این تفاوتها از نظر آماري معنی می

شاید بتوان ارتباطی بین  ،لذا ،)7(جدولمتفاوت است  مختلف آموزشی هاي و رشتهگروهها 

  .دکرهاي تحصیلی پیدا  دستیابی به شغل و نوع رشته
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  آموختگان زن در گروههاي عمده آموزشی اشتغال دانش -6جدول 

 
 جمع علوم پایه کشاورزي فنی انسانی

  

  شاغل

 

 95 12 19 37 27 تعداد

 %57 %50 %38 %84 %56  وزشیآم درصد درداخل گروه

 %57 %7 %14 %22 %16  درصد از کل

  بیکار

 71 12 31 7 21 تعداد

 %43 %50 %62 %16 %49  موزشی آ  درصد درداخل گروه

 %43 %7 %19 %4 %13  درصد از کل

  جمع

 166 24 50 44 48 تعداد

 %100 %100 %100 %100 %100  آموزشی  درصد درداخل گروه

 %100 %15 %30 %27 %29  درصد از کل

 

  آزمون معنی دار بودن - 7 جدول

  سطح معنی داري  درجه آزادي  ارزش  نوع آزمون

  ونپیرس ،دو خی

  نسبت درست نمایی

  رابطه خطی

  مقادیر نمونه در دسترس

055/21  

617/22  

611/3  

166  

2  

2  

1  

000/  

000/  

057/  

  

  آموختگان زن به بازار کار ج. عوامل مؤثر در جذب دانش

کند که موضوع از  آموختگان دانشگاه طلب می تغال و بیکاري دانشبررسی عوامل مرتبط با اش

جوانب مختلف بررسی و تحلیل شود تا دلایل و عوامل مؤثر در جذب به بازار کار براي 

ریزان آموزشی روشن شود. لذا، در تحقیق حاضر سعی شده است تا در خصوص نظر  برنامه

در باره عواملی نظیر مهارتهاي عملی هاي مختلف دانشگاهی  آموختگان زن در رشته دانش

تحصیل، وجود داشتن  انکسب شده در دوران تحصیل، دانشهاي نظري کسب شده در دور

هاي شغلی خوب متناسب با رشته تحصیلی، آشنایی با کارفرمایان، داشتن اطلاعات از  زمینه
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آموختگان در  دانش و تعداد کم  وضعیت بازار کار، مهارتهاي قابل یادگیري در خارج از دانشگاه

 .خلاصه شده است 8که نتایج این نظر خواهی در جدول  بازار کار بررسی شود

  

  آموختگان زن به بازار کار بررسی عوامل مؤثر در جذب دانش -8جدول

  نوع پاسخ

 ها  گویه

 خیر بلی

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 28 26 72 67 مهارتهاي عملی کسب شده در دانشگاه

 12 11 88 83 دانشگاه  هاي آموزشی دانشهاي نظري کسب شده در دوره

 22 20 88 72 هاي شغلی متناسب با رشته تحصیلی وجود داشتن زمینه

 51 45 49 44 آشنایی با کارفرمایان

 43 39 57 51 داشتن اطلاعات از وضعیت بازار کار

 36 33 64 59 مهارتهاي قابل یادگیري در خارج از دانشگاه 

 86 79 14 13 تعداد کم دانش آموختگان در بازار کار

درصد  72و  3/88درصد،  3/88توان نتیجه گرفت که  آموختگان می بندي پاسخ دانش با جمع   

ترتیب عواملی نظیر دانشها و اطلاعات کسب شده در دوران تحصیل در  آموختگان به از دانش

تحصیلی، مهارتهاي عملی کسب شده   هاي شغلی مناسب با رشته دانشگاه، وجود داشتن زمینه

درصد از آنها مهارتهاي  64در دانشگاه را در دستیابی به شغل مؤثر دانستند. علاوه بر این، 

درصد داشتن اطلاعات مربوط به وضعیت بازار کار را در  7/56اکتسابی خارج از دانشگاه و 

زن با تعداد کم  آموختگان درصد از دانش 14جذب در بازار کار مؤثر دانستند. فقط 

درصد از  4/49عنوان عامل مؤثر جذب موافق بودند و همچنین،  التحصیلان در بازار کار به فارغ

توان نتیجه گرفت که  آنها آشنایی با کارفرمایان را در دستیابی به شغل مؤثر دانستند. بنابراین، می

مؤثري در جذب هاي مناسب براي جذب در بازار کار نقش  کیفیت آموزش و وجود زمینه

ریزي  رسد که الگوي برنامه نظر می آموختگان به بازار کار دارد. لذا، از دیدگاه تئوریکی به دانش

  آموختگان زن دارد. نیروي انسانی مقبولیت بیشتري در نزد دانش
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عواملی چون پشتکار داشتن  الات باز پاسخ پرسشنامهؤدر بررسی س علاوه بر عوامل یادشده،   

تمایل به انجام دادن کار و کسب مهارتهاي جانبی مثل آشنایی با علوم کامپیوتري و مورد)،  8(

مورد) نیز جزو عوامل مؤثر جذب زنان در بازار کار ذکر شد که اهمیت  12زبان انگلیسی (

در  ،سفانهأمتو  دهد و کوتاه مدت متناسب با بازار کار را نشان می 31اي مهارتهاي فنی و حرفه

  .سی دانشگاهها کمتر دیده می شودبرنامه رسمی در

  

  آموختگان زن د. موانع ورود به بازار کار براي دانش

آموختگان زن دانشگاه قادر به یافتن شغل پس از  طور که ذکر شد، بسیاري از دانش همان

باره عواملی نظیر آشنا نبودن با  التحصیلی نیستند. لذا، براي آشنایی با موانع اشتغال در فارغ

یان (نبود پارتی)، عدم تناسب رشته آموزشی با نیازهاي شغلی در شهر و استان، کمبود کارفرما

، ازدواج و مشکلات مربوط به نگهداري فرزندان، مخالفت خانواده با  تجربه عملی در دانشگاه

  کار کردن خارج از منزل، تبعیض جنسیتی در بازار کار، علاقه به ادامه تحصیل در مقاطع

آموختگان و  آمد نبودن مطالب درسی دانشگاهی، تعداد زیاد دانش ناسی، روزبالاتر از کارش

  .است 9شرح جدول   نبودن اطلاعات کافی از وضعیت بازار کار نظرخواهی شد که نتایج آن به

  

  آموختگان زن موانع ورود به بازار کار براي دانش -9جدول 

 خگویه ها                             نوع پاس
 خیر بلی

 درصد فراوانی درصد فراوانی

  8 7 92 81 آشنا نبودن با کارفرمایان (نبود پارتی)

عدم تناسب رشته آموزشی با نیازهاي شغلی شهر و 

 استان

56 65 30 45 

 45 38 55 47 کمبود تجربه عملی در دانشگاه

 77 63 23 19 ازدواج و مسائل مربوط به نگهداري فرزندان 

 89 76 11 9 خانواده با کار کردن در خارج از منزلمخالفت 

 36 31 64 55 تبعیض جنسیتی در بازار کار

 63 53 37 31 علاقه به ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر از کارشناسی

                                                
٣١ . Employability Skills 
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  50  40  50  40  روز آمد نبودن مطالب درسی دانشگاهی

  7  6  93  81  تعداد زیاد دانش آموختگان 

  67  28  67  57  وضیعت بازار کارنبودن اطلاعات کافی از 

  

آموختگان عواملی نظیر تعداد زیاد  از دانش  بنابراین، با ملاحظه نظرهاي این گروه   

درصد)، نبودن اطلاعات کافی از  92درصد)، آشنا نبودن با کارفرمایان ( 93آموختگان ( دانش

  تانآموزشی با نیازهاي شغلی شهر و اس  درصد) و عدم تناسب رشته 67وضعیت بازار کار (

شوند. برعکس، اکثر  درصد) اهمیت زیادي در عدم جذب زنان به بازار کار محسوب می 65( 

زنان عواملی نظیر مخالفت خانواده با کار کردن در خارج از منزل، ازدواج و مسائل مربوط به 

نگهداري فرزندان و علاقه به ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر تحصیلی را جزو موانع دستیابی به 

اند. در ضمن، از نظر دانش آموختگان زن عواملی نظیر نبودن استخدام در  تغال ذکر نکردهاش

مورد) نیز جزو عوامل مؤثر در عدم  7مورد) و آشنا نبودن با کارفرمایان ( 12بخش دولتی (

آموختگان منتظرند تا نهادهاي دولتی آنها را  اند. بنابراین، اکثر دانش دستیابی به شغل ذکر شده

  خدام کنند.است

  

  گیري بحث و نتیجه

از یک طرف به بعد  بایدعالی  آموختگان مراکز آموزش در بررسی وضعیت اشتغال دانش

 33به بعد تقاضاي ،عالی و از طرف دیگر هاي آموزش سیستمسوي نیروي انسانی از  32عرضه

شده در ه ئکمیت و کیفیت آموزشهاي ارا ،به عبارت دیگر شود؛نیروي انسانی در جامعه توجه 

. این در حالی پردازد میدانشگاهها تنها به یک بعد از ساختار تربیت نیروي انسانی متخصص 

ست که بخش مهم و اساسی دیگري به نام نیازهاي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه ا

بررسی وضعیت  ،ه جامعه فراهم می آورد. لذاباست که زمینه ورود و جذب نیروي انسانی را 

هی است که نیازمند مطالعه شرایط مختلف درون دانشگاهی و جان موضوع دو واشتغال زن

                                                
32. Demand Side 

33. Supply Side 
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نیروي  هايها و نظر شناخت ویژگی ،برون دانشگاهی است. اما آنچه از این بررسی حاصل شد

توان به شرح  را میآن  نتایج که  استتربیت شده توسط یکی از مراکز دانشگاهی کشور  یانسان

   زیر خلاصه کرد:

بیکار آنها درصد  43درصد شاغل و  9/56زن دانشگاه،  گانآموخت نفر دانش 167 از بین   

  بودند. 

درصد در بخش صنعت و  32درصد در بخش خدمات،  56شاغل،  گانآموخت از بین دانش   

  کار مشغول بودند. به درصد در بخش کشاورزي  10

هاي فنی و  مربوط به رشتهدرصد  84شاغل،  گان زنآموخت یعنی دانش ؛از بین نمونه تحقیق   

هاي علوم پایه  درصد مربوط به رشته 50انسانی،  هاي علوم درصد مربوط به رشته 56مهندسی، 

در بررسی عوامل مؤثر در درصد مربوط به رشته هاي علوم کشاورزي بودند.  38نهایت در و 

کسب اطلاعات  دانش آموختگان زن معتقد بودند که عواملی نظیر دانشها و جذب به بازارکار،

رشته تحصیلی و با ناسب تهاي شغلی م زمینهداشتن دوران تحصیل در دانشگاه، وجود شده در 

این نتایج با   اند. ثر بودهؤاز آموزش در دستیابی آنها به شغل م به دست آمدهلی ممهارت ع

رد که ) مطابقت دا1382) و فراستخواه (1383)، میرزایی (1383هاي صادقی و عمادزاده ( یافته

دهد. این  افزایش تحصیلات و آموزش زنان، احتمال ورود آنان را به بازار کار افزایش می

عالی  ریزي توسعه آموزش کند که در برنامه عالی یادآوري می ریزان آموزش ها به برنامه یافته

  گرایی سازند. هاي عرضه هاي تقاضاگرایی را جایگزین نظریه نظریه

و نبود استخدام در  یانبا کارفرما آشنا نبودناد دانش آموختگان، عواملی نظیر تعداد زی   

هاي آموزشی  اطلاعات کافی از وضعیت بازار کار و عدم تناسب رشته نبخشهاي دولتی، نبود

آموختگان به عنوان مانع جذب در بازار  دیدگاه دانش ازدر استان و شهر نیز  شغلیبا نیازهاي 

)، کارابل و 1999)، کیوینن و آهول (1986هاي کلیز ( ایج با یافتهلذا، این نتند. ا هکار تلقی شد

توان  ) نیز همخوانی دارد. از لحاظ نظري می1997) و تحقیقات جایاورا (1977هلسی (

دیدگاههاي انتقادي مانند توجه به مفهوم قدرت و همچنین، نظریه تقطیع بازارکار را در تحلیل 

  هاي تحقیق مدنظر قرار داد. یافته
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هاي آموزشی جذب  درصد اشتغال و زمینه و رشته نظروضعیت اشتغال زنان نیز از  ،بنابراین   

چنانچه  ،به عبارت دیگر ؛عالی است شده در بازار کار شبیه سایر دانش آموختگان مراکز آموزش

رشته تحصیلی دانش آموختگان با نیازهاي بازار کار و اشتغال همخوانی داشته باشد یا به 

 تر داشته باشد، زنان نیز آسانوجود بین ابعاد عرضه و تقاضاي نیروي انسانی هماهنگی  ،عبارتی

  . وارد شوندبه دنیاي اشتغال  توانند می

  

   هاپیشنهاد

شود که در  از آنجا که بیشترین درصد اشتغال زنان در بخش خدمات است، پیشنهاد می  .1

هاي مساعدتري براي جذب  ا زمینهریزي اقتصادي، بخش خدمات توسعه بیشتري یابد ت برنامه

  فراهم آید. زن دانش آموختگان

هاي فنی و مهندسی  دهد که دانش آموختگان زن رشته هاي حاصل از تحقیق نشان می داده  .2

هاي فنی و مهندسی نیز  فرصت بیشتري براي جذب در بازارکار داشتند. لذا، توسعه رشته

  ان فراهم آورد.هاي بهتري را براي اشتغال زن تواند زمینه می

با توجه به تأثیرگذاري مهارتهاي عملی در کنار تحصیل در دانشگاه در جذب دانش   .3

مدت بعضی از  شود که آموزشهاي غیررسمی و کوتاه آموختگان زن به اشتغال، تأکید می

  عالی قرار گیرد. ریزان آموزش مهارتها در دوران تحصیل در دانشگاه نیز مورد توجه برنامه

کنند وعدم اشتغال به کار  از دانش آموختگان اشتغال را در بخش دولتی جستجو می بسیاري   .4

شود  دانند. لذا، پیشنهاد می را ناشی از عدم  جذب دستگاههاي دولتی به نیروهاي جدید می

هایی براي تغییر نگرش دانشجویان براي کار در بخش خصوصی فراهم آید؛ به  که زمینه

شهاي خصوصی نیز باید مورد توجه دانش آموختگان قرار گیرد عبارت دیگر، اشتغال در بخ

  و آنها تنها راه اشتغال را استخدام در بخش دولتی نبینند.

هاي آموزشی با  از آنجا که نبود اطلاعات کافی از وضیعت بازار کار و عدم تناسب رشته  .5

مراکزي در  شود که هاي بخش اشتغال در استان و شهر جزو موانع است، پیشنهاد می نیاز

ت اشتغال به کار در دو بخش عدانشگاه تأسیس شود تا اطلاعات کامل و جامعی از وضی

 دولتی و خصوصی در اختیار دانشجویان قرار گیرد.
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  یادداشتها

 (Credential)نوعی امتیازعلمی آموزش صرفاً (Screening theory)نظریه سرندکردندر  ]1[

به انتخاب کارگران می پردازند و سطح حقوق و  است که کارفرمایان با استفاده از آن

اي براي  آموزش  فقط وسیله ،به عبارت دیگر ؛کنند دستمزد نسبی آنان را تعیین می

مانند انگیزه، تلقی نسبت به کار، [هاي برتر و صفات مشخص  تشخیص کارگران با توانایی

  ).1988 ،است(سا خارو پولوس ]اقتدار، یا نوین سازي

دارد  اشاره به رفتار کارفرمایانی (Labour market segmentation)قطیع بازار کارنظریه ت ]2[

کنند که امکان  و یا عوامل دیگر طوري تقسیم می سیتکه نیروي کار را بر حسب نژاد، جن

  بهره کشی از آنها و پرداخت دستمزد کمتر با اخراج بدون دردسر آنها فراهم باشد.
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