
  

  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

 محاسبه بازده سرمايه انساني در ايران
  

  ∗محمدجواد صالحي
  عالي ريزي آموزش برنامه مؤسسه پژوهش و

  

  چكيده
اين   بر. درآمد استوتحصيلات  بين رتباطا يجاد ا چگونگييكي از موارد مهم قابل بحث در جامعه امروزي

اين . ه استاز ابزار متداول و مرسوم استفاده شد يعني توابع درآمدي ؛اي  براي تخمين چنين رابطه،اساس
 تحصيلات و تجربه كاري را بر درآمد نشان تأثير ،توابع كه اولين بار توسط مينسر مورد توجه قرار گرفت

سرمايه انساني بر روي درآمد تأثير دهنده  اين مقاله به برآورد تأثير چند متغير كه همگي نشاندر . دهد مي
  ، مكان زندگي، محل اشتغال سيتشامل جن [هاي شخصي  ويژگي علاوه بر . استه شدپرداخته ، هستند

 داراي كه تأثير تحصيلات و تجربه بر درآمد افراد است، نتيجه كلي اين  است  شدهارائهه در مقاله   ك] … و
   .استصورت فزاينده ه  نسبت به افراد با تحصيلات و تجربه كمتر، ببيشتر،تحصيلات و تجربه 

 
  . توابع درآمدي سرمايه انساني و سرمايه انساني، توابع درآمدي، نرخ بازده آموزش:يد واژگان كل

                                                           
 J_salehi@irphe.ir : پست الكترونيكي  ∗
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  مقدمه
خصوص جوياي ه ب  كار و سنينويژه جوانان دره  ب، براي افراد جامعه،امروزه

باشند يا سعي كنند  دنبال آموزش بيشتربه  مطرح است كه آيا ، اين سؤالكار
... يا دولتي ،  بخش خصوصيدركه تلاش كنند يا اين كار شوند جذب بازار

   .مشغول كار شوند
  وهستندطول دوره كاري خود  در دنبال كسب درآمد بيشتره  آنها ب،درحقيقت   

است يا اينكه ساختار   بايد بررسي شود كه چه عواملي بر درآمدها مؤثر،بنابراين
  چگونه است؟) دستمزدها(درآمدهاي كاري 

متداول و درعين  درآمدهاي كاري از ابزار مرسوم و ل مؤثر برراي تحليل عوام   ب
 اين توابع عوامل مهم مؤثر بر در. شود  استفاده مي1» توابع درآمدي«حال مهم 

 آموزش و  آنهاجمله از وگيرند    ميتحليل قرار بحث و تجزيه و درآمدها مورد
عنوان  ازآنها بهادبيات امروزي رشد اقتصادي و توابع درآمدي  است كه در تجربه

  .شود سرمايه انساني ياد مي
گذاري آموزشي  تأثيرگذار درتحليلهاي سرمايه آنجا كه يكي ازعوامل بسيار از   

نظر   سرمايه انساني ضروري بهاست، توضيحي مختصر درباره سرمايه انساني 
  .رسد مي
د مختلفي و  ابعااست انسان  رمايه انساني كه عبارت از نهادينه شدن دانش در   س

 از دو بعد قابل بررسي ،گيرد برمي  را در…نظير آموزش، بهداشت، تجربه و
است و بعد خرد آن رشد اقتصادي بعد كلان آن   نقش سرمايه انساني در:است

                                                           
١. Earning Function 
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گيرد و   جنبه درآمدي مورد بحث قرار مياست كه در آنبازده خصوصي آموزش 
. شود  ، استفاده مياست اين بررسي اين موارد از توابع درآمدي كه ابزار متداول در

پذير براي تحليل  عين حال انعطاف  ساده و دري توابع درآمدي ابزار،درحقيقت
  .رود به شمار ميگذاري در آموزش  سرمايه

 كه تئوري 4 و گريليچز3، دنيسون2رخلاف كارهاي انجام شده توسط شولتز   ب
، افرادي )بعد كلان(ار بردند كه وري و رشد اقتصادي ب سرمايه انساني را در بهره

ارائه دادند كه را  و پيروانش يك تئوري عمومي 6، گري بكر5نظير ژاكوب مينسر
  . تأكيد داشت)بعد خرد(ارتباط بين سرمايه انساني و درآمد نيروي كار  بر
براي يك شخص را گذاري  هاي سرمايه مينسر و بكر طي بيست سال هزينه   

 براي تحصيلات در  گذاري سرمايه و نيز ] زمانشامل هزينه[كردند مشخص 
چنين   تحليل كردند، قوانين بهينه يابي انتخاب ايندوران مدرسه و بعد از آن را 

ارتباط بين دستمزدها و شقوق درنهايت،  و ندگذاري را فرمولبندي كرد سرمايه
و آموزش را تخمين زدند كه جنبه مهم مورد بحث ) حرفه(متفاوت سن، شغل 

  .استتحليل آن   اين تخمين و دادن مقاله نيز انجاماين
  

                                                           
٢ . Shultz 
٣ . Denison 
٤ . Griliches 
٥ . Mincer 
٦ . Becker 
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  توابع درآمدي
. استاقتصاد كار  ترين مطالعات در مهم ارتباط بين آموزش و دستمزد يكي از

محكمي   بين دستيابي به آموزش و دستمزد ارتباط مثبت و،1970ن از دهة امحقق
ات به فرمولبندي اين تحقيق نقطه شروع بيشتر. دركشورهاي متفاوت پيدا كردند

 توابع  وكند  ميايفاسرمايه انساني نقش اصلي را  آن گردد كه در مينسر برمي
  .(Blaug, 1996)استدرآمدي ابزار اصلي اين تحليل 

ها و درآمدهاي محتمل  هزينهبا فيزيكي سرمايه كه سرمايه انساني و  ييآنجا از   
وجود ه مفهوم ب  اين دود، ممكن است تقارن و تناسبي بيننشو ميمواجه آينده 
ايجاد درآمد   سرمايه انساني تخميني از توانايي يك شخص در،درحقيقت. آيد

  .كاري است
اقتصاد براي تعيين پويايي درآمدهاي ناشي از  انساني در  تخمينهاي سرمايه   

گيري  ، تحليل توزيع درآمد، بررسي رشد اقتصادي و اندازه)توابع درآمدي(اشتغال
رغم تعريف گسترده و  علي. شوند كار برده ميه جتماعي مهاجرت بهاي ا هزينه

وسيله سطح ه مطالعات تجربي سرمايه انساني منحصراً ب بيشتر مشخص، در
گيري سرمايه  اين بحثها اندازه مشكل اساسي در. شود آموزش تخمين زده مي

ع موارد مهم و قابل استفاده از تواب.  آن استي تشكيل دهندهانساني و اجزا
 كه استدرآمدي يكي تحليل نرخ بازده تحصيلات و ديگري تحليل توزيع درآمد 

 از توضيح آنها خودداري ،مقاله ارتباط چنداني ندارداين چون با بحث اصلي 
  .شود  مي
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  درآمدهاي فرديبر عوامل مؤثر 
آيا   در اين خصوص،است؟  درآمدهاي شخصي مؤثرميزان تعيين  ه عواملي درچ

درآمدهاي كسب است يا تحصيلات بالاتر نيز به  هاي ذاتي بيشتر تواناييتأثير 
پاسخ » توابع درآمدي«چارچوب  اين قبيل در  سؤالاتي ازشود؟ منجر ميبيشتر 

و اين توابع ارتباط تنگاتنگي را كه بين سطح درآمد افراد و شود  داده مي
ـ اقتصادي  موقعيت اجتماعي  ومتغيرهايي نظير تحصيلات، تجربه، توانايي فردي

  .دهند مي نشان ،وجود دارد
براساس  .شود  درآمدها استفاده مي توابع درآمدي براي توضيح تفاوت در از   

هاي شخصي افراد ناشي  تفاوت ويژگي نظريه سرمايه انساني، درآمدها مستقيماً از
   :)1374عمادزاده،  ( از ندا ها عبارت ترين اين ويژگي مهم. شود مي

هاي ذاتي، پشتوانه   كيفيت تحصيلي، ميزان تجربه كاري، تواناييسالهاي تحصيلي،
توان  كه با يك رابطه تبعي مي... خانوادگي يا موقعيت اجتماعي اقتصادي والدين و

  :آن را به شكل زير نشان داد

  
yt : درآمد  
S : سالهاي تحصيل  

Sq : كيفيت تحصيل  
T : مدت آموزش ضمن خدمت  
A : هاي شخصي  توانايي 

),.....,,,,,( UFATqSSfty =
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F: موقعيت اقتصادي ـ اجتماعي   
U  :سايرمتغيرها  
 

   نارسايي هاي عمده توابع درآمدي
. استمراحل اوليه توسعه  توابع درآمدي براي توضيح نابرابري درآمدها هنوز در

كار مطالعه  بازار هاي شخصي افراد را در اين توابع فقط طرف عرضه ويژگي
  .(De Bartolo, 1999)ي ندارندكنند و با چگونگي تقاضاي نيروي كار ارتباط مي

 از ،دسترس نيست و بنابراين متغيرهاي مهم در  اطلاعات اكثر،ي   از طرف
يك از شاخصها از قابليت اعتماد   اينكه كدام؛شود ستفاده مياشاخصهاي نماينده 

هاي نظري به مقايسه جريانهاي  بيني مثلاً پيش. بيشتري برخوردارند، معلوم نيست
معمولاً كم در اين زمينه  اما چون اطلاعات ،پردازند مر ميدرآمدي درطول ع

صورت مقطعي پرداخته ه  متفاوت و ب است، به مقايسه درآمد افراد با كيفيتهاي
  .شود مي
قدر  آنترين مشكل اين است كه عوامل تعيين كننده درآمدها   اساسي،رحال هبه   
تحليل آماري سهم دقيق ه از  با استفاد كه كمتراند هم پيچيده هم وابسته و دره ب

توان به  ها را مي  به هرحال، اين نارسايي.زده شده استهريك ازمتغيرها تخمين 
  :شرح زير خلاصه كرد

در نظر چنان ساده  متغيرهاي ساختاري، مدل معادلات همزمان برخي ازدر  .1
توضيح تفاوت درآمدها  اين متغيرها در كه اهميت تأثير. شود گرفته مي

  . مثل ناديده گرفتن يا كم انگاشتن توانايي فردي،رود ل ميزيرسؤا
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 عنوان متغيرهاي مدل بسياره اين توابع ب استفاده در  شاخصهاي نماينده مورد.2
  .كم هستند

كه روند تغييرات متغيرها را   درحالي، بيش ازحد به آمارهاي مقطعييـ اتكا3
  .توان با سري زماني بهتر توضيح داد مي

عنوان ه اند ب وجود نقاط ضعف توابع درآمدي، اين توابع توانسته  با،هرحاله ب   
 مورد تحليل ارتباط بين درآمد و ميزان تحصيلات مهم در تجزيه وي ابزار

  .استفاده قرار گيرند
  

  روشهاي محاسبه بازده خصوصي سرمايه انساني
  روش هزينه ـ فايده

آموزش را با ارزش حال  اين روش ابتدا ارزش حال درآمدهاي آتي حاصل از در
ارزش حال درآمدها  اگر. كنند هاي انجام شده براي آموزش مقايسه مي هزينه
 كند مي هزينه آموزش بيشتربراي  فرد ،شدباها  از ارزش حال هزينه بيشتر

  .)1377افشاري، (
  :آيد دست ميه ب فرمول زير مجموع درآمدها از

∑
= +

=
t

i tr
tY

Y
1 1 )(

  

  :است زيربه صورت فرمولنيز مجموع هزينه ها 

∑
= +

=
t

i tr
CtC

1 1 )(
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خالص  درآمد Ytخصوصي آموزش، ) پولي( نرخ بازدهي rاين فرمولها  در
  .است tهزينه در زمان  C و tزمان  حاصل شده در

  
  )نرخ بازدهي آموزش(روش توابع درآمدي 

شود   به اين صورت است كه فرض مي آن را به كار برد،اين روش كه ابتدا مينسر
درآمد فرد   اگر،آموزش است گذاري در سرمايه ر فرد تابعي ازانتظامورد درآمد 

 توليد شخصي تابعي از تحصيلات كسب شده، .تابع توليد شخصي او باشد
  .متغيرهاي مرتبط با درآمد است تجربه كاري و ساير

 توابع ،واقع شود و در مينسر تابعي تشكيل داد كه به آن تابع درآمدي گفته مي   
  .گذاري درآموزش است پذير براي تحليل سرمايه انعطاف ده و سايدرآمدي ابزار

اقتصاددانان به تحليل ارتباط بين  ، افزايش توجه محققان و1970دهة  در   
 آن  كه از شدبا ارزشيموجب پديد آمدن آثار توزيع درآمد و سـرمايه انـساني 

و ) 1976 (9، بلاگ)1975 (8، ولـچ)1972 (7 گريليچز و ماسونتوان آثار ميجمله 
 داد  توسعه11 مدرسه شيكاگورا  انساني  سرمايهتئوري. را نام برد) 1977(10روزن

منطقي  رفتار) لازمه( شرط اصلي ،درواقع. متفاوت بودهاي كلاسيك  تئوريبا كه 
چنين فرضياتي  روي انسان برطبق اين گذاري بر سرمايه. افراد، اين تئوري است

 صورتاش  وسيله فرد يا خانوادهه ي كه بنتيجه انتخاب عقلاي. گيرد شكل مي
                                                           

٧ . Griliches & Masson 
٨ . Welch 
٩ . Blaug 
١٠ . Rosen 
١١ .  Chicago School 
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گذاري  سرمايه(انتخاب  اين. شود نهايي مي   با بهينه كردن درآمدهاي آينده،گيرد مي
برپايه ارزشهاي واقعي درآمدهاي محتمل درآينده كه با يك نرخ ) براي آموزش

  .گيرد  ميصورتتنزيل شده است، 
 ميزان  را ازتوجهاتاني جديد، نشان داد كه تئوري سرمايه انس) 1977(روزن    

 قلب تئوري ،واقع در. دهد حقوق به چرخه درآمدهاي زندگي كاري انتقال مي
  .مي، سرمايه انساني استيدرآمد دا

 توانسته  بر  تمركز داشته است كه مي عواملي     تحقيقات چهل سال گذشته بر
 شامل  كهيرگذار باشدتأث) درآمد( توانايي توليد درنتيجه،وري فرد درآينده و  بهره

گذاري  مهاجرت، بهداشت، مدرسه، جستجوي شغل، ارزيابي اطلاعات، سرمايه
  .جمعيت است پيش دبستاني، خانواده و در
اين مسئله تأكيد دارد كه  شده بر هاي منتشر نوشته مقالات و  اكثر،رحال هبه   

بلاگ .  استگذاري  سرمايههاياشكال اثر ساير آموزش كليد اصلي تعبير و تفسير
اصلي تئوري سرمايه انساني آموزش است و  نكته اظهار داشت كه) 1976(

 انكار ناپذير  انساني به آموزش  سرمايهموارد بيان شده، وابستگي رغم ساير علي
سياسي كنترل شده هستند و به  تشكيل سرمايه انساني ابزار تحصيلات و. است

  .اند توجه قابل ،همين دليل
 گذاري در ناصحيح ، تئوري سرمايه انساني مترادف سرمايه ورطه اغلب و ب   

  .استبه كار برده شده آموزش 
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 زيرصورت اند كه به  يافته تخمين تابع درآمدي تمركز بر كارهاي اخير بيشتر
  :است 

  .تواند نرخهاي دستمزد يا درآمد باشد  ميYاينجا  در
S :  ت اس)معمولاً سالهاي تحصيلي كامل شده(تحصيلات.  
A : رتباط با توانايي فرد است كه معمولاً غيرقابل مشاهده است امتغيري در.   
Z : دارند و براي  درآمد اثر شود بر  كه فرض مي استمتغيرهايي اي از مجموعه
  .فرد متفاوت است هر
Ui : اما مستقل از ،دارند درآمد اثر  يعني عواملي كه بر؛جزء اخلال Z توزيع 
  .اند شده

i  :استنمونه ه براي يك فرد مشخص درنمايند .  
اين بود كه تقاضا براي  ميان اقتصاددانان تصور بر  در،1960 سال قبل از   

 به ،آموزش اجباري مانند تقاضا براي يك كالاي مصرفي است و به همين دليل
  .بستگي دارد) هزينه شهريه(درآمد خانوار و قيمت تحصيل  ذوق و سليقه و

با اين تحليل شروع ) 1963 (13و هانسن) 1967 (12، هانوك)1962(مطالعات بكر    
صورت آماري ه گذاري است و توابع درآمدي ب  سرمايهنوعيشد كه تحصيلات 

ه ب) 1977(نرخ بازدهي آموزش توسط روزن  عنوان تخميني ازه كاربردي ب و
  .كارگرفته شد

  
                                                           

١٢ . Hanok 
١٣ . Hansen 

iUiZiAiSfty += ),,(
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  توابع درآمدي سرماية انساني
  محاسبهاساسي درتحقيقات، برايي زار اب14»توابع درآمدي سرماية انساني«

درحال توسعه بوده است و به  اقتصادهاي توسعه يافته و دستمزدها و درآمدها در
پايه تخمينهاي نرخ بازدهي  برده شده بر كاره سياستگذاري آموزشي ب دفعات در

  ).1371، ساخاراپولوس(استفاده شده است تحصيلات 
 كه لگاريتم طبيعي ه انساني اين است توابع درآمدي سرمايخصوصيت اساسي   

دهد، از قبيل سالهاي  سرمايه انساني ارتباط مي گذاري در درآمدها را به سرمايه
به ابع درآمدي سرماية انساني و ت خصوصيات.تحصيلات و سالهاي تجربه كاري

  :(Chiswick, 1997)قرار زير است 
1. HCEFديگري  هويت و از يك شخصيت ودارد  ناي هويت ويژه  شخصيت و

اقتصادي  عنوان نتيجه، ضرايب معادله داراي يك تفسيره ب. مشتق شده است
  .است

 ، مثبت درآمدها و افزايش نابرابري در درآمدها15دليل وجود چولگيه  ب.2
لگاريتم طبيعي  يابد، با استفاده از كه سطح تحصيلات افزايش مي همچنان

  واستواريانس ناهمساني  از  كمترHCEFها در درآمدها، واريانس باقيمانده
  .شود تر مي ها به توزيع نرمال نزديك توزيع باقيمانده

3. HCEFهاي درآمدي،   يعني اگرچه داده؛هاست  از دادها يك استفاده كننده كار
 سالهاي تحصيل و سالهاي ترك تحصيل به آساني دراطلاعات مربوط به 

 صيل فردي به آساني دراي تحه هاي مربوط به هزينه دسترس است، اما داده
                                                           

١٤ . Human Capital Earning Functions 
١٥ . Skewness 
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هاي موجود خواهد  ترين استفاده را از دادها كارHCEF اما نيست،دسترس 
كند كه ارتباط بين درآمد و  اي عمل مي گونه توابع درآمدي به. داشت
يك طرف با ارتباط بين لگاريتم طبيعي  سرمايه انساني را از گذاري در سرمايه

  .كند همراه مي، طرف ديگر يلات ازتحص گذاري در درآمدها و سالهاي سرمايه
كه به متغيرهاي  طوريه ، بپذيرند توابع درآمدي سرمايه انساني انعطاف .4

  .مدل وارد شوند د درنده اضافي اجازه مي
 هاي مختلف قابل استفاده و بررسي  ضرايب توابع درآمدي سرمايه انساني در.5

صورت  هيا ب ]هم ربررسي كشورها دركنا[صورت مقطعي ه  مثلاً ب،تفسيرند
  .]هاي مختلف براي دهه[سري زماني 

تخمين   در از آنتوابع درآمدي سرمايه انساني، استفاده متعددديگر ويژگي      
تحصيلات اغلب  ضريب متغير. نرخ بازدهي آموزش از تحصيلات است

 در ممكن است اين تفسير. شود مي عنوان نرخ بازدهي تحصيلات تفسير هب
  .ناصحيح باشدبرخي شرايط   صحيح و درشرايطاز بعضي 

  
  تابع درآمدي مينسر

 و (t)، سن (S)سالهاي تحصيل  كه شاغلان آن فقط دريك كشور اقتصاد در 
 تعريف x=t-s-bصورت فرمول  ه  سالهاي تجربه ب، تفاوت دارند(X)تجربه كاري

شش را  كه معمولاً عدداست سن شروع مدرسه  عبارت از bشود كه  مي
 Y=f (S,A,Z) يعني؛شد   توضيح دادهقبلاً در باره آن تابع درآمدي كه .ندگزي برمي
  : بازنويسي شود)1(رابطه صورت ه تواند ب مي
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),( يك باقيمانده با ميانگين صفر و uاينجا  در xsΦيك شكل تبعي است .  
 ي ازسطح مشخص هر  درyنرخ رشد   اشاره داشت كه اگر)1986(ويليز    

تواند   ميياد شده پس معادله ،سطح تجربه كاري است  مستقل از(S)تحصيلات 
  :درآيد) 2(رابطه  مجزاي ه صورتب

 صورت زير فرضه برطبق ارزش حال درآمدهاي دورة زندگي، معادله ب و
   :شود مي

dtصورت ه شكل اوليه اين فرمول ب
n rteZASfsV ∫ −=
0

 بوده است كه )(),,(

 سطح مشخص از نزيل شده درآمدهاي آينده براي هرت ارزش v(s)درآن 
. شوند  برونزا فرض ميZ و r, Aمتغيرهاي . است r و نرخ بهره Sتحصيلات 

 يا S ،ارزش سرمايه انساني تأثيرگذار بر اين مدل ساده تنها متغير  در،بنابراين
  .استتحصيلات 

uxsy +Φ= ),(

uxgsfy += )()(

dtrtex
n

grsesfsV −−= ∫ )()()(
0

)1(  

)2(  

)3(  



 1384، 36 و 35 عالي، شماره ريزي درآموزش فصلنامه پژوهش و برنامه 
  

  

152 

ير تشريح  با فرمول ز(f (s))نرخ نهايي بازدهي آموزش تخمين زده شده   
  :شود مي
 
 

 
 
عنوان نقطه شروع مدل تحصيلات به شكل ه اين مدل ب ، مينسر از1974 سال در
  :استفاده كرد زير

  
مدرسه توسعه يافت و به صورت يك فرم  دوران از هاي بعد گذاري سرمايه و

تخمين زده شد كه ) 7(و رابطه ) 6(رابطه به شكل ) 1(تبعي ويژه براي معادله 
  :گردد برمي »تابع درآمدي سرماية انساني«ارهاي مينسر اغلب به نفوذ ك

  تخميني از1B سال تجربه است، ضريب xدرآمد خالص پس از  yx اينجا كه در
 از. كند نيز سالهاي تجربه را تفسير مي 2Bنرخ بازدهي آموزشي است و ضريب 

 لذا ،ر استصورت مقعه طول دوره كاري ب شود درآمدها در آنجا كه مشاهده مي
  .ايم  آوردهx 2 يعني؛2صورت درجه ه سالهاي تجربه را ب متغير

)(
)(/

),(
),(

)(^
/

sf
sf

xs
xsssp ==

ϕ
ϕ

usBBxy ++= 10ln

))(ln())(ln(ln xgsfxy += )6(  
)7(  

)5(  

uxBxBsBBxy ++++= 2
3210ln

 
)4(  
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شكل تعميم يافته در قسمت برآورد بازده ه ذكراست كه اين معادله ب   شايان 
  .خواهد شدتفسير  ب آن تعيين، تخمين ويخصوصي سرمايه انساني آورده و ضرا
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  ها توصيف داده
 آمار  كه مركز1380سال  خانوارها در آمدهاي هزينه ـ در داده اين تحقيق از در

 خانوار است، اما 26961تعداد نمونه .  استفاده شده استكرده،منتشر آن را ايران 
 متغير از متغيرها بسنجيم، ساير رابطه درآمد فرد را باستيم خوا آنجا كه مي از
در  كه يك نفر شاغل  است  ذكر شدهفقط آنهايي»  هرخانوارنتعداد شاغلا«

خانوار   همان فرد شاغل سرپرستشده است كه فرض واده بوده است وخان
  .]1[است ارتباط با سرپرست خانوار آورده شده درنيز متغيرها   چرا كه ساير،باشد

  :]2[شوند زير توصيف ميتوضيحات و جداول با ها  داده   
عادل م( نفر 6915اين تعداد   نفر بود كه از14396مطالعه  تعداد كل افراد مورد  

 تشكيل نشينانشهر را )  درصد52معادل ( نفر 7481يان و يرا روستا)  درصد48
مرد )  درصد8/92( نفر 13358و )  درصد2/7( نفر زن 1038 ،همچنين. دادند مي

  .بودند
سواد   درصد بي9/26 درصد باسواد و 1/73 ، نفر افراد نمونه14398ميان  از   

  .درصد بالاي افراد روستايي استبه دليل  انسواد  و احتمالاً درصد بالاي بيبودند
بخش   نفر در8998اين تعداد  اند كه از  نفر بوده13414مجموع افراد شاغل    

  .كنند  درصد دربخش دولتي كار مي9/32 يعني بقيه؛و )  درصد1/67(خصوصي 
 است كه تفكيك اين بخش ده قسمتي بود، گفتنيدر خصوص وضعيت شغلي    

بندي دوگانه  صورت تقسيمه تفاده وضعيت شغلي بسا موردمدل  اما چون در
اي و   يعني شغلهايي كه به پـستهاي مديريتي يا شغلهاي حرفهه شده بود؛آورد

اي جاي   در غيرحرفهبقيهاي و مديريتي و  متغيرحرفه تخصصي نزديك بود در
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اي و   درصد افراد داراي مشاغل غيرحرفه73 يعني ؛ نفر9656 تعداد ه شد،داد
  .اي بودند داراي مشاغل مديريتي وحرفه)  درصد27( نفر 3758
 .داده شده استتفكيك تجربه كاري آنها نشان    توزيع اين افراد به1جدول    در 

 يست،پرسشنامه آماري موجود ن  است كه تجربه كاري در اين نكته لازم يادآوري
 xين فرمول ا كه دره شد دست آورده ب X=age-s-bاما اين اعداد از فرمول 

  نيز سن شروع مدرسهb سالهاي تحصيلي و S سن فرد، ageسالهاي تجربه، 
  .گيرد خود ميه  را ب6اينجا عدد   كه دراست

  

   توزيع افراد نمونه به تفكيك سالهاي تجربه -1 جدول
  درصد  تعداد  سالهاي تجربه

10 =<  557  5/5  
  1/27  2737  10ـ19
  2/31  3148  20ـ29
  4/16  1655  30ـ39
40 =>  2004  8/19  

  100  10101  جمع
  
 بيشترين افراد داراي تجربه داده شده است،جدول نشان در گونه كه  همان   

 10ـ19افراد با تجربه كاري . است درصد 2/31 كه هستند سال 20ـ29كاري بين 
 است كه اختلاف جمع اين گفتني. قرار دارند درصد 1/27رتبه دوم با  نيز در

برخي نيز به  سن و آنها به متغير كه برخي ازبراي اين است نه اعداد با كل نمو
توضيح . اين مجموعه حذف شدند ، لذا ازندسالهاي تحصيل پاسخ نداد متغير
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 سال نشان 40 درصد اين افراد داراي تجربه كاري بالاي 20اينكه حدود  ديگر
 و اند انوار بودهكه اين افراد سرپرستان خ به اين دليل است اند و اين نيز  داده شده

منطقي  ميان آنها افراد با سن بالا و تحصيلات كم زياد بوده است كه اين نيز در
 در. دارند سنين بالا قرار سواد كشور ما در سواد و كم  چرا كه عمده افراد بي،است

نشان داده شده توزيع افراد نمونه به تفكيك سن سرپرست خانوار  2جدول 
  .است

  
  اد نمونه به تفكيك سن سرپرست خانوار توزيع افر-2جدول 
  درصد  تعداد   خانوارسن سرپرست 

30 =<  2059  2/14  
  4/30  4372  30ـ39
  1/23  3324  40ـ49
  6/10  1550  50ـ59
60 = >  3091  7/21  

  100  14396  جمع
  

   مربوط به سنينسن سرپرست خانوار بيشترين درصد ،2جدول    براساس 
 60از  تر بزرگ  ساله و40ـ49و سپس سنين  است درصد 4/30 ساله با 30ـ39

  .قرار دارندجايگاه بعدي   درصد در7/21 درصد و 1/23ساله به ترتيب با 
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. نشان داده شده است توزيع اين افراد به تفكيك سالهاي تحصيل 3جدول    در 
 6/42 نفر معادل 4306 ، نفر افراد نمونه10101مجموع   از، اين جدولمطابق

 كه اين نيز تأييد كننده اند كرده سال تحصيل 5ه كساني است كه درصد مربوط ب
اين افراد داراي سن زياد و تحصيلات كم   كه عنوان شد بيشتراست 2 و1جداول 
  . آمده است3جدول  موارد مربوط به سالهاي تحصيل افراد در ساير. هستند

  
   توزيع افراد نمونه به تفكيك سالهاي تحصيلي-3جدول 
  درصد  تعداد  سالهاي تحصيل

5  4306  6/42  
8  2457  3/24  
12  2206  8/21  
14  442  4/4  
16  578  7/5  
20  112  2/1  
  100  10101  جمع

  
  محاسبة بازده خصوصي سرمايه انساني

نظر  مدل موردشود و سپس  مياين قسمت ابتدا مدل ابتدايي تعميم داده  در
  .شود ميب آن تفسير ي و ضرابررسي
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  : زير استصورت به ،دست آمدهه ب ]3[ مينسر  كه از مدل اين مدل

  :كه درآن
lny : استلگاريتم درآمد كاري .  
S  :  استسالهاي تحصيلات .  
X  :  فرمول  كه ازاست سالهاي تجربهX=t-s-b  آيد و در آن  دست ميه بt ،سن 

s سالهاي تحصيلات و b را 6 سن شروع مدرسه است كه معمولاً عدد 
  .كند انتخاب مي

تجربه  تحصيلات و  نرخ بازدهي آموزش براي هرسطحي ازياد شده،معادله  رد   
  .دهد را نشان مي  آن1b يعني؛Sشود و ضريب  ثابت فرض مي

استفاده و ) هزينه ـ درآمد خانوار(ايران  آمار اين مقاله از داده هاي مركز در   
زده شده   براي كشور تخمينE- Views با استفاده از نرم افزار مذكورمعادله 
  .است

  
  توصيف متغيرها

  . است4 جدول شده به صورتاستفاده  متغيرهاي مطالعه و
  

uxbxbsbby ++++= 23210ln
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   متغيرهاي مورد استفاده در مدل-4جدول 
  نام متغير  توصيف متغير

  Lny  لگاريتم درآمد كاري
 S  )20ازپنج تا (سالهاي تحصيلات 

 x = t – S   X)-6(سالهاي تجربه 

 ds  ) براي زنds= 1 براي مرد و ds= 2(جنسيت 

شغلهاي تخصصي و   براي مديران وdw= 2) (شغل(نوع حرفه 
1 =dwبراي سايرين (  

dw 

 براي dl= 1شهري و   براي مراكزdl= 2(محل زندگي 
  )يانيروستا

dl 

 براي dng= 1 براي بخش خصوصي و dng= 2(بخش اشتغال 
  )بخش دولتي

dng 

 Z1  (d.w)نوع حرفه  اثرتركيب شده تحصيلات و

 Z2  (s.dl)اثرتركيب شده تحصيلات و محل زندگي 

 Z3  (s.dng)بخش اشتغال  اثرتركيب شده تحصيلات و

 زير به صورتاستفاده   معادله مورد،باتوجه به متغيرهاي توضيح داده شده   
  :شود داده مينشان 

  
  : شود نوشته مي زير به صورتب فرمول يضرا بهتر براي تفسير

exbSdngadladwabdwbdngbdlbby +++++++++= 2
23211654 )()(ln 0

ezaza

zadwbdngbdlbxbxbsbby

++

++++++++=

3322
1165423210ln
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3211كه درآن  aaab   .است ضريب تحصيلات +++
  :شوندست كه متغيرها معرفي  ا لازم،آنكه به تخمين معادلات بپردازيم قبل از   

1X : 7 شهري و روستاييX : بخش اشتغال  
2X : 9  سرپرست خانوارسيتجنX : مكان زندگي تركيب تحصيلات و 

3X : 10  سن سرپرستX : پرستيژ شغلي تركيب تحصيلات و 

4X : 11   سوادوضعX :بخش اشتغال كيب تحصيلات وتر  
5X :  13  )سالهاي تحصيل(وضع مدركX : سالهاي تجربه  
6X : پرستيژ شغلي    

 Lny  :شده استجاي لگاريتم درآمد فرض ه لگاريتم هزينه كه ب.  
   .شود آورده مي و معادله كلي  پرداخته Lnyمتغيرها بر  حال به تأثير   

 ، آن و همچنينtهاي  زده شد و فقط معادلاتي كه آمارهالات مختلفي تخمين    ح
 برخي از متغيرها كه ،و لذااست  آورده شده ،اند  محاسباتي با معنا بودهF داراي

  .اند  حذف شده، با معنايي نبودهtداراي آماره 
 ضرايب ،صورت توابع كاملاً لگاريتمي تخمين زده شده بوده اين توابع ب اگر   

طور كه  بود، اما همان هنده كشش هرعامل نسبت به درآمد ميد محاسباتي نشان
 ،لگاريتمي تخمين زده شده است و لذا  صورت نيمهه  اين تابع ب،شود مشاهده مي

مربوط به خود ضرب شود و سپس معني  متغير ضرايب محاسباتي بايد ابتدا در
ر صورت متغيه متغيرها بجز تجربه و تحصيلات ب چون اكثر. كندكشش پيدا 

 لذا فقط براي تحصيلات و تجربه كشش محاسبه و تفسير ،اند  وارد شده16دامي

                                                           
١٦ . Dummy 
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روي  متغيرها فقط رابطه مثبت و منفي و تأثيري كه آنها بـر  و براي سايرشود مي
 نتايج نهايي بررسي اثر متغيرهاي مختلف بر. شود  بررسي مي،درآمد افراد دارند

   . آورده شده است5جدول  روي درآمد در
  

  ∗ب مربوط به محاسبة تأثير متغيرهاي مختلف برروي درآمدهاي فردييضرا -5ول جد
    ضريب كلي  ضريب مردان  ضريب زنان

0/15  
9/0  

  9/15  
46/0  

C  
1X  

    2/16  
2/0  

C  
2X  

7/16  
400/0-  

7/16  
7000/0-  

6/16  
100/0-  

C  
3X  

4/17  
6/0-  

1/17  
35/0-  

9/15  
37/0  

C  
4X  

7/16  
004/0  

7/16  
008/0  

4/16  
15/0  

C  
5X  

5/16  
07/0  

5/16  
076/0  

5/16  
11/0  

C  
6X  

0/16  
35/0  

1/16  
33/0  

1/16  
32/0  

C  
7X  

6/16  
01/0  

6/16  
01/0  

5/16  
06/0  

C  
9X  

6/16  
02/0  

7/16  
008/0  

6/16  
06/0  

C  
10X  

6/16  
02/0  

7/16  
009/0  

5/16  
06/0  

C  
11X  

7/16  
004/0  

7/16  
004/0  

8/16  
0008/0  

C  
13X  

7/16  
00004/0  

7/16  
00005/0  

8/16  
00001/0  

C  
14X  

                                                           

صورت جداگانه براي مردان    ه  صورت كلي و هم ب    ه   است كه در اصل تحقيق معادلات هم ب         شايان ذكر   ∗
  .ب آن در اين مقاله آورده شده استيقط ضراو زنان تخمين زده شده و ف



 1384، 36 و 35 عالي، شماره ريزي درآموزش فصلنامه پژوهش و برنامه 
  

  

162 

  
، به روي درآمد فردي است تمام متغيرها بر دهندة تأثير معادله اصلي كه نشان   

  :شود صورت زير تفسير مي
   9  x 007/0 - 7x 3/0 +6x 02/0+ 5x1/0+2x1/0+1x25/0 +2/15 = Lny        

  ) 176)    (5/8)    (9/2)   (4/10)    (8/0)    (6/10)    (ـ9/0  (
) 1(AR2/0 + 13 x 002/0 + 11 x 009/0 10 ـ x 02/0 +   

  )1/3)         (ـ03/1)          (9/4)          (1/18 (
04/2 = D.W            4/189 = F       0/222 =R  

معنادار بودن دهنده محاسباتي نشان  F ،دشو گونه كه ملاحظه مي همان   
يان  ممبستگيخود هنبود  نيز حاكي از DW و مقدار عددي استرگرسيون 

 با ضريب تعيين بايد گفت كه 2Rارتباط با  اما در. استبررسي  متغيرهاي مورد
   معمولاً،آيد دست ميه طريق پرسشنامه ب هاي آن از تحقيقاتي كه داده اكثر اولاً در

2Rاز ست كه برخي  امهم اين موضوع بسيار، طرف ديگر  خيلي بالا نيست و از
  در،وضوح تغييرات درآمد افـراد را تشريح كنده تواند ب متغيرهاي اصلي كه مي

 قابل ،طرفي هاي آن موجود نبود و از  يعني داده؛اين مدل گنجانده نشده است
چند شغله   دو يا، ازجمله درآمدهاي غيركاري افراد، ثروت،ساختن نيز نبودند

  .…بودن افراد و 
تركيبي  اثر(X 9 بحث بجز دو متغير د كه تمام متغيرهاي موردشو ملاحظه مي   

روي  بر) اثرتركيبي تحصيلات و بخش اشتغال (11Xو) تحصيلات و مكان زندگي
اما دو . هستند درصد معنادار 9/99 و همگي با احتمال رندمثبت دا درآمد تأثير
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 70حتمال حدود  فقط با ا،داشتن رابطه منفي با درآمد متغيرگفته شده علاوه بر
. يستقبول ن  آماري اين درصد احتمال قابلاز نظرشوند كه  درصد پذيرفته مي

. شود تفسير مييعني تحصيلات و تجربه ؛  13Xو   X 5اكنون علامت دو متغير 
افزايش تحصيلات فرد، با كه دهنده آن است نشان   X 5 براي متغير 1/0ضريب 

عنوان مثال افرادي كه ه  بكند،   تغيير مي1/0× درآمد به اندازه سالهاي تحصيلي 
سالهاي   به ازاي يك درصد تغيير درهستند،داراي تحصيلات پنجم ابتدايي 

شود و  ايجاد مي  درصد در درآمدشان تغيير5/0 يعني ؛ درصد1/0×5 شان تحصيلي
ليسانس  ديپلم، ليـسانس و فوق كه داراي فوق چون سالهاي تحصيلي براي افرادي

 رود كساني  لذا انتظار مي،اند  را پذيرفته18 و 16، 14 اعدادي نظير هستند،و بالاتر 
  .طور فزاينده تغييركنده  درآمدشان نيز ب،كه داراي تحصيلات بالاتر هستند

 اما ، شده است003/0 يعني ؛ نيز اگرچه داراي ضريب بسياركوچكي13Xمتغير    
ميزان  كه اگر يك درصد درست آن ادهنده  نشانمقدار بايد توجه داشت كه اين 

 درصد تغيير 003/0× اندازه سالهاي تجربه    درآمد به،ايجاد شود تجربه تغيير
  .درد كهخوا
معنادار متغيرهايي  دهنده ارتباط مثبت و نشان ب مثبت متغيرهاي ديگريضرا   

روي درآمد   بر…و ) زن ومرد (سيت، جن)شهري و روستايي(مكان زندگي  نظير
  :استبير و تفسير زير افراد به تع

از   بيشترهاشهر درآمد افراد در دهد كه  نشان مي1Xضريب مثبت    
كه مردان بيش از است دهنده اين   نشان2X ضريب مثبت و معنادار .هاستروستا
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دهد كه اضافه   نشان مي5Xمعنادار  ضريب مثبت و. كنند زنان درآمد كسب مي
  . افراد دارد كه قبلاً توضيح داده شددرآمد  برتيمثب شدن سالهاي تحصيل تأثير

 اي در  يعني شغلهاي مديريتي و حرفههد؛د  پرستيژ شغلي را نشان مي6Xمتغير    
دهد كه شغلهاي  اي كه ضريب اين متغير نيز نشان مي مقابل شغلهاي غيرحرفه

  .اي دارند شغلهاي ساده و غيرحرفهبه اي درآمد بيشتري نسبت  مديريتي و حرفه
اينجا نيز اين فرضيه  د كه درهد نيز بخش اشتغال افراد را نشان مي 7X متغير   

كه   نسبت به افرادي،كنند كه در بخش خصوصي كار مي دياشود كه افر ميثابت 
  .داراي درآمد بيشتري هستند، كنند بخش دولتي كارمي در
، تركيبي تحصيلات را با مكان زندگي  به ترتيب اثر11X  و9X ،10Xمتغيرهاي    

ب آنها حاكي از آن است كه يدهند كه ضرا پرستيژ شغلي و بخش اشتغال نشان مي
روي درآمد  مثبت و معنادار بري تركيبي تحصيلات و پرستيژ شغلي تأثير فقط اثر

معنا بودن  بي، از نظر  رابطة منفي با درآمدتنداش ديگر علاوه بر متغير دارد و دو
  .قبول نيستند  شوند و قابل آنها نيز رد مي  tآماره 

 يا همان تجربه كاري نيز قبلاً توضيح داده شد و رابطة مثبت 13X متغير   
  .درآمد تشريح شد معنادارآن با

  
  گيري نتيجه

متغيرهاي اصلي مثل تحصيلات  در اين مقاله ارتباط بين درآمدهاي فردي افراد با
، بخش ، مكان زندگيسيتمتغيرهاي مجازي ديگر مثل جن سالهاي تجربه و و

اين مقاله تابع  استفاده در مدل مورد. بررسي شد …اشتغال، پرستيژ شغلي و 
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 گذاري در  براي تحليل سرمايهپذير  انعطاف و سادهيدرآمدي مينسر بود كه ابزار
مكان زندگي و  تركيبي تحصيلات و نتيجه اينكه بجز تأثير اثر. استآموزش 
 تمام فرضيات ،روي درآمد رتركيبي تحصيلات و بخش اشتغال ب  اثرهمچنين،

  .قبول واقع شد تحقيق مورد
ين بودن ضريب ي پا،اين قبيل اين بررسي و مطالعاتي از مهم در نكته بسيار   

اين  درآمد در  است كه گفته شد چون متغيرهاي بسيار تأثيرگذار بر2Rتعيين 
كنند  درآمد را بسياركم تشريح مي ر لذا ساير متغيرها تغيينبود،ود جها مو پرسشنامه

 درآمدهاي غيركاري، اثرثروت و دو يا چند شغله : ازاند كه اين متغيرها عبارت
  .بودن افراد

اين مقاله اين گفته كه افراد با تحصيلات بالا داراي  نكته قابل توجه اينكه در   
نگرفت و  رارتأييد ق  مورد،ين هستنديدرآمد كمتري نسبت به افراد با تحصيلات پا

  .رد شد
وجود هاي اين تحقيق  داده متغيرهاي مهمي كه در ذكر است كه اگر   شايان 
اين . دست نيايده  ممكن است اين نتايج ب،پژوهش ديگري وارد شود  درنداشت

 تحصيلات و  يعني تأثير؛بررسي نشان داد كه بازده خصوصي سرمايه انساني
تجربه بالا نسبت به افراد با تحصيلات  ت ودرآمد براي افراد با تحصيلا تجربه بر

  .وتجربة كمتر، فزاينده است
  

  يادداشتها
باشد حتماً سرپرست خانوار   چون قطعاً خانواري كه داراي يك فرد شاغل ]1[

  .تورش همراه شوند ها با اندكي  لذا ممكن است داده،نيست
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، سيت، جنمثل سن(براي سرپرست خانوار آمده است   چون متغيرهاي ديگر]2[
  .شود  آورده ميجاي خانواره لذا فرد ب ) …سواد و 

 قرارگيرد كه معمولاً درعمل مدنظرآموزش  مدل مينسر بايد درآمد بعد از  در]3[
  .نيست دسترس چنين اطلاعاتي در
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