
  
  
  
  
  

سسات ؤاثربخش در دانشگاهها و م تبیین نشانگرهاي تدریس
  عالی و میزان تحقق آن در دانشگاه اصفهانآموزش

  
  فریدون شریفیان

  درسی دانشگاه اصفهان ریزيدانشجوي دکتري برنامه
  دکتر احمدرضا نصر

  تربیتی دانشگاه اصفهانگروه علوم
  دکتر لطفعلی عابدي

  (ع)حسیندانشگاه امام
  
  کیدهچ
سسات آموزش عالی و تعیین ؤاین مقاله تبیین نشانگرهاي تدریس اثربخش در دانشگاهها و ماز نگارش دف ه

میزان تحقق آن در دانشگاه اصفهان است. نشانگرهاي تدریس اثربخش در پنج مقوله طراحی و تدوین درس، 
 دلیلکه به  شدهنشجویان بررسی ارائه درس،  مدیریت کلاس،  روابط انسانی و ارزشیابی عملکرد تحصیلی دا

تحلیلی و  -است. روش تحقیق توصیفی قرار گرفتهگستردگی، در این مقاله فقط مقوله ارائه درس مورد بحث 
کیفی است. در بخش کیفی با استادان نمونه -یاز منظري دیگر کمی عملکرد کشوري مصاحبه و در بخش کم
ت علمی دانشگاه ئاست. براي انتخاب اعضاي هی شدهزیابی علمی دانشگاه اصفهان ارت ئتدریس اعضاي هی

اي متناسب با حجم استفاده شده و به منظور ارزیابی عملکرد افراد انتخاب گیري طبقهاصفهان از روش نمونه
هاي ند. یافتهاهکارشناسی در تحقیق شرکت داده شد دورهدانشجوي سالهاي سوم و چهارم  1245شده، تعداد 

تدریس  ،کشوري بر سه مقوله شروع و پایان مناسب درساد که در بخش کیفی استادان نمونهتحقیق نشان د
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ی اند. در بخش کمکید داشتهأم با مشارکت دانشجویان و برخی ملاحظات خاص تدریس تأال محور و توؤس
رس توجه ، بیش از حد متوسط به نشانگرهاي ارائه د60/3ت علمی دانشگاه اصفهان با کسب نمره ئاعضاي هی

علمی تفاوت معناداري نداشته، اما عملکرد ت علمی برحسب دانشکده و مرتبه ئاند. عملکرد اعضاي هیداشته
به سال نسبت  1- 10علمی داراي سابقه تدریس ت ئآنان برحسب سابقه تدریس متفاوت بوده است. اعضاي هی

  . اندسال عملکرد بهتري داشته 11- 20افراد داراي سابقه تدریس
  

  علمی.ت ئعضو هی و کشوريارائه درس، استاد نمونه  تدریس، :گان کلید واژ

  
  مقدمه

واقع  جدي معرفتی مورد توجهاي عنوان حوزه به عالیدر آموزش تدریس ،وزهامر
) 1988( 1است. اسمیت مختلف ،عمل آمده بهآن لکن تعریفهایی که از  ،شده

شهایی که براي تعریف تدریس صورت گرفته به جاي تمرکز بر تلا: «عتقد استم
 این مفهومابعاد مختلف  اوشاز تدریس، بر ک و صریح ریف روشناارائه تع

نگرشهاي مختلفی در باره تدریس شکل  ،در این خصوص. »تمرکز داشته است
منظور من از تدریس «دارد: اظهار می )1374(2گیجگرفته است. براي مثال، 

منظور تسهیل یادگیري فرد  از هر فعالیتی است که از جانب یک فرد بهعبارت 
از  3از تمثیلی است که دیویی برگرفتهنگرش دوم ». پذیرددیگري انجام می

او تدریس دیدگاه است. از آن را توضیح داده ) 1994( 4تدریس بیان کرده و آیزنر
  توان چیزينمیگونه که بدون وجود خریدار  همان ؛مشابه عمل فروختن است

مگر اینکه فرد یا افرادي براي  ،مدرس نیز قادر به تدریس نیست ،فروخت را

                                                
١. Smith  
٢. Gage  
٣. Dewey  
٤. Eisner  
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ه این دیدگاه معتقد بتدریس از دید کسانی که  یادگیري وجود داشته باشند.
است و الزاماً باید به دستاورد یا موفقیتی  »دستاورد«داراي ماهیتی از نوع  ،هستند

در نگرش سوم تعامل بین  ).1380(مهرمحمدي، که همان یادگیري است بینجامد
 تدریس عبارت« ،این اساس بر قرار گرفته است. توجهمدرس و یادگیرنده مورد 

، براي اوحی منظم و هدفدار او فراگیر براساس طرمدرس تعامل یا رفتار  :ست ازا
ل توجه به اینکه امروزه بر اص با ).1377(شعبانی،  »فراگیر ایجاد تغییر در رفتار

یند تدریس تأکید بسیاري وجود دارد، نگرش ادر فردانشجویان تعامل و مشارکت 
  سوم از طرفداران زیادي برخوردار است.

  
  هاي تدریس در آموزش عالینظریه
هاي گذشته مورد و جایگاه آن در تدریس از موضوعاتی است که در دهه 5نظریه

) معتقد است که 1382آیزنر (شعبانی، توجه متخصصان قرار گرفته است. 
یادگیري در جهت دادن فعالیتهاي آموزشی بسیار تأثیرگذار  -هاي تدریسنظریه

ها به تعلیم و تربیت و تدریس از منظري توانند در بستر نظریهاست و مدرسان می
ها توان نظریهدر زمینه تدریس در آموزش عالی در مجموع می خاص توجه کنند.

  شود.در ادامه هر یک از آنها تشریح می را به سه دسته تقسیم کرد که
  نظریه اول: تدریس به معناي بازگویی و انتقال اطلاعات

 ،عالی ویژه مقطع متوسطه و گیري در مقاطع مختلف تحصیلی بهعامترین جهت
 که معتقدند این نظریه طرفداران ).2002، 6ت(پرا رویکرد انتقال دانش است

                                                
٥. Theory 
٦. Pratt  
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بنابراین،  .مندندمیزان ناچیزي از این دانش بهره یا به ندارنددانش پایه  فراگیران
دست آورند ه از نکات و مطالب را ب ايمجموعه تا دنسازمی قادر را آنان استادان

استادانی که نظریه انتقال را به کار  ).1999، 7و واترهاوس ر(تریگول، پروس
دیگر انتقال داده  تواند از مکانی به مکاندانند که میگیرند، دانش را کالایی میمی

کنند (کلارك و شود و به فعالیتهایی چون انتقال دانش یا اطلاعات اشاره می
ضمنی  طورو به آشکارا  آموزش عالیدر  تعداد زیادي از استادان). 1999، 8بویل

اي از محتواهاي معتبر به تدریس در دانشگاه انتقال مجموعهکه کارکرد معتقدند 
اکثر دانشجویان گیرنده منفعل دانش و  ،شرایطی چنین . دراستدانشجویان 

  ).1996،  9(رمزدن شوداطلاعاتی هستند که از سوي استاد ارائه می
  معناي سازماندهی فعالیت دانشجویاننظریه دوم: تدریس به 
شود. از این میمعطوف سوي دانشجو گیري از مدرس بهدر نظریه دوم جهت

هایی است که که مستلزم تعیین فنون و شیوهاست  نظارتی ینديامنظر، تدریس فر
براي کسب اطمینان از یادگیري دانشجویان طراحی شده است. در این نظریه 

تواند مجموعه معینی از قواعد وجود دارد که میکه پذیرفته شده است 
این نظریه در  .)1996دانشجویان را به درك و استنباط امور قادر سازد (رمزدن، 

روشهاي است. همچنین،  توجه شده آنان ساختنانشجویان و فعال ارتباط با د بر
  . شودبه کار گرفته میبراي پوشش دادن مطالب و موضوعات  مؤثر و کارآمدي

  معناي ایجاد امکان یادگیرينظریه سوم: تدریس به 

                                                
٧. Trigwell, Prosser & Waterhouse 
٨. Clark & Boyle 
٩. Ramsden  
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در  ،بر نقش استاد و دانشجو متمرکز است ترتیب به که نظریه اول و دوم ر حالید
. در این نظریه دشوروي یک سکه تلقی می دو یادگیري دریس ونظریه سوم ت

تدریس، دانشجو و محتوایی که باید آموخته شود به وسیلۀ یک چارچوب یا نظام 
) معتقد است که 2001( 10. دالبی)1996(رمزدن،  دنشوهم مرتبط می فراگیر به

نوان عهدف اصلی تدریس اثربخش یادگیري دانشجویان است، لذا، تدریس به 
کند، در نظر گرفته عاملی که فرصتهایی براي یادگیري دانشجویان فراهم می

این نکته  بر به وضوحنیز  بسیاري از فراگیرانشود. نکته قابل توجه اینکه می
براي آنان مهم است که  به این دلیلتدریس خوب  و معتقدند که دهکرتأکید 
، 11و بروس یکدآورد (فراهم می آنهارا براي بهتر ها و شرایط یادگیري زمینه
که باید آموخته شود و  مطالبیاي این نظریه آن است که هاز دیگر ویژگی ).2002

روشهاي مورد  ،دارندمطالب با یادگیري آن  ارتباطمشکلاتی که دانشجویان در 
در این نظریه این نکته مورد توجه است  ،همچنین کند.استفاده استاد را تعیین می

وسیلۀ یادگیرندگان  اي بهصورت فعالانه ربوط به محتواي درس بهکه دانش م
  . )1996شود (رمزدن، ساخته می

ها بر ابعادي از تدریس تأکید و نکته قابل توجه اینکه هر یک از این نظریه   
 کنند. لذا، ارائه درس بهها جستجو میمفهوم تدریس را در بستر این ویژگی

هاي ابعاد تدریس اثربخش واجد نشانگرها و ویژگیترین عنوان یکی از اصلی
مختلفی است. بررسی پژوهشهاي انجام شده نیز گویاي آن است که شاخصهاي 
مختلفی به عنوان نشانگرهاي تدریس اثربخش مورد توجه قرارگرفته است. 

                                                
١٠. Dalby 
١١. Dick   & Bruce 
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مشورت با بعضی از متخصصان، با ) 2000( 12کناپر و کروپلی عنوان نمونه،به

 در یکاین اساس، اند. بر دهکرتدریس خوب را استخراج هاي یک ویژگی
به همکاري دانشجویان  شود،ایجاد می دانشجو و استاد تعاملمیان تدریس خوب 

بازخوردهاي فوري  گیرد،صورت مییادگیري فعال  شوند،تشویق می با یکدیگر
الا انتظارات سطح ب شود،کید میأتکلیف تدادن بر زمان انجام  شود،ارائه می

د. شوکید میأهاي یادگیري تها و شیوهد و بر گسترش توانایییآوجود میبه
ال که استاد خوب دانشگاه چه ؤ) در پاسخ به این س2003( 13نیکول و هاریسون

خوبی  استاد خوب کسی است که جلسات کلاس را به که کسی است، معتقدند
از نظام  ،کندفاده میاز روشهاي مناسب تدریس و یادگیري است ،کندطراحی می

به دانشجویان در مورد چگونگی کارشان  ،کندبندي استفاده میدهی یا رتبهنمره
از توانایی مدیریت  ،کندچگونگی تدریس خود را کنترل می ،دهدبازخورد می

دهد و بر در بستر منابع موجود عملکرد مناسبی نشان می ،زمان برخوردار است
از . هدف کنداي مداوم را فراهم میبات رشد حرفهمل و موجأفعالیتهاي خود ت

این مقاله نیز تعیین نشانگرهاي تدریس اثربخش در دانشگاهها و نگارش 
میزان تحقق این نشانگرها از نظر  و همچنین، سسات آموزش عالی استؤم

به دو  سعی شده است تاپژوهش حاضر در . لذا، ه استدانشجویان بررسی شد
  :شود زیر پاسخ داده الؤس
دانشگاههاي اصفهان، صنعتی اصفهان و علوم از کشوري  استادان نمونه .1

در مورد نشانگرهاي تدریس اثربخش در بعد ارائه درس چه  ،پزشکی اصفهان
  دیدگاههایی دارند؟

                                                
١٢. Knapper  & Cropley 
١٣.  Nicoll & Harrison  
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ت علمی دانشگاه اصفهان برحسب دانشکده، ئاز نظر دانشجویان اعضاي هی .2
یزان نشانگرهاي تدریس اثربخش را در معلمی و سابقه تدریس تا چه مرتبه 

  برند؟کار میه تدریس خود ب



 1384، 38و  37عالی، شماره ریزي در آموزشفصلنامه پژوهش و برنامه 32
 

  روش تحقیق
تحلیلی است. از منظري دیگر  -پژوهش حاضر کاربردي و توصیفینوع تحقیق:

کیفی استفاده شده است، از نوع در  -علت آنکه در این پژوهش از روش کمیبه 
  است. 14هم تنیده

از  ]1[کشور ین پژوهش استادان نمونهبخشی از جامعه آماري ا :جامعه آماري
پزشکی اصفهان هستند. جامعه دانشگاههاي اصفهان، صنعتی اصفهان و علوم 

 هستند که در سال تحصیلی علمی دانشگاه اصفهاندیگر، کلیه اعضاي هیئت 

دانشجوي سالهاي سوم و  1245 و ]2[نفر بوده است  395تعداد آنان  84-83
کرد تدریس آنها را در پایان نیمسال اول سال دوره کارشناسی عمل چهارم

  اند. ارزیابی کرده  83- 84تحصیلی 
در این پژوهش براي انتخاب استادان  نمونه: گیري و حجمروش نمونه

گیري انجام نشد و تلاش به تعداد کم افراد جامعه، نمونه کشوري با توجهنمونه
. تعداد کل این استادان در شد تا همه افراد جامعه در پژوهش شرکت داده شوند

ساختار باز و نیمه نفر آنان مصاحبه 15نفر است که با  20سه دانشگاه مورد نظر 
کشوري برحسب  توزیع فراوانی و درصد استادان نمونهانجام شده است.  15یافته

ده است. بر اساس اطلاعات این شارائه  1دانشگاه محل خدمت در جدول 
کشوري مصاحبه شونده متعلق به دانشگاه دان نمونهبیشترین تعداد استا ،جدول

  اصفهان و کمترین تعداد، مربوط به دانشگاه علوم پزشکی اصفهان هستند.
  

                                                
١٤.  Integrated Research Methodology  
١٥. Semi - Structured 
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 کشوري مصاحبه شونده توزیع فراوانی و درصد استادان نمونه -1جدول 

  برحسب دانشگاه محل خدمت
  

  محل خدمت
  درصد  فراوانی

  3/53  8  دانشگاه اصفهان
  6/26  4  شگاه صنعتی اصفهاندان

  9/19  3  دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
  100  15  جمع

  
منظور تعیین حجم نمونه اعضاي هیئت علمی دانشگاه اصفهان از روش به    

اي استفاده شده است. در این خصوص، ابتدا از طریق مطالعه گیري طبقهنمونه
 58رمول حجم نمونه مقدماتی واریانس جامعه محاسبه شد. سپس، با استفاده از ف

نفر از آنان در پژوهش شرکت نکردند  و  52عنوان نمونه انتخاب شدند که  نفر به
ها در یکی از کلاسهاي نظري آنان که به صورت تصادفی انتخاب شد، پرسشنامه

تکمیل گردید. نکته مورد توجه در این مرحله، انتخاب دانشجویان سالهاي سوم و 
بود که دانشجویان سالهاي این انتخاب آنها نیز  علت و چهارم دوره کارشناسی بود

علمی دارند، نظرهاي اعضاي هیئت ازسوم و چهارم به دلیل شناخت خوبی که 
تک کلاسها در این مرحله، پژوهشگر شخصاً در تککنند. تري ارائه میصائب

کرده هدف و اهمیت پژوهش توجیه  درخصوصو دانشجویان را  تهحضور یاف
ت علمی که دانشجویان در مورد کیفیت ئیع فراوانی و درصد اعضاي هی. توزاست

  ارائه شده است. 2برحسب دانشکده، در جدول  ،انددهکرتدریس آنان قضاوت 
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ت علمی مورد مطالعه دانشگاه اصفهان ئتوزیع فراوانی و درصد اعضاي هی -2جدول 
  برحسب دانشکده

  
  دانشکده

  درصد  فراوانی

  8/28  15  علوم
  23  12  ادبیات و علوم انسانی
  2/19  10  علوم اداري و اقتصاد

  4/13  7  علوم تربیتی و روانشناسی
  5/11  6  زبانهاي خارجی

  8/3  2  تربیت بدنی
  100  52  جمع

  
نفر  15ت علمی با ئ، بیشترین تعداد اعضاي هی2ر اساس اطلاعات جدول ب   

به دانشکده تربیت بدنی  نفر مربوط 2متعلق به دانشکده علوم و کمترین تعداد با 
نفر  8نفر استادیار،  22نفر مربی،  19ت علمی، ئاست. از تعداد کل اعضاي هی

ت ئنفر از اعضاي هی 16اند. همچنین، نفر داراي مرتبه استادي بوده 3دانشیار و 
نفر داراي سابقه تدریس  23سال،  1-10علمی گروه نمونه، داراي سابقه تدریس 

  اند.سال و بالاتر بوده 21داراي سابقه تدریس نفر  13سال و  20-11
در این پژوهش از دو ابزار مصاحبه و پرسشنامه استفاده شده  گیري:ابزار اندازه

  شود.است که به اختصار در بارة  آنها توضیحاتی داده می



 35 تبیین نشانگرهاي تدریس اثر بخش در دانشگاهها و مؤسسات ...
 

  
 

در زمینه  يکشور نمونه تادانبراي استفاده از تجارب اسالف. مصاحبه: 
 خش در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی با هر یکنشانگرهاي تدریس اثرب

  یافته انجام شده است.ساختار مصاحبه باز و نیمه صورت حضوري به از آنها
با توجه به اینکه در خصوص موضوع این پژوهش پرسشنامه  ب. پرسشنامه:
. براي شدساخته استفاده ، از پرسشنامه محققشتاي وجود ندااستاندارد شده
کشوري استخراج شنامه نشانگرهاي بیان شده از سوي استادان نمونهساختن پرس

متون فارسی و انگلیسی مربوط به تدریس اثربخش و  ،اینعلاوه بر شد. 
استخراج شد.  مربوطبه این موضوع، مطالعه و نشانگرهاي هاي مربوط پرسشنامه

 44له و اي لیکرت در قالب پنج مقونشانگرهاي مذکور بر اساس طیف پنج گزینه
  پایایی کل پرسشنامه از طریق روش آلفاي کرونباخ گویه تنظیم شد. ضریب

/. 902/. و ضریب پایایی مقوله ارائه درس که مورد بحث این مقاله است، 955
  برآورد شد.

میزان اثربخشی تدریس اعضاي هیئت علمی نیز پس از مشورتهاي بسیار با    
وهش که تدریس اثربخش است، عنوان پژمتخصصان تدریس و با توجه به 

براساس یک طیف چهار سطحی تعیین شد. بر این اساس، عملکرد با میانگین 
در دسته  6/3-4تر از اثربخش، عملکرد با میانگین در دسته پایین 5/3کمتر از 

در دسته اثربخش و عملکرد با  1/4- 5/4تقریباً اثربخش، عملکرد با میانگین 
  لاً  اثربخش قرار داده شد.در دسته کام 6/4-5میانگین 

براي تجزیه و تحلیل اطلاعات به دست آمده از  ها:روش تجزیه و تحلیل داده
منظور تجزیه و تحلیل  بندي استفاده شده است. بهمصاحبه از روش مقوله

هاي پرسشنامه، در سطح آمار توصیفی از میانگین، درصد، فراوانی و انحراف داده
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هتلینگ،  2t، اينمونه تک متغیره یا تک tی از آزمونهاي معیار و در سطح استنباط
  استفاده شده است. L.S.Dو آزمون  )MANOVA(متغیره تحلیل واریانس چند

  
  هاي تحقیقیافته

ال دوم با ؤهاي کیفی (مصاحبه) و سال اول با استفاده از یافتهؤر این مقاله سد
دست ه هاي ب. یافتهشده است(پرسشنامه) پاسخ داده  یگیري از اطلاعات کمبهره

  :استآمده در دو قسمت مجزا به شرح زیر 
کشوري دانشگاههاي اصفهان، صنعتی اصفهان و ال اول: استادان نمونهؤس •

پزشکی اصفهان در مورد نشانگرهاي تدریس اثربخش در بعد ارائه درس علوم
  ی دارند؟یچه دیدگاهها

توان در چگونگی ارائه درس را می خصوصکشوري در نهاستادان نمو هاينظر
م با مشارکت أال محور و توؤتدریس س ،سه مقوله شروع و پایان مناسب کلاس

  د:کردانشجویان و ملاحظات اساسی تدریس به شرح زیر بررسی 
 

  شروع و پایان مناسب کلاس 
ن کلاس باره چگونگی شروع و پایار نکات فراوانی از سوي مصاحبه شوندگان د

که گوید ارائه شده که حاکی از اهمیت آن است. براي مثال، یکی از استادان می
که مناسبتی وجود داشته  کنم و در صورتیمن کلاس را با روي خوش شروع می

کنم نظم را در کلاس کنم. براي شروع کلاس سعی میآن را یادآوري می ،باشد
، اسفند 1جلب کنم (فرد شماره  و توجه و تمرکز دانشجویان را به درس برقرار

داند که در هر ترم، جلسه اول کلاس را به معارفه ). استاد دیگر لازم می82



 37 تبیین نشانگرهاي تدریس اثر بخش در دانشگاهها و مؤسسات ...
 

  
 

این امر باعث شناخت دانشجویان از یکدیگر و که اختصاص دهد و معتقد است 
روابط  برشود که این شناخت هاي آنان از سوي استاد میها و ویژگیفهم زمینه

  ).83، خرداد 3رد شماره ثیر دارد (فأآنان ت
در شروع که کید بر اهمیت شروع درس، معتقدند أند نفر از استادان ضمن تچ   

). 83، خردادماه 11یک جلسه باید هدف درس توضیح داده شود (فرد شماره 
پایه بر ضرورت شروع تدریس از هاي علومظر در رشتهنیکی از استادان صاحب

ده و معتقد است که رعایت دانش پیشنیاز کرید کأنقطه پایانی مطالب جلسه قبل ت
در ارائه درس، قبل  که گویددر تدریس بسیار مهم است. همین استاد در ادامه می

چرا که زمانی  ،علمی بسنجیم نظرباید وضعیت فعلی دانشجویان را از  ،از هر چیز
یم که رو هسته با دانشجویان قوي سر و کار داریم و در زمانی دیگر با کلاسی روب

چگونگی  براین امر  از د. آگاهینتر باشعلمی ضعیف از نظر دانشجویان آن شاید
  ). 83 ، فروردین2گذارد (فرد شماره ثیر میأتدریس استاد ت

بر اهمیت چگونگی  ،ضمن آنکه استادان به اهمیت شروع درس اشاره داشته   
این نکته اشاره کرده است اند. یکی از استادان به دهکرکید أپایان دادن به آن نیز ت
د. بعضی از آنها مقدمه بحث و کر چند دسته تقسیم بهتوان که سخنرانان را می

دهند، اما هم ربط میآخر صحبتشان مشخص است و صحبت اول و آخر را به 
شود. اول صحبت و آخر حرفشان به کجا منتهی میکه گروهی مشخص نیست 

و چه مطالب دیگري را باید  است دانشجو باید متوجه شود که چه آموخته
 بعدبیاموزد. در انتهاي درس هم باید نقطه پایانی درس مشخص و در جلسه 

). در مجموع، به 83، تیر 15مجدداً تدریس از نقطه پایانی شروع شود (فرد شماره 
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یندي سیستمی است که یکی از اکشوري تدریس فر نظر استادان نمونه
  . استز و پایان مشخص و هدفمند هاي مهم آن داشتن آغاویژگی
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  م با مشارکت دانشجویانأمحور و توال ؤدریس ست
کید أدهنده تتجزیه و تحلیل پاسخهاي ارائه شده توسط مصاحبه شوندگان نشان

م با مشارکت و تعامل است. یکی از أمحور و تو الؤتمام استادان بر تدریس س
که گوید و میاست شاره کرده استادان بر ویژگی تمرکز دانشجویان بر درس ا

 ،دهدپرسد و او را در بحثهاي کلاسی شرکت میال میؤوقتی استاد از دانشجو س
مشارکت در تدریس و یادگیري  آنشود که حاصل ذهن او بر درس متمرکز می

اي شرکت یند مباحثهارسد که در یک فردانشجو به این احساس می ،است. لذا
محوري در تشویق ال ؤ). همین استاد به نقش س83، خرداد 4دارد (فرد شماره 
  گوید:و میاست تر کلاس اشاره کرده دانشجویان ضعیف

تر هم دانشجویان ضعیف ،وقتی فرصت اظهار نظر در کلاس وجود داشته باشد«
الات ؤتر سشوند. بعضاً ممکن است دانشجویان ضعیفدر این جریان وارد می

چرا  ،دهمال آنها پاسخ میؤمیل و رغبت به س لکن با ،تري را مطرح کنندراحت
تر شدن آنها که عدم توجه به این دانشجویان باعث سرخوردگی و ضعیف

ال ؤال پرسیدن احساس نگرانی داشته باشند. سؤ. دانشجویان نباید از سشودمی
، 4شود (فرد شماره مندي دانشجویان میهپرسیدن روشی است که باعث علاق

   »).83خرداد 
یکی از استادان به ضرورت مشارکت دانشجویان در درس  خصوص،در همین    
با این کار، دانشجو مورد ارزیابی دایمی قرار که ده و معتقد است کرکید أت

موجب و نیز گیرد. این امر خود باعث مشارکت دانشجویان در تدریس می
د نیز کند و به نقاط ضعف خوشود تا دانشجو مهارت صحبت کردن را پیدا می

، این استاد یکی از زمینه). در همین 83، خرداد 5آگاهی یابد (فرد شماره 
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روشهاي مشارکت دانشجویان را واگذاري بخشی از فعالیت کلاس و ارائه یک 
این شیوه را براي مقاطع تحصیلات  ،موضوع توسط دانشجویان دانسته که البته

  تکمیلی مناسب دانسته است.
محور و ضرورت تعامل و ال ؤتادان بر اهمیت تدریس سطور کلی، همه اسه ب   

آن را از راههاي اثربخشی  و مشارکت دانشجویان در جریان تدریس اشاره کرده
اند که چگونگی و میزان این برخی از آنها اظهار داشته ،اند. البتهتدریس دانسته

دانی مشارکت در مقاطع و دروس مختلف متفاوت است. براي مثال، یکی از استا
به ماهیت دروسی که در این  توجهبا  ،کندهاي مهندسی تدریس میکه در رشته

در دوره  به خصوصمشارکت دادن دانشجو که معتقد است  ،شودها ارائه میرشته
کارشناسی و در دروس پایه و اولیه مشکل است و بر این باور است که شاید در 

). یکی دیگر 83، تیر 14رد شماره انجام داد (فرا ترمهاي آخر بتوان چنین کاري 
هاي علوم پایه معتقد از مصاحبه شوندگان نیز با توجه به ماهیت درسهاي رشته

توان انجام داد که دانشجویان زمینه و پرسش و پاسخ را در دروسی میکه است 
معلوماتی در آن داشته باشند. اما در مورد مطالبی که دانشجو در مورد آنها چیزي 

  ).83، خرداد 9روش پرسش و پاسخ شیوه مناسبی نیست (فرد شماره  ،داندنمی
  

  تدریس در دانشگاه و ملاحظات آن
ها و دلالتهاي هنري جلوه یندي متشکل از اصول و قواعد علمی واتدریس فر

هاي به جنبه ،هاي علوم انسانی صاحبنظر استاست. استادي که در یکی از رشته
ده کرستاد را در زمینه تدریس بسیار مهم قلمداد هنري تدریس اشاره و هنرمندي ا

  است. این استاد معتقد است:
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گویی داشته باشد و مطلب کند که استاد قدرت خلاصهدر تدریس یکجا اقتضا می«
 خصوصبه اشراف بر موضوعات مختلف ،. لذاکندرا در یک کلام یا شعر خلاصه 

نوع کلمات و صوت باید  تواند بسیار جاذبه ایجاد کند.هاي عاطفی میجنبه
متناسب با موقعیت انتخاب شود. بعضی مواقع هم باید با حرکات و رفت و آمد 

  ،8ثیر قرار داد (فرد شماره أت در داخل کلاس و اشاره، مستمعین را تحت
  »).83خرداد 

هاي مهندسی با توجه به ماهیت این تعدادي از استادان متخصص در رشته   
ائه توضیحات روشن و مثالهاي مناسب توسط استاد اشاره ها به اهمیت اررشته

هاي مهم، استفاده از هاي مهندسی یکی از جنبهدر رشتهکه کرده و معتقدند 
طراحی مثال  در باره ). استاد دیگر83 ، تیر14مثالهاي کاربردي است (فرد شماره 

استفاده  دانشجویان هايدر طراحی مثالها از نظرکه گوید با کمک دانشجویان می
در طراحی  ،له را متوجه شود. لذائکنم، چون دانشجو باید بتواند صورت مسمی

ها واقعی باشد تا دانشجو معنا و کاربرد درست کنم که دادهمثالها بسیار دقت می
  ).83، تیر 15اعداد را در عالم واقع بداند (فرد شماره 

 و کنندسی تدریس میهاي پزشکی و مهندبرخی از استادان عمدتاً در رشته   
ل آموزشی ضروري است. یکی یگیري از وسادر جریان تدریس بهرهکه معتقدند 

کید کرده و أل آموزشی تیاساز استادان به استفاده ترکیبی و همراه با تنوع از و
هاي مربوط به توان انواع رسانهرایانه را یکی از وسایل مهم دانسته است که می

، 10د و تصاویر را از طریق آن نمایش داد (فرد شماره درس مانند نوشته، اسلای
ضمن  ،کندهاي مهندسی فعالیت می). یکی دیگر از استادان که در رشته83خرداد 

ل را به یکید بر کاربرد وسایل آموزشی در تدریس، چگونگی کاربرد این وساأت
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 ،دشوده و معتقد است زمانی که یک درس کاربردي ارائه میکرنوع درس منوط 
کند. طبیعی است هر چه روابط و استفاده از وسایل آموزشی اهمیت پیدا می

تا زمانی که او به یک حس راجع به  ،فرمولها براي دانشجو توضیح داده شود
تواند مفید باشد این توضیحات چندان نمی ،این موضوعات دست نیابد ياجزا

  ).83، خرداد 12(فرد شماره 
منظور ترغیب گیري از تشویق بهبه ضرورت بهرهتعدادي از استادان نیز    

اند. براي مثال، بعضی از استادان دهکردانشجویان به مشارکت در تدریس اشاره 
بر خشنودي  هایی دالّبر ضرورت تشویقهاي عمدتاً کلامی یا نشان دادن نشانه

وري و مح الؤایده ترویج س ،اند. البتهدهکرکید أاستاد در قبال دانشجویان فعال ت
کید قرار گرفته أتعامل و مشارکت با دانشجویان که توسط تمام استادان مورد ت

  از راههاي ایجاد انگیزه در دانشجویان است. ،است
علمی دانشگاه اصفهان برحسب تئال دوم: از نظر دانشجویان اعضاي هیؤس• 

میزان نشانگرهاي تدریس  علمی و سابقه تدریس تا چهدانشکده، مرتبه 
  برند؟کار میه بخش را در تدریس خود باثر
مورد  12ت علمی یئبه سنجش عملکرد ارائه درس اعضاي هالات مربوط ؤس

الات در سه زیر مجموعه شامل ؤده است. این سشارائه  3است که در جدول 
تعیین میزان  ،)12و  4، 2الهاي شماره ؤسنجش سطح دانش تخصصی استاد (س

) و پرورش تفکر و 11و  10، 8، 5، 3، 1اي الهؤمهارتهاي عمومی تدریس (س
  ) مورد بررسی قرار گرفته است.9و  7، 6الهاي ؤایجاد انگیزه در دانشجویان (س

 هاي زیاد و بسیار، بیشترین درصد فراوانی گزینه3هاي جدول بر اساس یافته   
 و) =27/4Mدرصد ( 4/81با  )علاقه و اشتیاق به تدریس(  8ال ؤزیاد مربوط به س
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الهاي ؤپاسخگویی به س برايبرخورداري از دانش کافی ( 4 ال شمارهؤس
. کمترین درصدها نیز به ترتیب به ) است=12/4Mدرصد ( 4/77با  )دانشجویان

فعالیتهاي پژوهشی با مشارکت دانشجویان در زمینه موضوع دادن انجام ( 12ال ؤس
تشویقهایی مانند استفاده از ( 10ال شماره ؤ، س)=01/3Mدرصد( 7/32با  )درس

) و =36/3Mدرصد ( 5/46با  )یدهاي کلامی و دادن امتیاز در جریان تدریسأیت
له، ئهاي متنوع تدریس مانند سخنرانی، حل مسگیري از شیوهبهره( 1ال شماره ؤس

اختصاص دارد. میانگین کل این  )=37/3Mدرصد ( 45با  )بحث گروهی و پروژه
مشاهده شده در  t. از آنجا که است/. 773آن و واریانس  60/3حیطه در دانشگاه 

ت علمی ئتر از مقدار بحرانی جدول است، اعضاي هیصدم بزرگ 5سطح خطاي 
دانشگاه اصفهان در حیطه ارائه درس بیشتر از معیار تعیین شده براي اثربخشی به 

  .)t ،05/0≤p=64/1اند (نشانگرهاي تدریس اثربخش توجه داشته
ت علمی به ئمنظور تعیین میزان توجه اعضاي هیگونه که گفته شد، به  همان   

 نشانگرهاي تدریس اثربخش پس از مشورتهاي بسیار با متخصصان تدریس و با
طیف اثربخشی تدریس بر  ،عنوان پژوهش که تدریس اثربخش استتوجه به 

می برحسب ت علئ). جایگاه اعضاي هی4اساس چهار سطح تعریف شد (جدول 
، از مجموع 4کیفیت عملکرد در این جدول آورده شده است. براساس نتایج جدول

  نفر  30تر از اثربخش، درصد) در دسته پایین 6/34نفر ( 18ت علمی ئاعضاي هی
درصد) در دسته اثربخش قرار  7/7نفر ( 4درصد) در دسته تقریباً اثربخش و  7/57(

  اند.گرفته
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  علمی دانشگاه اصفهان در زمینه ارائه درست ئعضاي هیتوزیع عملکرد ا -3جدول
  

  فیط     
  موارد

  بسیار
تا   کم  کم

  بسیار  زیاد  حدودي
انحراف   میانگین  زیاد

  معیار

جمع 
درصد 
هاي گزینه

زیاد و 
  بسیار زیاد

 هايشیوه ازاستفاده  1
 مختلف تدریس

∗71  
7/5 

182  
6/14 

405  
5/32 

336  
27 

224  
18 

37/3 11/1 745 

روشن  توضیحات  2
 استفاده از مثالو

29  
3/2 

63  
1/5 

253  
3/20 

439  
3/35 

447  
9/35 

97/3 993./ 2/71 

استفاده از   3
کلامی در غیرعلایم

 ارتباطایجاد

33  
7/2 

95  
6/7 

317  
5/25 

392  
5/31 

390  
3/31 

81/3 04/1 8/62 

پاسخگویی به  یتوانای  4
 سوالات

27  
2/2 

56  
5/4 

180  
5/14 

443  
6/35 

521  
8/41 

12/4 969./ 4/77 

گیري از بهره  5
 و فعالعملیهايشیوه

 تدریسدر

71  
7/5 

169  
6/13 

390  
3/31 

350  
1/28 

237  
19 

41/3 12/1 1/47 

پرورش قدرت تجزیه   6
 و تحلیل دانشجویان

62  
5 

139  
2/11 

360  
9/28 

387  
1/31 

261  
21 

52/3 10/1 1/52 

ایجاد احساس نیاز به   7
یادگیري در 
 دانشجویان

48  
9/3 

105  
4/8 

320  
7/25 

406  
6/32 

336  
27 

71/3 07/1 6/59 

  16 تدریس علاقه به  7
3/1 

31  
5/2 

163  
1/13 

397  
9/31 

616  
5/49 

27/4 882./ 4/81 

مشارکت دانشجویان   9
 در حین تدریس

51  
1/4 

142  
4/11 

312  
1/25 

379  
4/30 

322  
9/25 

65/3 11/1 3/56 

استفاده از تشویق در   10
 جریان تدریس

119  
6/9 

184  
8/14 

331  
6/26 

305  
5/24 

274  
22 

36/3 25/1 5/46 

 وآغاز مناسب درس  11
 گیري صحیحنتیجه

35  
8/2 

87  
7 

248  
9/19 

419  
7/33 

435  
9/34 

92/3 04/1 6/68 

فعالیتهاي دادن انجام   12
 پژوهشی با مشارکت

 دانشجویان

160  
9/12 

245  
7/19 

378  
4/30 

235  
9/18 

172  
8/13 

01/3 23/1 7/32 

  /.773 60/3      میانگین

  .استاعداد ردیف اول فراوانی و اعداد ردیف دوم درصد  ∗
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  علمی به نشانگرهاي ارائه درست ئتعیین میزان توجه اعضاي هی -4جدول

  درصد  فراوانی  معیار اثربخشی

  6/34  18  تر)و پایین 5/3تر از اثربخش (پایین
  7/57  30  )6/3- 4تقریباً اثربخش (

  7/7  4  )1/4- 5/4اثربخش (
  0  0  )6/4- 5کاملاً اثربخش (

  100  52  جمع
  
ت علمی ئدست آوردن دید دقیق، عملکرد تدریس اعضاي هیه منظور ببه    

علمی و سابقه تدریس بررسی که نتایج آن در برمبناي سه متغیر دانشکده، مرتبه 
  .شده استارائه  7و 6، 5جدولهاي 

  
ت علمی در زمینه ئمعناداري تفاوت میانگین نمره عملکرد اعضاي هیآزمون  -5جدول 

  هاارائه درس برحسب دانشکده
  دانشکده

  
  

  علوم
ادبیات و 

علوم 
  انسانی

علوم 
اداري و 
  اقتصاد

علوم 
  تربیتی

زبانهاي 
  خارجی

تربیت 
  بدنی

 
 
F  

 
 
Sig  

 
 

Eta  

  
  

Power  

M  
  میانگین

  

59/3  91/3  29/3  42/3  70/3  85/3    
18/2  
  

  
093./  

  
332./  

  
599./  

 SD 
انحراف 

  معیار

360./  315./  577./  479./  582./  360./  
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ت علمی را برحسب دانشکده نشان ئعملکرد اعضاي هی 5هاي جدول یافته   
دهد که دانشکده ادبیات و علوم انسانی ها نشان میدهد. میانگین کل دانشکدهمی

اداري و اقتصاد با  و دانشکده علوم داراي بالاترین میانگین 91/3با میانگین 
مشاهده شده در  Fترین میانگین است. از آنجا که داراي پایین  29/3میانگین 

بین نشانگرهاي تدریس اثربخش در  ،بنابرایناست، معنادار نبوده  ≥05/0Pسطح 
هاي مختلف تفاوت معنادار وجود ندارد. با وجود زمینه ارائه درس در دانشکده

  تفاوت معنادار مشاهده شده است. 12و  6 ،10الهاي شماره ؤاین، در س
  

علمی در زمینه ارائه ت ئآزمون معناداري تفاوت میانگین نمره عملکرد اعضاي هی -6جدول 
  درس برحسب مرتبه علمی

   دانشیار و استاد  استادیار  مربی
 
F 

 
 
Sig 

 
 

Eta 

 
 

Power M SD M SD M SD 

46/3  561./  76/3  423./  54/3  349./  27/1  298./  104./  248./  

  
علمی نشان  ت علمی را برحسب مرتبهئعملکرد اعضاي هی 6هاي جدول یافته   
علمی ت ئدهد که اعضاي هیعلمی نشان میت ئدهد. میانگین کل اعضاي هیمی

داراي بالاترین و افراد داراي مرتبه مربی  76/3داراي مرتبه استادیاري با میانگین 
مشاهده شده در سطح  Fآنجا که  از میانگین پایینی برخوردارند. از  46/3 با نمره

05/0≤ P  بین نشانگرهاي ارائه درس برمبناي مرتبه  ،بنابراین ،معنادار نبوده است
و  6، 5، 1الهاي شماره ؤعلمی تفاوت معناداري وجود ندارد. با وجود این، در س

  تفاوت معنادار مشاهده شده است. 12
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ت علمی در زمینه ارائه یئآزمون معناداري تفاوت میانگین نمره عملکرد اعضاي ه -7 جدول
  درس برحسب سابقه تدریس

   سال و بالاتر 21  سال 11- 20  سال 1- 10
 
F 

 
 
Sig 

 
 

Eta 

 
 

Power  
 

M SD M SD M SD 

84/3  291./  50/3  595./  55/3  349./  46/3  049./  239./  586./  

  
ت علمی را برحسب سابقه تدریس ئعملکرد اعضاي هی 7 هاي جدولیافته   

هاي تدریس مختلف نشان ت علمی با سابقهئدهد. میانگین کل اعضاي هینشان می
  84/3سال با میانگین  1-10علمی داراي سابقه تدریس ت ئدهد که اعضاي هیمی

ترین از پایین 50/3سال با میانگین  11-20بالاترین و افراد داراي سابقه تدریس 
مشاهده شده در خصوص ارائه درس در سطح  Fمیانگین برخوردارند. چون 

05/0≤ P بین نشانگرهاي ارائه درس و سابقه تدریس  ،معناداربوده است، بنابراین
  ت علمی تفاوت معنادار وجود دارد. ئاعضاي هی

  
  هاگیري و پیشنهادبحث، نتیجه

توان می ،انددهکرائه درس بیان ار در بارهکشوري  در نظرهایی که استادان نمونه
د. در تشریح چگونگی کرمظاهر مختلف توجه به اهمیت ارائه درس را مشاهده 

توان در سخنان استادان جستجو کرد. یک بعد شروع درس دو جلوه مکمل را می
کید بر ایجاد ارتباط عاطفی با دانشجویان و بعد دیگر توجه به سلسله مراتب أت

حث است. در پایان درس, ترسیم فضاي روشنی از آنچه منطقی در ارائه مبا
براي تدریس در جلسات بعد از اهمیت  يبستر ساختنتدریس شده و فراهم 
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معناي فعالیتهاي مختلفی که توسط  یند تدریس بهابرخوردار است. فر بسیاري
داراي وجوه مختلفی  ،پذیردم با تعامل انجام میأاستاد و دانشجویان در محیطی تو

م با مشارکت دانشجویان نکته أمحور و توال ؤ، تدریس سخصوص ت. در ایناس
  مورد تصدیق کلیه استادان بوده است. 

شوندگان ناظر بر کلامی استاد و دانشجویان از سوي مصاحبهطرح تعامل غیر   
ضرورت گسترش سطح و نوع ارتباطات، از تعاملات صرفاً کلامی به ارتباطات 

ه از فواید آن در ارتقا، اصلاح و بهبود کیفیت تدریس است. کلامی و استفادغیر
کید بر استفاده از مثالهاي روشن در طی تدریس و اصرار بر مشارکت أت

رسد از سوي دانشجویان در طرح مثالها یکی از وجوهی است که به نظر می
مهندسی و علوم پایه با حساسیت خاصی دنبال استادان متخصص در زمینه فنی

مهندسی و علوم پایه با هاي فنی. تفاوت دیگري که در تدریس رشتهشودمی
کید بیشتر استادان متخصص در این أت ،هاي علوم انسانی آشکار استرشته
هاي مختلف آموزشی و استفاده ها بر ضرورت شناسایی قابلیتهاي رسانهحوزه

  صحیح از آن است. 
توان وضعیت ارائه می 7 تا 3در بخش دوم پژوهش با مراجعه به جدولهاي    

دست آمده براي این حیطه در کل د. میانگین بهکردرس در دانشگاه را مشاهده 
)، بالاترین 3است. در جدول مربوط به کل دانشگاه (جدول   60/3دانشگاه 

 27/4اختصاص دارد. کسب نمره )علاقه و اشتیاق به تدریس( 8ال ؤمیانگین به س
ت علمی دانشگاه به ئاعضاي هی سیارمندي بهال نشان دهنده علاقؤدر این س

مند به هت علمی را علاقئتدریس است. این نکته که دانشجویان اعضاي هی
علمی دانشگاه بسیار ارزشمند و  تئبراي اعضاي هی ،انددهکرتدریس توصیف 
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دهد که آنان با انگیزه و صرف انرژي زیاد به تدریس مثبت است و نشان می
هاي ) نیز که به بررسی ویژگی1996( 16ژوهش ویلسون و کامرونپردازند. در پمی

، اشتیاق و علاقه استاد به تدریس از دید اندت علمی پرداختهئمورد نیاز اعضاي هی
دانشجویان سال اول یکی از خصوصیات مهم دانسته شده است. همچنین، کسب 

الات ؤس برخورداري از دانش کافی براي پاسخگویی به( 4ال ؤدر س 12/4نمره 
ت علمی دانشگاه به تحقق ئن توجه بجا و صحیح اعضاي هینیز مبی )دانشجویان
هاي مهم تدریس فعال و اثربخش ال محور است که از ویژگیؤتدریس س

روز آنان در آید. از سوي دیگر، نشانه آمادگی علمی و اطلاعات به حساب میبه
  الات دانشجویان است. ؤپاسخگویی به س

 دادن انجام( 12ال ؤدر س 01/3ترین میانگین با نمره ژوهش، پاییندر این پ   
دست آمده ه ب )فعالیتهاي پژوهشی با مشارکت دانشجویان در زمینه موضوع درس

حتی  ،حاضر بیش از قبل متوجه دانشگاههااست. یکی از انتقادهایی که در حال
اهها به دن دانشگکرمهندسی است، محکوم هاي علوم پایه و فنیدر رشته

هاي عملی است. همچنین، گیري نظري و ناکارآمدي در توجه به جنبهجهت
ییدهاي کلامی و دادن امتیاز در أاستفاده از تشویقهایی مانند ت( 10ال شماره ؤس

از میانگین پایینی برخوردار است. اگرچه نقش  36/3با میانگین  )جریان تدریس
لکن  است، گرفتهنظر قرار ت عالی مدتر از تحصیلاتشویق بیشتر در مقاطع پایین

  گذاري این عامل در مقاطع بالاي تحصیلی غافل شد. ثیرأنباید از ت
از  37/3نیز با نمره  )هاي متنوع تدریسگیري از شیوبهره( 1ال شماره ؤس   

هاي تحصیلی و دروس مختلف میانگین پایینی برخوردار است. ماهیت رشته

                                                
١٦. Wilson   & Cameron 
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لمی بتوانند از روشهاي تدریس مختلف استفاده ت عئد تا اعضاي هیکنایجاب 
بر این  ،از صاحبنظران بنام تعلیم و تربیت و تدریس ،)1986( 17ند. زاهوریککن

ند. کنباور است که مدرسان باید قادر باشند از روشهاي مختلف تدریس استفاده 
هاي تحصیلی در آموزش عالی با ضمن توجه به گفته زاهوریک، از آنجا که رشته

توجه به  ند، طبیعتاً استادان باید روشهاي تدریس خود را باادیگر متفاوتیک
) نیز 2004( 18ند. این نکته توسط شولمن و شرینکنها انتخاب ماهیت این رشته

ها و به تفاوتهایی که در رشته توجهبا که و معتقدند  است مورد توجه واقع شده
و دیدگاههاي خاص  تدریس باید در بستر ،موضوعهاي مختلف وجود دارد

  .قرار گیردهاي متفاوت مورد توجه رشته
علمی، تفاوت معناداري در عملکرد تدریس اعضاي  و مرتبه در سطح دانشکده   
ت علمی مشاهده نشده است، اما در تحلیل برحسب سابقه تدریس، تفاوت ئهی

  سال و 1-10علمی داراي سابقه تدریس ت ئمعناداري بین عملکرد اعضاي هی
توان دلایل مختلفی را براي توجیه عملکرد بهتر سال وجود دارد که می 20-11

ت علمی داراي تجربه کمتر ذکر کرد. شوق و علاقه به تدریس، ئاعضاي هی
توان در زمره نیروي جوانی و شاید اشتغال کمتر در فعالیتهاي اجرایی را می

علمی داراي سابقه  تئعوامل زمینه ساز کیفیت بهتر ارائه درس توسط اعضاي هی
  د. کرسال قلمداد  1- 10تدریس 

  د:کرتوان پیشنهادهاي زیر را ارائه می به دست آمدهبه نتایج  توجهبا    
با توجه به نقش پژوهش در عمق بخشیدن به دانش و آگاهی دانشجویان از  .1

هاي مختلف باید با روشهایی چون کاهش ت علمی دانشکدهئدرسها, اعضاي هی
                                                

١٧. Zahorik  
١٨. Shulman & Sherin 
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فعالیتهاي پژوهشی با دادن ریس و در نظر گرفتن زمان براي انجام ساعات تد
فعالیتهاي پژوهشی با مشارکت آنان  اجرايمشارکت دانشجویان, در تقویت ایده 

 منظور از فعالیتهاي پژوهشی با مشارکت دانشجویان الزاماً انجام ،البته[تلاش کنند 
هاي ز چارچوب واحدپژوهشهاي کاملاً علمی و طولانی مدت که خارج ا دادن

ساختن کارشناسی باشد نیست، بلکه آشنا  دورههاي دانشجویان درسی و توانایی
با ماهیت پژوهش، نقش آن در پیشرفت دانش و درس خاصی که استاد  آنان

  .]نظر استمورد  کندتدریس می
دن دانشجویان کراز آنجا که شکلهاي مختلف تشویق در ایجاد انگیزه و فعال  .2
مناسب است  ،انددهکر تأکیدکشوري نیز بر اهمیت آن  دارد و استادان نمونه ثیرأت

ت علمی از این اصل در جریان تدریس بیشتر و به صورت مناسب ئتا اعضاي هی
  ند.کناستفاده 

کند تا ها و موضوعهاي درسی اقتضا میبه اینکه ماهیت متفاوت رشته توجهبا  .3
ت علمی با ئود، شایسته است اعضاي هیاز روشهاي مختلف تدریس استفاده ش

و از روشهاي متنوع، فعال و متناسب با رشته  بنگرنددید اقتضایی به این مقوله 
  ند. کنتحصیلی و موضوع درس استفاده 

در این پژوهش ارتباط بین سابقه تدریس و کیفیت ارائه درس معکوس بوده  .4
عنوان  همیت تدریس بهکید متون تخصصی مبنی بر اأبه ت توجهبا  ،است. لذا

کشوري بر وجود ظرایف و  کید استادان نمونهأاي متشکل از علم و هنر و تحوزه
ت علمی داراي سابقه تدریس ئنکات مختلف در تدریس دانشگاهی، اعضاي هی

  سال باید نسبت به بهبود مهارتهاي ارائه درس تلاش کنند.  10بالاتر از 
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دریس اثربخش در پنج حیطه مورد بررسی تکه سازد مجدداً خاطر نشان می   
هاي قرار گرفته است که به علت گستردگی موضوع، در این مقاله صرفاً یافته

همین دلیل، پیشنهادهاي ارائه شده نیز  شد. بهبررسی مربوط به حیطه ارائه درس 
  .استصرفاً مربوط به چگونگی ارائه درس 

  
  یادداشتها

علمی هستند که به دلایل  تئته از اعضاي هیآن دس يکشور ستادان نمونها ]1[
اجرایی از  و داشتن پژوهشهاي زیاد، تدریس با کیفیت و ارائه خدمات علمی

عنوان استاد نمونه انتخاب طرف کمیته اعطاي نشان دانشگاه محل خدمت به 
وري یا اهاي علوم، تحقیقات و فناند و پس از معرفی به وزارتخانهشده

شدگان سراسر کشور به آموزش پزشکی، از بین معرفیبهداشت، درمان و 
  اند.دهشکشوري انتخاب عنوان استاد نمونه

مهندسی در این پژوهش شرکت دانشکده فنیاعضاي هیئت علمی که از آنجا ]2[
علمی این  تئلذا، تعداد جامعه آماري بدون احتساب اعضاي هی اند،نکرده

  است.دانشکده 
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